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Tekstilno-tehnolo$ki fakultet (TTF) je od 2012. godine intenzivirao procese strateskog planiranja
aktivnosti te su sukladno tome donesene Strategija razvoja Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-
tehnoloskog fakulteta 2014.-2020. i Strategija istrazivackog rada Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-
tehnoloskog fakulteta 2014.-2020. Iste godine je zapolela izrada sveobuhvatnih Godidnjih izvjes¢a o
radu i poslovanju TTF-a.

TTF u svojoj misiji naglaSava teinju unapredenju kvalitete istraZivackog rada i obrazovanja kao i
uklju€ivanju u jedinstveni Europski sustav visokog obrazovanja. Sukladno ovim nastojanjima Fakultet
je strateski pozicioniran u visokoobrazovnom i istrazivackom prostoru Republike Hrvatske kao
medunarodno prepoznata i priznata znanstveno-nastavna institucija primjenjujuéi standarde
izvrsnosti u znanstvenom, nastavnom i strucnom radu. Fakultet tezi promicanju kulture kvalitete pa
uspostavu sustava upravljanja kvalitetom i definiranje kvalifikacija i kompetencija stru¢njaka koje
obrazuje smatra svojim prioritetima.

Poslijediplomski sveucilisni studij Tekstilna znanost i tehnologija je koncipiran tako da povezuje
teorijska znanja, znanstveno-istrazivacki rad, inovativnost i iskustvo u rjesavanju problema temeljenih
na poznavanju suvremenih proizvodnih procesa. Svrha ovog studija je produbljivanje znanja iz
podrucja tekstilne tehnologije, ukljucivsi i znanja drugih srodnih podrudja, posebno STEM-a (Science,
Technology, Engineering and Mathematics). Vaino je naglasiti da svjetski napredak u podrudju
tehnickih znanosti posebno potencira istraZivanje materijala, s naglaskom na primjenu biotehnologije
i nanotehnologije. Najvisi domet u tome predstavljaju kompozitni i tehnicki tekstilni materijali,
pametni tekstil, funkcionalna, zastitna i inteligentna odjeca.

U postupku Reakreditacije poslijediplomskih sveucilisnih studija, koja je temeljem plana Agencije za
znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija), provedena u godini 2016., vrednovan je
dio djelatnosti Tekstilno-tehnoloskog fakulteta koji se odnosi na izvodenje studijskog programa
poslijediplomskog sveucilisnog studija Tekstilna znanost i tehnologija na Tekstilno-tehnoloskom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu. Struéno povjerenstvo imenovano od strane Akreditacijskog savjeta
Agencije 8. lipnja 2016. godine posjetilo je Tekstilno-tehnoloski fakultet, a njihov rad se temeljio na
Samoanalizi koju je za studijski program izradio Tekstilno-tehnolo$ki fakultet, Zakonu o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju,
Pravilniku o sadrzaju dopusnice, te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja, izvodenju studijskog programa i reakreditaciji visokog ucilista, Pravilniku o uvjetima za
izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti, uvjetima za reakreditaciju znanstvenih
organizacija i sadrzaju dopusnice te na temelju dokumenta ,Nacela i kriteriji reakreditacije
poslijediplomskih sveucilisnih studija u Republici Hrvatskoj”.

Uzimajuci u obzir zavr$no izvjesce i ocjenu kvalitete od strane struc¢nog povjerenstva, te ocitovanje
vrednovanog visokog ucilista uz izvjesca o zadovoljavanju kvantitativnih kriterija dobivenih iz
informacijskog sustava kojeg koristi Agencija (Mozvag) i podatke o uvjetima koje visoko uciliste treba
ispunjavati u ovom postupku reakreditacije, a sukladno gore navedenim dokumentima Akreditacijski
savjet donio je stru¢no misljenje s ciljem unapredenja doktorskog studija na Sveucilistu u Zagrebu

Tekstilno-tehnoloskom fakultetu.

Sukladno €lanku 22. stavku 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visockom obrazovanju (NN
45/09) te uz prethodno misljenje Akreditacijskog savjeta, donesenom na 80. sjednici, odrzanoj 17.
sije¢nja 2017., Agencija za znanost i visoko obrazovanje (Agencija) je u postupku reakreditacije
poslijediplomskih sveucilidnih studija, donijela Akreditacijsku preporuku za dio djelatnosti Tekstilno-



tehnolotkog fakulteta koji se odnosi na izvodenje studijskog programa poslijediplomskog sveucilisnog
studija Tekstilna znanost i tehnologija na Tekstilno-tehnologkom fakultetu Sveucilista u Zagrebu (Klasa:
602.04/14-04/0103, Urbroj: 355-06-02-17-0008, 3. veljace 2017.).

Agencija je dala slijedece preporuke ministru nadleznom za znanost i visoko obrazovanje:

1. Izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje dijela djelatnosti Tekstilno-tehnoloskom
fakultetu Sveuciliéta u Zagrebu koji se odnosi na izvodenje studijskog programa poslijediplomskog
sveudiliénog studija Tekstilna znanost i tehnologija na Tekstilno-tehnoloskom fakultetu Sveucilista
u Zagrebu.

2. Naknadno pracenje dijela djelatnosti iz totke 1. Tekstilno-tehnoloSkog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu koje obuhvaca slijedede:

-donosenje akcijskog plana u cilju unapredenja kvalitete u roku 6 mjeseci od dana dostavljanja
potvrde i dostavljanje akcijskog plana Agenciji te

- izvjestavanje Agencije jednom godisnje o realizaciji akcijskog plana, ukljuujudi azuriranje uvjeta
izvodenja u informacijskom sustavu kojeg koristi Agencija.

U skladu s preporukom je izraden ovaj Akcijski plan u cilju unapredenija kvalitete poslijediplomskog
sveutiliénog studija Tekstilna znanost i tehnologija. Povjerenstvo za izradu Akcijskog plana ine Clanovi
Vijeca doktorskog studija (VDS) u sastavu: prof.dr.sc. 5a ndra Bischof, dekanica, prof.dr.sc. Tanja Pusic,
voditeljica 7nanstveno-istrazivackog centra za tekstil (TSRC), izv.prof.dr.sc. Anica Hursa Sajatovic,
prodekanica za nastavu, doc. dr.sc. Katarina Nina Simongi¢, prodekanica za zna nstvenoistrazivacki rad,
prof.dr.sc. Edita Vujasinovi¢, prodekanica za financije, prof.art. Andrea Paveti¢, prodekanica za
meduinstitucijsku i medunarodnu suradnju, prof.dr.sc. Stana Kovatevi¢, voditeljica Vijeca doktorskog
studija, doc.dr.sc. Sandra Flingec Grgac, zamjenica voditeljice Vije¢a doktorskog studija, prof.dr.sc.
Dubravko Rogale, redoviti profesor u trajnom zvanju i Maja Mahni¢, predstavnica doktoranada.
Prijedlog Akcijskog plana za unaprjedenje kvalitete poslijediplomskog sveutilisnog studija Tekstilna
znanost i tehnologija na Tekstilno-tehnoloskom fakultetu Sveuciliéta u Zagrebu, prihvacen je na
prihvacen je na 5. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeta odrzanoj 14. svibnja 2018. u ak. god.
2017./2018. Pri izradi Akcijskog plana koriéteni su temeljni dokumenti:

1. Reakreditacija poslijediplomskog sveuciliénog studija Tekstilna znanost i tehnologija,
Sveutiliste u Zagrebu Tekstilno-tehnologki fakultet, travanj, 2016.

2. lzvjed¢e Struénog povjerenstva O reakreditaciji sveuciliSnog poslijediplomskog studija
Tekstilna znanost i tehnologija, Agencija za znanost i visoko obrazovanje (Agencija), srpanj
2016.

3. Akreditacijska preporuka, AZVO u postupku reakreditacije dijela djelatnosti Tekstilno-
tehnologkog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, veljaca 2017.

4. Priruénik za unapredivanje i osiguravanje kvalitete na Sveutiliétu u Zagrebu Tekstilno-
tehnoloskog fakulteta

5. Strategija razvoja Sveuilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta 2014.-2020.

6. Strategija istrazivackog rada Sveudilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta 2014.-
2020.

7. Godi¥nje izvjedce o radu i poslovanju Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta.

8. Pravilnik o doktorskim studijima na Sveutilidtu u Zagrebu

9. Pravilnik o doktorskim studijima na Sveuctilistu u Zagrebu Tekstilno-tehnolodkom fakultetu

10. Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, 139/13



PREPORUKE U POSTUPKU REAKREDITACIJE

1. OPCENITE PREPORUKE ZA POBOLJSANJE KVALITETE STUDIISKOG PROGRAMA

1. 1. Visoko uéilitte treba definirati te uskladiti ishode uéenja.

1. 2. Na razini Fakultets potrebno je definirati pravila i postupke vezane uz oduzimanje akademskog
stupnja te pitanja plagijatorstva i eti¢nosti Znanstveno-istraZivackom rady. Potrebno je razviti
formalni postupak identificiranja potencijalnih plagijata te definirati detaljnu politiku etiénosti y
Zhanstveno-istrazivackom radu.

1. 3. Potrebno je osigurati da su syj dionici, nastavno osoblje i studenti, upoznati i podupiru
implementaciju istrazivacke strategije.

1.4.0 vrednovanju kvalitete doktorskog studija, odnosno stope zavrsnosti, potrebno Jje obuhvatiti sve

1. 6. Preporuéuje se intenzivnije koristiti dostupnu opremu kako bi se unaprijedila istrafivacka
izvrsnost te osigurala veca kvaliteta radova doktoranada i mentora.

1. 7. Kvalitetu radova nastavnog osoblja potrebno je unaprijediti te radove objavljivati u
visokokvalitetnim ¢asopisima (CC, SClI, SCI-Expa nded).

1. 8. Vidljivost doktorskih radova trebala bi se unaprijediti; preporucuje se njihovo objavljivanje
odnosno uvrstavanje u Digitalni akademski repozitorij.

1. 9. Doktorski bi program trebao biti dostupan i stranim studentima,

1. 10. Potrebno je uspostaviti sta bilnu financijsku osnovu za financiranje doktoranada.

1. 11. Doktorski bi studijski program studentima trebao omoguditi stjecanje kompetencija uskladenih
§ razinom 8.2 HKO-a, drugim rijecima, uz stjecanje znanja i razvoj spoznajnih | prakticnih vjestina,
omoguciti takoder i razvoj socijalnih viestina te etike i drustvene odgovornosti. U studijski bi program
dodatno trebalo ukljuciti opce (prenosive) vjestine (npr. kompetencije planiranja i vodenja projekata,
prijavljivanja za fina nciranje iz vanjskih izvora, komunikacijske vjestine, itd.).

1.12. Potrebno je dodatno poticati istraZivanja vezana uz industrijsku problematiku i inovacije.

1. 13. Kolegiji bi trebali sadriavati vie prakticnih aktivhosti a manje predavanja.

1. 14. Potrebno je dodatno poticati istraZivacku izvrsnost i utjecaj istrazivanja na drustvo.

1. 15. Preporuduje se daljnji razvoj interdisciplinarnog istraZivanja ukljucivanjem vise mentora po
jednom doktorandu.

1.16. Tema doktorskog rada trebala bi se definirati ranije nego je to trenutna praksa.

1. 17. Istrazivatka bi oprema trebala biti dostupna studentima, naroéito onima koji sami plaéaju
doktorski studij te nisu zaposleni na TTF-u.

Nedostaci studijskog programa P N
1. Ishodi u€enja nisu definirani na razini studija niti pojedinih kolegija.

2. OgraniCena koli¢ina sadr?aja za studente koji su orijentirani na dizajn.

3. Ograniceno sudjelovanje na radionicama za razvoj nastavnickih kompetencija. :

4. Doktorski radovi dostupni su samo u fakultetskoj knjiznici; premda na razini Sveg(:ihéta u Zagrebu
postoji Digitalni akademski repozitorij (DAR), doktorski radovi u njemu nisu dostupni.

5. Radno opterecenje nastavnika u veéini je slucajeva preveliko. . ) .
6. Objavljeni znanstveni radovi nastavnika i mentora uglavnom su radovi s konferencija / radovi u

zbornicima.
7. Trenutno su aktivna samo dva nacionalna projekta.
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8. Fakultet ne privlaci studente iz inozemstva.

9. Vrlo niska ukljucenost stranih doktoranada i nastavnika na doktorski studij.
10. Mobilnost nastavnika i studenata trebala bi se dodatno poticati.

11. Stjecanje generickih (prenosivih) vjestina ne potice se u dovoljnoj mjeri.

12. Nije razvidno omogucuje li doktorski studij i stjecanje kompetencija u podrucju istraZivacke
eti¢nosti.

13. Potrebno je bolje definirati postupke za identificiranje plagijata.

14. Financijska ogranicenja.

15. Stipendije i poticaje za studij mogu dobiti samo domaci studenti; stranim je studentima ovo znatno
otezano.

2. PREPORUKE KOJE PROIZLAZE 1Z OCJENE KVALITETE

2 1. Resursi: nastavnicki, mentorski i istrazivacki kapaciteti i infrastruktura

2.1.1. Broj i optereéenost nastavnika angaziranih na doktorskom studiju osiguravaju
kvalitetno doktorsko obrazovanije.

POTREBNA SU POBOLISANIA
Visoko uéiliéte ima dovoljan broj mentora na studijskom programu. U doktorski je studij
uklju¢eno 36 nastavnika zaposlenih na TTF-u (troje umirovljenih - prof. emeritus), odnosno 84%
od ukupnog broja nastavnika.
Visoko uciliéte prati radno opterecenje nastavnika. Ukupno nastavnicko opterecenje 33 aktivna
nastavnika iznosi 399 sati, §to je iznad preporucenih 350 sati. Za 12 od 20 nastavnika koji predaju
i ha doktorskom programu, nastavnicko je optereéenje vise od preporucenog standarda od 10
do 340 sati, dok je za osam nastavnika ono vise od 100 sati.
Bez obzira na prekoralenje preporucenog nastavnitkog opterecenja do kojeg dolazi u
odredenim okolnostima, zaklju¢ak je Povjerenstva da ono ipak ne utjee negativno na kvalitetu
mentorstva.

2.1.1.1. Preporuiuje se uvodenje mehanizama kojima bi se kontroliralo i sprecavalo

preveliko nastavnicko opterecenje pojedinih nastavnika.

2.1.3. Nastavnici su visokokvalificirani_znanstvenici za predmete koje drze i kojima su
posveceni i time/ omogucavaju kvalitetan doktorski studij.

POTREBNA SU POBOLISANJA

Podaci u tablicama ukazuju na to da neki mentori imaju znacajan broj publikacija u relevantnim
podrucjima istrazivanja. Ovo medutim nije ujednaceno, buduéi da nekiimaju vrlo malo ilinimalo
radova u kategoriji A. U posljednjih je pet godina 27 nastavnika publiciralo 655 radova unutar
podrucja tehnickih znanosti i polja tekstilne tehnologije, $to predstavlja 4,8 radova po
nastavniku po godini. Od tih je radova 61% objavljeno u zbornicima, a samo 20% u Casopisima
koji su zastupljeni u bazama CC, SCI i SCI Expa nded, §to prosje¢no iznosi 1 rad po nastavniku po
godini.



2.1.3.1. Nastavnici koji su uklju€eni u rad doktorskog studija imaju razmjerno velik broj
radova objavljenih u relevantnom znanstvenom podruéju, no kvalitetu tih radova
potrebno je unaprijediti.
U svrhu unapredenja kvalitete programa pokrenut je program usavrsavanja kompetencija za
mentore na doktorskim studijima, no potrebno je pobolj$ati njihovo sudjelovanje (koje je
trenutno na oko 30%).

2.1.4. Broj i kvalifikacije mentora osiquravaju kvalitetnu izradu doktorskoga rada

POTREBNA SU POBOLISANJA
Omjer doktoranada i mentora je odgovarajuci. Na doktorskom studiju djeluje 20 nastavnika s
mentorskim kompetencijama te je omjer doktoranada i mentora 2,1:1. Mentori su u posljednjih
pet godina objavili 530 radova unutar polja tekstilne tehnologije, to iznosi 5,3 radova po
mentoru po godini. Od tih je radova samo 19% objavljeno u Casopisima koji su zastupljeni u
bazama CC, SCI i SCI Expanded, $to prosjetno iznosi 1 rad po mentoru po godini.
2.1.4.1. Znanstvena produktivnost mentora nije u potpunosti ujednaéena, kako po pitanju
broja, tako i po pitanju kvalitete objavijenih radova.
2.1.4.2. Znanstvena bi se izvrsnost trebala unaprijediti i zbog vedeg utjecaja rezultata
istraZivanja na gospodarstvo i drustvo u cjelini.
2.1.4.3. Mentori su sudjelovali u 23 medunarodna i 28 nacionalnih projekata, a aktivno su
vodili 10 medunarodnih i 13 nacionalnih istraZivackih projekata. Vecina je mentora
bila ukljucena u nekoliko projekata. Vise je primjera vodenja projekata, no i u
ovome slu¢aju nedostaje ujednacenosti. Mentori bi trebali osigurati projekte, po
mogucnosti medunarodne, u koje bi mogli uklju¢ivati doktorande.
Postoji pracenje kvalitete mentorskog rada, ukljucujuci i objavljivanje rezultata doktorskog
istrazivanja. Studente doktorskog studija se upucuje da objavljivanje smatraju prioritetom. U
proteklom je razdoblju 41 doktorand objavio 211 radova na temelju doktorskih istrazivanja; 40
radova objavljeno je u ¢asopisima s faktorom odjeka.
2.1.4.4. Stopa zavrsnosti opéenito je zadovoljavajuca, premda je vrijeme potrebno za
zavrsetak doktorskog studija nesto dulje od preporucenog.
U svrhu unapredenja kvalitete mentorskog rada, mentori se potitu na sudjelovanje na
radionicama za usavrsavanje mentorskih kompetencija.

2.1.6. Visoko udiliste raspolaze kvalitetnim istraZivaékim resursima u skladu sa zahtjevima
znanstvene/umjetnicke discipline iz koje se izvodi doktorski program.

VISOKA RAZINA KVALITETE

Fakultet je izvrsno opremljen najsuvremenijom opremom te raspolaze boljim strojevima i
analitickim instrumentima nego mnoga usporediva visoka uc¢iliSta u EU. Dobar je dio te opreme
nabavljen kroz FP7 projekt. Fakultet je razvio i neke viastite, posebno konstruirane komade
opreme namijenjene specificnim istraZivanjima, primjerice u podrucju izrade odjece.
Dostupnost ove visokokvalitetne opreme ukazuje na visok potencijal i otvara dodatne
mogucnosti razvoja istrazivackog profila. KnjiZzniéni su resursi odgovarajuéi, a osiguran je i
pristup relevantnim bazama podataka.

2.1.6.1. S tehnicke strane, pristup Internetu mogao bi se poboljsati.



2.2. Interni sustavi osiguranja kvalitete

2.2.5. VU osigurava akademsku Cestitost i slobodu znanstvenog istraZivanja

POTREBNA SU POBOLISANJA

2.2.5.1.

2.2.5.2.

2.2.5.3.

2.2.9.

Fakultet slijedi eti¢ka nadela iz Etickog kodeksa Sveucilita u Zagrebu, no nema
dodatne pravilnike ili procedure za, primjerice, oduzimanje akademskog stupnja
zbog plagijata ili krivotvorine. Plagijatorstvo ili neki drugi oblik akademske
prijevare mogu otkriti jedino mentor i ¢lanovi povjerenstva prilikom ¢itanja i
obrane doktorskog rada. Nema formalne procedure za spreCavanje plagijatorstva.
Prisutan je problem softvera za otkrivanje plagijata koji prema navodima nije
dostupan na hrvatskom jeziku. U nedostatku istoga, opisana je procedura za
otkrivanje plagijata tijekom obrane doktorskog rada. Potrebna je, medutim,
konkretnija procedura na razini Fakulteta. Preporuka je poduzeti dodatne napore
kako bi se osigurao softver za pisani dio doktorskog rada, a u svrhu spre¢avanja
plagijatorstva i drugih oblika povrede akademske éestitosti.

Potrebno je uspostaviti formalne, jasne postupke rjeSavanja sukoba izmedu
doktoranada i nastavnika/mentora, ukljuéujuéi Zalbeni postupak te neovisno
ispitivanje u pojedinaénim sluéajevima. Odluke bi u ovakvim postupcima trebala
donositi neovisna tijela/osobe.

Financijska sredstva prikupljena za potrebe doktorskog obrazovanja raspodjeljuju

se jasno i na nacin koji osigurava odriavanije i unapriedenje doktorske izobrazbe
(osigurava izvodenje i potporu istraZivanja doktoranda kako bi uspiesno zavréili

grogram[.

POTREBNA SU POBOLISANJA

Fakultet je uspostavio interni sustav financiranja doktorskog studija. Program se uglavnom
financira iz Skolarina, no i putem nacionalnih projekata (financiranih iz drZavnog proracuna).
Fakultet takoder pronalazi i dodatne izvore financiranja doktorskih istrazivanja. Dio sredstava
dolazi iz vlastitih prihoda Fakulteta, od sponzorstva, ugovora s domacdim i stranim institucijama
(razmjena studenata i istrazivaca) te sporazuma o suradnji izmedu sveuéiliSta, Zupanija i
gradova.

Najveci dio rashoda od uplacenih $kolarina odlazi na materijalne troSkove (kao i objavljivanje
rezultata istraZivackog rada u casopisima, odlaske na konferencije, nabavu literature,
odrzavanje i kupovinu opreme), dok se samo maniji dio odnosi na place nastavnika.

2.2.9.1.

Navedeno je da je financijski poloZaj Fakulteta razmjerno stabilan, 5to je svakako
ohrabrujuce. Uzevsi u obzir financijska ogranicenja koja su prisutna na razini cijelog
sustava, potrebno je poduzeti odgovarajuée aktivnosti u smjeru pronalaZenja
dodatnih izvora financiranja kako bi se osigurala kvaliteta doktorskog programa.

2.3. Potpora doktorandima i napredovanije tijekom studija

2.3.1. U odreduje upisne kvote na temelju nastavnickih i mentorskih kapaciteta .




VISOKA RAZINA KVALITETE

Upisne kvote trenutno omoguéuju upis 20 doktoranada na godinu. Kod upisa se u obzir uzima:

- omjer mentora i studenata, koji je trenutno 1:2,1;

- kvaliteta mentora, koja se kontinuirano prati, narocito ako njihove kompetencije odgovaraju

temi doktorskih istrazivanja;

- broj doktoranada po mentoru, koji ne smije iznositi vise od 3 na cijelom programu - pojedini

nastavnik moZe imati samo jedno mentorstvo u generaciji:

- nastavno opterecenje mentora, koje je vecinom iznad propisanog.

2.3.1.1. Upisne se kvote pailjivo razmatraju i po potrebi ograniéavaju. Mentori imaju

odgovarajuce iskustvo, premda mentorske i nastavne obaveze &esto nisu dobro
uskladene.

Obaveze mentora i komentora te doktoranada i istrazivackih timova jasno su definirane

Pravilnikom o doktorskim studijima TTF-a.

Valja napomenuti da se prije upisa kandidate detaljno informira i savjetuje o odabiru teme rada

i podruéja istrazivanja.

2.3.2. VU odreduje upisne kvote na temelju znanstvenih/umjetnickih, kulturnih,
drustvenih, gospodarskih i drugih potreba

POTREBNA SU POBOLISANJA
2.3.2.1. Kod upisa kandidata u obzir se uzima broj zavrsenih studenata diplomskog studija,
broj diplomiranih studenata koji su zainteresirani za doktorski studij, financijska
situacija takvih studenata te potrebe industrije i istraZivackih i obrazovnih
institucija za ovom vrstom strucnjaka. Upisne se kvote temelje na analizi koja je
definirana u dokumentu strategije, a uskladene su s potrebama triiita rada u
Hrvatskoj i regiji, pogotovo BiH. Rezultati analize zaposljavanja zavr$enih
studenata koji su doktorski studij zavrsili u razdoblju 2011.-2015. pokazuje da je
vecina zaposlena u obrazovnim/znanstvenim institucijama. Nema podataka o
broju inovativnih tvrtki koje su osnovali zavrSeni studenti, niti o broju
projekata/prototipova vezanih uz prijenos znanja (izuzev da je jedan doktorand
koautor 3 patenta). Potrebno bi bilo uvesti mehanizme praéenja i analiziranja
ovakvih trendova.
2.3.2.2. Brojistrazivackih projekata s gospodarskim sektorom, drugim visokim uéilidtima ili
znanstvenim institutima razmjerno je nizak. Suradnja s gospodarskim sektorom
uglavnom je vezana uz testiranje proizvoda te ne ukljucuje istrazivanja.
Uzevsi u obzir ekonomsku situaciju i mogucnosti za istrazivanje u tekstilnoj industriji, broj
zavrsenih studenata doktorskog studija koji se zaposljavaju u industrijskom sektoru je
ogranicen. Teme istraZivanja, medutim, otvaraju potencijal za vecu suradnju s industrijom u
buduénosti.

2.3.3. Visoko udiliste odreduje upisne kvote ovisno o dostupnom financiranju za
doktorande, odnosno na temelju apsorpcijskih potencijala znanstveno-istrazivackih
projekata ili drugih izvora financiranja

VISOKA RAZINA KVALITETE



2.3.3.

2.3, 5.

1. Doktorandi su se u posljednjih pet godina financirali mahom iz javnih izvora (MZOs,
Sveuciliste), ali i iz istrazivackih projekata (domaci i EU projekti) te manjim dijelom
industrije. Dostupna su sredstva uglavnom ravnomjerno raspodijeljena. Dio
podrske dolazi iz projekata, ali bit ¢e potrebno poduzeti dodatne napore u ovome
smjeru kako bi se osigurala odrzivost programa.

Sukladno Pravilniku o dodjeli stipendija TTF-a za studente doktorskog studija Tekstilna znanost

i tehnologija, Visoko uciliste od 2014. godine dodjeljuje stipendije najboljim studentima.

VU osigurava regrutiranje zainteresiranih, nadarenih i visoko motiviranih

2.3.5.

235,

2.3.6.

doktoranada iz zemlje i inozemstva

POTREBNA SU POBOLISANJA

1. Natjecaj za upis na doktorski studij TTF-a objavljuje se na sluzbenim mreznim
stranicama Fakulteta te u dnevnom tisku. Najbolje studente diplomskog studija za
koje je uofeno da imaju sklonosti za istraZivacki rad potiCe se na nastavak
obrazovanja na poslijediplomskoj razini. Kako je broj kandidata niZi od upisne
kvote, na studij se primaju svi koji se prijave i zadovoljavaju propisane kriterije.
Natjecaj za upis na doktorski studij objavljuje se i na mre#nim stranicama AUTEX-
a, no nema konkretnih aktivnosti za priviacenje stranih kandidata. Studenata iz
inozemstva je vrlo malo, premda postoji interes. Jedno od mogucih poboljsanja je
i dono3enje proaktivne strategije privlatenja stranih studenata.

2. Uz transparentne procedure, potrebno je pronaéi i odrZivi nacin financiranja takvih
studenata.

Postupak je izbora upisanih doktoranada javan i utemelijen na izboru

2.3.6:

2.3.7:

najkvalitetnijih kandidata

VISOKA RAZINA KVALITETE

Definirane su i implementirane odgovarajuce procedure. Javni natjecaj za upis na doktorski
studij raspisuje se najmanje mjesec dana prije pocetka nastave i objavljuje se na mreznim
stranicama i u dnevnom tisku. Kriteriji vrednovanja pristupnika uklju¢uju uspjeh na diplomskom
studiju, iskazani interes za znanstveno-istraZivaékim radom, preporuke profesora te prijedlog o
podrugju istraZivanja. Razgovor s pristupnikom obavezan je dio upisnog postupka. Pristupnici
takoder moraju dokazati dobro poznavanje jednog stranog jezika.

1. Od akademske godine 2016/2017, definirani plan istraZivanja bit ¢e jedan od uvjeta

za upis na doktorski studij.

VU osigurava razvidnost postupka izbora kandidata u skladu s objavijenim

kriterijima te razvidnost postupka prigovora

POTREBNA SU POBOLISANJA

Postupak odabira kandidata jasno je definiran i dokumentiran. Natje¢ajna dokumentacija
arhivira se u Referadi za doktorske studije, a imena izabranih kandidata objavljuju se na
mreznim stranicama Fakulteta. Odbijeni kandidati imaju pravo uvida u natjecajnu
dokumentaciju, medutim nije dovoljno jasan Zalbeni postupak u takvim slucajevima.



Preporutuje se poboljsanje po pitanju konstruktivnih povratnih informacija odbijenim
kandidatima.
2.3.7.1. Fakultet bi trebao razviti transparentan postupak odabira kandidata, domacdih i
stranih; kriteriji trebaju biti jasni, odluka javna a odbijeni kandidati bi trebali imati
pravo i dovoljno vremena za ulaganje prituzbe.

2.3.8. Postoji moguénost priznavanja prethodnih postignuéa doktoranada i kandidata za
studij

POTREBNA SU POBOLISANJA
2.3.8.1. Postoji mogucnost priznavanja prethodnih postignuéa relevantnih za doktorski
studij, na zahtjev kandidata, za one kandidate koji su stekli titulu magistra znanosti
(mr. sc.). Ne postoji, medutim, jasna procedura za priznavanje publikacija ili
neformalnog i informalnog ucenja.

2.4. Program i ishodi doktorskog studija

2.4.1. Sadriaj i kvaliteta programa doktorskoga studija u skladu su s medunarodno
prihvaéenim standardima

POTREBNA SU POBOLISANJA
Doktorski je studij TTF-a uskladen s meduna rodno prihvacenim standardima. Po pitanju ciljeva
studijskog programa, njegova sadrzaja, trajanja, opsega nastave te omjera nastave i istraZivanja,
upisnih kriterija i postupka, mentorstva i postupka ocjene i obrane doktorskog rada, program je
usporediv sa doktorskim studijima u Sloveniji, Njemackoj, Francuskoj i Engleskoj.
Mobilnost doktoranada, odnosno mogucnost da steknu medunarodno iskustvo, osigurava se
putem natjetaja (Erasmus, Ceepus). U razdoblju od 2011.-2015., doktorsko je istrazivanje
testero doktoranada bilo interdisciplinarne prirode te je ukljutivalo i dodjeljivanje dodatnog
mentora iz drugog podrucja ili polja.
Vrednovani je doktorski program u vecini aspekata kvalitetan. Ima, medutim, prostora za
poboljsanja kojima bi se doprinijelo vec¢oj medunarodnoj usporedivosti. Primjeri takvih
pobolj$anja (razina publikacija, vodenje projekata od strane mentora) navedeni su i u ovome
izvjescu.
Program je orijentiran na istraZivanje. Ukupno 30 ECTS-a (16,7%) stjeCe se polaganjem dvaju
obaveznih i Zest izbornih kolegija. Uz neovisan istrazivacki rad na temi doktorskog rada,
doktorand stjete i 18 ECTS-a za tri projektna zadatka, koja ukljucuju individualnirad na razlicitim
zadanim istrazivackim temama. Za objavijivanje rezultata istraZivanja (izvorni znanstveni rad
objavljen u ¢asopisu, izlaganje na konferencijama, knjige, patenti) stjece se 62 ECTS-a, a FOECTS-
a ostvaruje se za doktorski rad. Moze se zakljugiti da program omogucuije tri godine neovisnog
istrazivatkog rada, $to je u skladu sa HKO-om.
2.4.1.1. Postoji, medutim, nesto prostora za poboljSanje, prije svega po pitanju sadrzaja
kolegija.
2.4.1.2. Premda je ostvarena odredena razina interdisciplinarnosti, nju je u ovome
znanstvenom podruéju na razini doktorskog programa moguce znatno prosiriti,
primjerice, dodjeljivanjem vise mentora jednome doktorandu.
2.4.1.3. Isto tako, preporuka je prosiriti program dodatnim kolegijima iz tekstilnog dizajna.



zainteresirane studente (npr. projektni menadiment, komunikacijske vjestine,
javni nastup itd.), ¢ime bi se unaprijedile njihove moguénosti zaposljavanja u
podruéju istrazivanja i razvoja te industrije i na medunarodnoj razini.

2.4.2. Ishodi uéenja navedeni na razini studijskoga programa i niegovih segmenata u skladu
Su s razinom 8.2. HKO-a. Onij jasno opisuju kompetencije koje ¢e doktorandi razviti
tijekom doktorskoga studija i eticke zahtjeve Znanstveno-
istraZivackog/umijetni¢koga rada.

POTREBNA SU POBOLISANJA
2.4.2.1, Nisu izradeni ishodi ucenja na razini Programa ili kolegija; na sluibenim mrenim
stranicama navedene su samo kompetencije. Postoje opisi kolegija no ishodi nisu
definirani.
2.4.2.2. Nisu dostupni niti opisi projektnih zadataka i samostalnog rada i istraZivanja

doktoranada.

Iz opisa doktorskog programa i predocenih doktorskih radova vidljiva je kvaliteta istrasivackih

kompetencija, kompetencija u istraZivackim metodologijama te vjeitina Citanja i pisanja.

Omogucen je razvoj sposobnosti analiziranja i sintetiziranja, istrasivackih vjeStina u timskom

radu, vjestina upravljanja relevantnim informacijama te kritickog razmisljanja. Doktorandima je

takoder omogucen razvoj sposobnosti stvaranja novih ideja, rada u interdisciplinarnom timu

primjenom interdisciplinarnih Znanja, stjecanje znanja o dizajniranju te upravljanju i vodenju

znanstveno-istrazivackih projekata, rjeSavanju problema i donoSenju odluka, kao i razvoj

inicijativnosti i eti¢nosti.

U Samoanalizi je istaknuto da ishodi ucenja za doktorski program nisu definirani, no da su

umjesto njih navedene kompetencije koje doktorand stjee tijekom studija, One bi mogle

predstavljati temelj za buducu izradu i vrednovanje ishoda ucenja.

Pitanje etiCnosti u istraZivanju pokriva se kolegijem na kojemu se doktorandi upucuju u

problematiku objavljivanja rezultata istraZivanja (tj. problema vezanih uz plagiranje rezultata)

te dokumentima Eticki kodeks Sveutilitta u Zagrebu, Salzburska nacela i Kodeks o novacenju

istraZivaca, koji su javno dostupni na sluzbenim mrenim stranicama Fakulteta.

2.4.3. Ishodi su uéenja doktorskoga studija logigki i jasno povezani s ishodima uéenja
pojedinih nastavnih sadrZaja, mentorskog i istraZivackog rada.

POTREBNA SU POBOLISANJA
2.4.3.1. Ishodi ucenja nisu definirani na razini doktorskog studija niti pojedinih kolegija.
(vidi tocku 4.5.)
Bez definiranih ishoda ne moze se ostvariti veza sa sadriajem nastavnog i istrazivackog rada.
Ima prostora za poboljsanje u smislu boljeg uskladivanja tema projekata iz kojih se doktorandi
financiraju (te na kojima svakodnevno rade) i tema njihovog doktorskog istraZivanja.
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2.4.5. Obrazovne metode (i raspodjela ECTS-a, ako je definirana) na razli¢itim aktivnostima
doktoranda prikladne su razini 8.2. HKO-a i osiguravaju postizanje jasno definiranih
ocekivanih ishoda ucenja.

POTREBNA SU POBOLISANJA
Kolegiji se dijele na obavezne kolegije, izborne kolegije u polju tekstilne tehnologije te opce
kolegije. Obavezni se kolegiji izvode ex-cathedra. 1zborni se kolegiji uglavnom izvode kroz
konzultativnhu nastavu, a neki ukljucuju i rad u laboratoriju. Kako se nastava u praksi izvodi
individualno, osigurano je ostvarivanje ciljeva kolegija, no buduci da nisu definirani ishodi
ufenja, tedko je ocijeniti stvarna dostignuca.

2.4.5.1. Doktorandi mogu biti ukljuCeni u znanstveno-istraZivacki rad od prve godine

studija, no to nije uvijek slucaj.

Fakultet navodi da su formalne metode poucavanja i osposobljavanja za rad u laboratoriju
visoke kvalitete.

2.4.6. Program omogucava stiecanje generickih (prenosivih) viestina

POTREBNA SU POBOLISANJA

U okviru programa doktorskog studija neke temeljne genericke vjeStine doktorandi stjecu kroz

obavezni kolegij Metodologija znanstvenog rada te izborni kolegij Zastita intelektualnog

vlasniétva. Uz to, na razini Fakulteta i Sveudilita dodatno se organiziraju specijalizirane

radionice za usavréavanje generickih vjestina. Doktorandi se o ovim radionicama informiraju

putem mreZnih stranica i e-maila.

Ovakav se oblik usavrSavanja potie od strane mentora i Vijeca doktorskog studija. Vijece

doktorskog studija vrednuje usavrsavanje temeljem steCenog broja ECTS-a.

Visoko uéiliéte izvodi neke kolegije putem kojih se omogucuje stjecanje generickih (prenosivih)

vjestina. Doktorande se odgovarajuce upucuje u metodologiju znanstvenog rada i studenti su

time vrlo zadovoljni.

2.4.6.1. Dodatne prilike za razvoj vjestina poslovanja i upravijanja (uvodenje kolegija iz npr.

projektnog menadimenta, poduzetnistva, poslovnog razvoja itd.) poboljsalo bi
moguénosti za zaposljavanje po zavrietku doktorskog studija.

2.4.7. Nastavni su sadriaji u funkciji trenutaénoga i buduéega istraZivackog rada i
osposobljavanja doktoranda (individualni plan slu$anja nastave, genericke vjestine i

dr.).

POTREBNA SU POBOLISANJA

2.4.7.1. Doktorandi izraduju individualni plan nastave zajedno sa svojim studijskim
savjetnicima. Veéina kolegija izvodi se u obliku konzultativne nastave, cime je
omogucena fleksibilnost i prilagodba individualnim istraZivackim planovima
doktoranada. Nema, medutim, jasnih smjernica po pitanju zavrSavanja takvih
kolegija (stjecanja ECTS-a). Ukupno 10% radnog opterecenja doktoranda vezano je
uz projektne zadatke, koji su orijentirani na tekuca istrazivanja TTF-a i nisu
povezana s individualnom temom istrazivanja doktoranda.

2.4.7.2. Nije razvidno kakva je razina fleksibilnosti u pogledu izvodenja nastavnog sadrZaja
u skladu s individualnim potrebama doktoranada. Moguca je veca raznolikost po
tom pitanju te uskladivanje s individualnim planovima istrazivanja.
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2.4.7.3. Neki studenti smatraju da se, s obzirom na njihove potrebe, preveliki naglasak
stavlja na matematiku. Takoder, Zelja je nekih studenata i veéi udio tekstilnog
dizajna u doktorskom programu, za $to bi preporuéljiva bila bliza suradnja s
dizajnerskim skolama. Kako bi program bio bolje prilagoden individualnim
potrebama doktoranada, preporucuje se veca raznolikost izbornih kolegija.

2.4.7.4. Na ovoj je razini studija, gdje je veci znacaj prakticnih aktivnosti, pozeljan $iri izbor,
ali manji ukupan broj kolegija.

2.4.8. Program osigurava kvalitetu medunarodnom povezanoséu i mobilnoséu nastavnika i
doktoranda.

POTREBNA SU POBOLISANJA
Internacionalizacija i mobilnost ostvaruju se kroz sljedece:
2.4.8.1. Osiguravanje preduvjeta za mobilnost znanstveno-nastavnog osoblja, premda u
ovome trenutku samo jedan nastavnik boravi u inozemstvu;
-Sustavno informiranje o mogucénostima za studentsku mobilnost putem mreznih stranica
Sveucilista i Fakulteta, e-maila, foruma itd.,
-Poticanje doktoranada na mobilnost u okviru programa Erasmus+ i Ceepus.
- Medunarodnu suradnju nastavnika te privla¢enje inozemnih strucnjaka na sudjelovanje u
programu.
2.4.8.2. Nije ostvaren ocekivani uspjeh u priviacenju izvrsnih stranih doktoranada na
doktorski studij.
- Visoko je utiliste upoznato s Europskom poveljom za istraZivace i Kodeksom o novacenju
istra¥ivaca te u nekim segmentima implementira njihova nacela, primjerice:
2.4.8.3. ukljuéivanje nastavnika sa stranih visokih uciliSta u doktorski program;
2.4.8.4. poticanje doktoranada da dio svog studija provedu na drugim institucijama (15 je
doktoranada provelo ukupno 2149 dana na inozemnim institucijama);

2.4.8.5. poticanje doktoranada na sudjelovanje na medunarodnim konferencijama (za Sto
stje€u ECTS bodove) te pokrivanje troskova njihova sudjelovanja;
2.4.8.6. mogucnost izrade doktorskog rada na stranom jeziku (tri su doktorska rada u
razdoblju 2011.-2015. izradena na engleskom jeziku);
2.4.8.7. mogucénost doktorskog rada u obliku radova objavljenih u prestiZznim
medunarodnim ¢asopisima (1 rad).
Postoje jasni dokazi medunarodne suradnje nastavnika, a konferencija ITC&DC narocito je
korisna za razvoj ovakvih suradnji. Premda postoje primjeri medunarodne razmjene studenata,
vidljivo je da daljnji razvoj internacionalizacije studentskih aktivnosti ovisi prije svega o
financijskoj situaciji. Ipak, kako je Strucno povjerenstvo imalo prilike saznati tijekom posjeta,
ovo je pitanje postavljeno kao strateski prioritet.
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OSTVARENI REZULTATI AKCIJSKOG PLANA ZA UNAPREDENJE KVALITETE POSLIJEDIPLOMSKOG SVEUCILISNOG STUDIJA TZT
U AK. GOD. 2019./2020. U SKLADU S POSTAVLIENIM CILIEVIMA TE PREPORUKAMA STRUCNOG POVJERENSTVA |

AKREDITACIJSKOG SAVIJETA
e Preparuke Aktivnosti Rok provedbe | Indikator provedbe Realizacija Kiceovnng osohe
broj : ili tijela
1. OPCENITE PREPORUKE ZA POBOLISANIJE KVALITETE STUDIJSKOG PROGRAMA
Definirani su ishodi ucenja za sve
: s kolegije; usvojeni na 1. redovitoj
Visoko utiliste treba A—— _—— T 2 o
s Definirati ishode ucenja za Lipanj sjednici Fakultetsk 5
1.1, definirati te uskladiti ishode I J Odluka Fyv-a ) Sy s \rljeca' Nastavnici, VDS
B sve kolegije. 2018 Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-
ucenja 3 A
tehnoloskog fakulteta odrianoj
22. listopada 2018. (Tocka 16) -
Na razini Fakulteta a) lzrada Pravilnika o a) lzraden pravilnik a) Nacrt Pravilnika o postupku
potrebno je definirati postupku oduzimanja 0 postupku oduzimanja akademskog ili
pravila i postupke vezane akademskog ili stru¢nog Ruian 2018 oduzimanja stru¢nog naziva je pripremljen za
uz oduzimanje akademskog naziva ) ’ akademskog ili javnu raspravu po Zavodima
stupnja te pitanja struénog naziva Tekstilno-tehnoloskog fakulteta,
plagijatorstva i eticnosti u prihvacen na FV koja prethodi prihvacanju na FV
L3 znanstveno-istraZzivackom VDS, pravnik,
= radu. Potrebno je razviti FV
E b) Izraden protokol
formalni postupak . ; _—
p R P S utvrdivanja b) Protokol opisan u Pravilniku o
identificiranja potencijalnih | b) Protokol utvrdivanja . ST . .
i TR et . 5 Rujan 2018, plagijata i postupku oduzimanja
plagijata te definirati plagijata i oduzimanja : . = 3 ;
i . e - ; oduzimanja akademskog ili strucnog naziva
detaljnu politiku eticnosti u akademskog stupnja
: ptl akademskog
znanstveno-istraZivatkom ;
stupnja
radu '
Potrebno je osigurati da su a) Listopad e e b a) GIRP za 2019./2020. usvojen :
AN God : : -
svi dionici, nastavno osoblje | a) Pradenje istrazivackog 24, 2849 ) % &;Zg!j{;;:loe:fe na 6. izvanrednoj sjednici a):;::;iznlca £
1.3. | istudenti, upoznatii rada u GIRP-u 2620;; oZujak radu (GIRP) Fakultetskog vijeca Sveucilista u ist(aiiva;l](?rad
podupiru implementaciju 2021, 2022. Zagrebu Tekstilno-tehnoloSkog

istraZivacke strategije

fakulteta u akademskoj godini
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2020./2021. odrzanoj 1. oZujka
2021. (Tocka 1)

b) Organiziran Dan

b) Dan doktoranada je proveden
u sklopu savjetovanja Tekstilna
znanost i gospodarstvo 2020, 18.
rujna 2020. u sklopu sekcije

e b) Veljac i ;
b) Organizacija Dana )legnca doktoranada TTF ;P_resintsat‘lon 8 Dc;ctoral study b
dskimrarats TTE-4 . 20205 o e>ft| e ‘uence and Technology, ) VDS
2021. University of Zagreb Faculty of
Textile Technology -
Presentations of Scientific
Research of Ph D Students
(Virtual Room C) i
Rujan 2018., ¢} Dadijeljena c) Na Dany fakult?ta: 25.sijecnja Odbor 24 dodjely
{ 2021. godine dodijeljene su
c) ¥SRE-nagrada B nagrada mladim q : nagrada za Dan
2021., 2022 znanstvenicima MAGIALE 24 ZVISTIORt A Fakulteta
! znanstvenom radu u 2019./2020. ”
U vrednovanju kvalitete T -Obr DR 5C.-09 e
doktorskog studija, Analiza stope zavrinostii Obrazac DR.SC.-09. e A ,Za BRG EE, i e
- ; : ; 5 . 2019./2020. je usvojen na 3. Voditeljica
odnosno stope zavrinosti, ostalih pokazatelja provoditi . usvojen na B 2
3 i Y il Studeni-2018., : —— redovitoj sjednici Fakultetskog doktorskog
potrebno je obuhvatiti sve unutar prikupljanja Fakultetskom vijecu S i X
1.4. g 2049 2020 ; vijeca Sveucilista u Zagrebu studija
upisane studente u podataka za obrazac 2021. 12022 i poslan na Tekstilrio-tahnolotkon fakiltat p ! K
odredenom razdoblju, ane | DR.SC.-09 (godisnje izvjeice ’ ’ Sveuciliste u oZr;a'nnc')‘lfl Sl 0‘5 (nggzg L Stl; £
samo aktivne, kako bi se o radu doktorskog studija) Zagrebu 7 f e ; IefEadu
3 : (Tocka 22).
dobila prava slika
Visoko nastavno
opterecenje nekih 3 e as
7 < Suradnja sa struénjacima iz
nastavnika moze se kst Hma | £
negativno odraziti na Prilikom Prihvacena tema b 2.: mse:i;f t|)r.rlle.r potve“canje
kvalitetu mentorstva. Povecanje broja mentora definiranja doktorskog rada na ro! { 2 3 ho ]'f:3 SEERnD Mentor
1.5, _ S : g _ 5 radi prilagodenih uvjeta .
Preporucuje se vece (strucnjaka iz inozemstva) teme Senatu Sveucilista u VDS

uklju€ivanje stranih
stru¢njaka, ¢ime bi se
takoder unaprijedila
internacionalizacija.

doktorskog rada

Zagrebu

poslovanja uzrokovanih
svjetskom pandemijom, Sirenjem
COVID-19 virusa.
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Preporuluje se intenzivnije
koristiti dostupnu opremu
kako bi se unaprijedila

a) Predstavljanje
istrazivackih kapaciteta
tijekom
- Dana otvorenih vrata

TTF-a
- Dana doktoranada TTF-a
- Dan otvorenih vrata
TSRC-a

b) Pracenje koristenja

a)

Prosinac 2018.,

2021.12022.

- Veljaca 2048,
2021.

- Rujan2018.,
2021.i 2022.

a) Odrzani Dani
otvorenih vrata

b) Evidencija

a) Zbog prilagodenih uvjeta
poslovanja uzrokovanih
svijetskam pandemijom, Sirenjem
COVID-19 virusa i potresa nisu se
odrzali Dani otvarnih vrata
Tekstilno-tehnoloskog fakulteta.
Dan otvorenih vrata TSRC-a je
odrian online (25. rujna 2020.)

b) Voditelji pojedinih laboratorija
redovito evidentiraju koristenje

1.6. istrazivacka izvrsnost te b} Kontinuirano koristenja opreme na Tekstilno-
osigurala veca kvaliteta Spreme po okomtoniing opreme tehnoloskom fakultetu
radova doktoranada i
mentora ¢) Katalog opreme objavijen je u
travnju 2019. u tiskanom i e-
obliku
(https://www ttf.unizg.hr/tekstiln
¢) lzrada kataloga opreme e}-Rujan2019. g a-znanost-i-tehnologija/226) na
=l hrvatskom i engleskom jeziku
Pratiti kvalitetu znanstvenih | a) GIRP Kvaliteta znanstvenih radova
radova Prosinac/Sijec¢ _— prati se kontinuirano kroz GIRP.
o g ; : a) Dodijeljena b = i
Kvalitetu radova nastavnog a) Nagr:adwanje izvrsnih anj 2048 A a) Nagradeni lzvrsnl.llstvra‘zwau na
5 : istrazivaca na Danu 2649., 2620., Danu Fakulteta 25. sijec¢nja 2021.
osoblja potrebno je - nagrada
unaprijediti te radove Fakulteta 2021.12022. ‘ i SAULLa
: objavljivati u b} Financirani su troskovi objave
visokokvalitetnim rada u Q1 ¢asopisima
casopisima (CC, SCl, 5CI- b) Fir?anciranje troska - ‘ Objava 4 znanstvena rada iz
Expanded) objaverada uQil = b) Odobren zahtjev viastitit sredstava y QL

casopisima

¢asopisima. Ukupni iznos
55.011,62 kn

a)
- Uprava
fakulteta, OOJ
- VDS,
- Organizacijski
odbor —TSRC

b) Voditelj
laboratorija

¢} Uprava

Prodekan za
znanstveno
istrazivacki rad,
Uprava, istrazivadi
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1. 18.02.2020. (A. Kis, S.
Kovacevi¢, S. Brhada - MDPI
Polymers 2020) - 15.876,05
kn

2. 10.03.2020. (B. Rogina-Car, S.

Kovacevic, S. Bodevicé, D.
Dordevic - MIDP| Polymers
2020) - 16.230,41 kn

3. 01.05.2020. (). Peran, S.
Ercegovic Razi¢ — TRJ Q1
2020) - 6.610,55 kn

4. 22.05.2020. (L. Martinaga, M.
Somogyi Skoc, V. Ljolji¢ Bili¢, 1.

Kosalec, I. Rezi¢, MDPI
Polymers 2020) — 16.294,61
kn

Vidljivost doktorskih radova
trebala bi se unaprijediti;
preporucuje se njihovo

Objava doktorskih radova u

Uvrsteni radovi u

Doktorski radovi su dostupni
putem Repozitorija Tekstilno-

VDS, Knjizniéni

igi k Kontinuir epozitoriju % e A
1.8. ohlsofliuaniesinasnn D|gita_|nor'1'1 akademskom e PRty tehnoloskog fakulteta na sucelju Od.l??r,,
= i g A repozitoriju doktorskih radova el Knjiznicar
uvritavanje u Digitalni LDabar
akademski repozitorij
a) Mrezna stranica je dostupna na
HR i EN jeziku
a) Dostupnost stranice na b) Natjecaj za upis na doktorski
i EN jezik studij na engleskom jeziku je
v FRR . ‘ - TR AREERESL AT 1 VDS, predstavnik
Doktorski bi program Rujan-2018:; Raspisan natjecaj objavljen na mreznoj stranici QS TTF-a u AUTEX-u
1.8. trebao biti dostupan i b) Objava natjecaja za upis 20402020 na hrvatskom i World University Rankings ;
- : : 4 : S ; e studentska
stranim studentima na doktorski studij na 2021.i 2022. engleskom jeziku (https://www.topuniversities.co reliraa

engleskom jeziku i
upucivanje na AUTEX bazu

m/universities/university-

zagreb/university-zagreb-faculty-

textile-technology/postgrad)
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a) tistepad a) upisanim studentima u ak. god.
a) Povecati broj upisanih 2018 2019 2019./2020. studijski savjetnici &) Refarstly
doktoranada 2020 2021.1 | a) Podaci o upisu osigurali stabilnu financijsku
2022. osnovu (asistenti i istraZivaé na
projektu) 11 =
b) Provedena
b) Meljaéa analiza i akcijski b) analize se provode periodicki, a | b) Prodekan za
Potrebno je uspostaviti b) Ginandsks analis 2018 29%9 plan zi ' dofinanciranje i}straiivaélf.og finvancije, sef
1.10. stabilnu financijsku osnovu rihoda i rashoda ol aiil) pobaljsanje rad‘.‘:\ o os‘ltvarme Koz prav. e ki e’
§ Ly HEHe ? ; financijsko projekata i programske VDS
za financiranje doktoranada ee "8 : AR ;
stanja ugovore za znanstveni rad
c) Prijavljeni/odobreni projekti | ¢) Istrazivadi,
c) Broj prijavljenih / prodekan za
: : ¢) Po raspisu prihvaéenih 7/4 (indeks uspjesnosti = 0,57) znanstveno-
c) Prijava projekata SR . Lo s e
natjecaja projekata istrazivacki rad,
Ured za
projekte
a) Doktorski bi studijski
program studentima trebao
omoguditi stjecanje a)}-Definirani-su-ishedi-uéenja-za
kompetencija uskladenih s sve-kolegije-te-usvojeni-na—L
razinom 8.2 HKO-a, drugim | a) lzrada ishoda ucenja u redovite}sjednici-Fakultetskog
rijeima, uz stjecanje znanja skladu s razinom 8.2 HKO- vijeda-Sveudilistau-Zagreby
i razvoj spoznajnih i a Tekstitno-tehnoleskegfakulteta
prakti¢nih vjedtina, a) 2018. Odluka odrianej22 listopada-2018
111, om?guéltl t_al:o-der i raz.\.:cu : b) Uz dva kolegija uklju¢ena Eabullteishag Foika-16) Nastaviiic, VDS
socijainih vjestina te etitke i nakon postupka =
druitvene odgovornosti. reakreditacije (listopad b) 2019./2020. viied b) Nisu uvedeni dodatni kolegiji

b] U studijski bi program
dodatno trebalo ukljutiti
opce (prenosive) vjeitine
(npr. kompetencije
planiranja i vodenja
projekata, prijavijivanja za
financiranje iz vanjskih

2016.) planira se uvesti
dodatne kolegije za razvoj
generickih vjestina

za razvoj generickih vjestina, ali
su organizirane tematske tribine,
radionice i seminari u organizaciji
MZ0, SveuciliSta u Zagrebu i TTF-
a (GIRP).
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izvora, komunikacijske
vjestine, itd.)

1.12.

Potrebno je dodatno
poticati istraZivanja vezana
uz industrijsku
problematiku i inovacije

a) Nagradivanje istraZivaca
za suradnju s
gospodarstvom na Danu
Fakulteta

b) Nagradivanje istraZivaca
za inovacije na Danu
Fakulteta

¢) Organizacija TZG-a 2018

d) Prijava IRl projekata
(strukturni fondovi)

a),b), c)
Sijetanj
2018,
2020 2021.
i 2022.d) Po
objavi
natjecaja

a), b) Dodijeljene
nagrade

¢) Odrian TZG
2020.

d) Prijavljen projekt

a) -

b) Nagrade za inovacije nisu
dodijeljene u 2019./2020.

¢) Odrzan je TZG 18. rujna 2020.
d) Odobren projekt IRI na kojem

sudjeluju 2 doktoranda visih
godina i 1-novoupisani doktorand

a),b)id)
Prodekan za
znanstveno
istrazivacki
rad, Uprava,
istrazivaci

c) Organizacijski
odbor TZG-a

i

Kolegiji bi trebali sadrzavati
viSe praktitnih aktivnosti a
manje predavanja

a} Provedba studentske
ankete

b} Revizija studijskih
programa

a) Listepad
26848, 2019,
2020 2021. i
2022.

b) Rujan 2021.

a} Objavljeni

rezultati ankete u
GIRP-u i obrascu
DR.SC.-09

b) Prihvacene

izmjene
studijskog
programa

a) Rezultati provedenih
studentskih anketa
analizirani su i objavijeni
u GIRP-u i obrascu
DR.SC.-09 za
2019./2020.

b) N/P

a) studentska

b} nastavnici, FV

referada i VDS,

1.14,

Potrebno je dodatno
poticati istraZivacku
izvrsnost i utjecaj
istrazivanja na drustvo

Uz aktivhosti navedene u
stavci 1.12. planiraju se
dodatne aktivnosti:

a) Organizacija tribina

b) popularizacija znanosti

a) Jednom
godisnje

a) Odriane tribine

a) Odrzano 11 tribina, od toga 4
znanstvenih tribina (GIRP):

1) 02. 10. 2019.: Mogucnosti
mohilnosti sveucilisnih djelatnika
Renata Hranjec, prof. i Zeljka
Pitner, prof,

2) 07. 10. 2019.: Writing and
Publishing Scientific Research

’

Odbor za odnose
s javnoscu (00J),
Uprava, istrazivadi

S
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c) Inovacije u istrazivanjima

b} Kontinuirano

b) Predavanja, TV
i radio emisije,
popularizacijski
¢lanci

Articles, Charles Q. Yang sa
University of Georgia, SAD

3) 15. 10. 2019.: Podréka AZVO-a
u unaprjedenju kvalitete i
relevantnosti visokih ucilista i
studijskih programa, prof. dr. sc.
Jasmina Havranek, Agencija za
znanost i visoko cbrazovanje
AZNO

4)14.11. 2019.: Tekstilna i
odjevna industrija Hrvatska/EU -
HORIZON 2020, Jagoda Divi¢ i
Tina Pahic, Sektor za industrijski
razvoj | inovacijski sustav, HGK
5) 21. 11. 2019.: Studentska
mobilnost u okviru programa
ERASMUS+, CEEPUS i bilateralne
medusveucilisne razmjene,
Ruzica Bruvo (Erasmus+ stru¢na
praksa), Maja Grdan (Erasmus-+
studijski boravak) Sredisnji ured
za medunarodnu suradnju
Sveucilista u Zagrebu, predstavnik
Erasmus Student Network (ESN)
Zagreb te student TTF-a

6) 28. 11. 2019.: Istrazi svoj
potencijal u Varteksu, Tomislay
Babic, Ines Djuri¢, Martina
Vrdoljak Ranilovi¢, Predrag
Cuklin, Varteks

7)11.12. 2019.; Transfer
tehnologije — kake dovesti
rezultate istraZivanja do
korisnika, Vlatka Petrovié, CIRTT,
SveuciliSte u Zagrebu
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[ #) 08. 01. 20120 Diseminacia
rezultata 1. godine projekta
HRZZ-1P-2018-01-6363 LRazvoj i
toplinska svojstva inteligentne
odjece", Prof. dr. sc. Dubravko
Rogale

9) 2. 01. 2020.: Bending Speed
Dependence of Stiffness of
Viscoelastic Fin Containing Fiber
Composite Dilatant Fluid®, prof.
Shunichi Kobayashi, Ph.D.

E Shinshu University

10) 20. 02. 2020.: Poduzetnicki
mindset, Matej Sakoman
(RESISTO), Ognjen Bagatin
(Poliklinika Bagatin), Fran
Mikulicic (FM Consulting)

11) 11. 03. 2020.: QArt projekt
llica, lvana Nikoli¢ Klaster
kreativnih industrija

Kontinuirano

b) Nastavnici Fakulteta
kantinuirano sudjeluju u javnim
predavanjima, TV (npr.
Sveucilisni Zagreb, Znanstvena
petica, Znanstveni krugovi i radio
emisijama (npr. Drag mi je Platon,
Oko znanosti, Znanstveni
koncentrat), te objavljuju
popularizacijske ¢lanke, ito je
analizirano i prikazano u GIRP-u.

c) Prijava patenata ¢} Nagrade i uspjesi u podrucju
inovacija, sudjelovanje djelatnika
nainozemnim i domadim

|| izlotbama inovacija:
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® 44. Hrvatski salon inovacija s
medunarodnim djelovanjem i
15. izloZba inovacija,
prototipovai studentskih
poslovnih inovacija budi uzor,
INOVA 2019, Zagreb, Hrvatska,
13.-16. studenog 2019.;

e Nagrada za najbolju inovaciju u
znanosti, Posebna nagradu za
promicanje znanosti, dvije
Zlatne medalje i tri Srebrne
medalje; Platinum Award,
dodijeljene od International
Invention and Trade Expo,
London; Special Award,
dodjeljene od Highly Innovative
Unigue Fundation in the
Kingdom of Saudu Arabia

e 6th Kaohsiung International
Invention and Design EXPO
(KIDE) 2019, Kaohsiung,
Taiwén, 6-8 December 2019:
Special Award dodijeljene od
delegacije inovatora Indije i
Gold medal

® Malaysian Association of
Creativity & Innovation at
Malaysia Technology Expo MTE
2020, Kuala Lumpur, Malaysia,
20-22 February 2020: Silver
medal in category Sports_,
Leisures, Recreational,
Equipment, Active wear,
Wearables,

e 12th European exhibition of
creativity and innovation
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EUROINVENT 2020, lasi,
Romania, 21-23 May 2020:
Gold medal

e [nternational Invention and
Trade Expo (ITE) 2020, London,
UK, 10-11 September 2020:
Gold medal i Special golden
award

Osvojene nagrade navedene su

na stranicama CIRTT SuZgi u

GIRPu 2019./2020.

P cuj daljnji Prtlilomn Povecan broj
r St » 4 5
repo. 'ucwe ::.e' a-jn; definiranja J Obranjen 1 doktorski rad na
razvoj interdisciplinarnog " o doktorata s G o ;g
el S Daljnje ukljucivanje drugog teme : S . engleskom jeziku gdje je uklju¢en | Mentor,
1.15. | istrazivanja ukljucivanjem interdisciplinarnim : & )
" : mentora doktorskog : Mentor 2, eminentni inozemni VDS
vi¥e mentora po jednom pristupom :
rada znanstvenik
doktoranda
Zapisnik sa U skladu s vazedim Pravilnikom o
Pratiti rad doktoranada i Listopad, oZujak P doktorskom studiju kontinuirano
Tema doktorskog rada * sastanka VDS-a, = ) el
S B prijavu teme u skladu s 2018 2649, A= e se pralirad doktoranada i prijava
trebala bi se definirati i e : : Broj prijavljenih = Mentor,
116 i ; vazecim Pravilnikom o 2020 2021. i tema doktorskih radova kroz
ranije nego je to trenutna = tema ey : doktorand, VDS
_ doktarskom studiju 2022, zapisnike VDS-a i Obrasce DR.SC.-
praksa ' Obrazac DR.SC.-09 09
s : a)Pracenje koristenja a)Prosinac a) Laboratorijska a) Kontinuirano se prati o
Istrazivacka bi oprema (e L mel : 5 e e s L0 a)Voditelj
b istraZivacke opreme 2038-2022. evidencija koristenje opreme pojedinih i
trebala biti dostupna Aol = § laboratorija
IR koristenja laboratorija na Tekstilno-
g o || opreme tehnoloskom fakultetu na nadin

koji sami placaju doktorski
studij te nisu zaposleni na
TTF-u

22

da svaki laboratorij biljeZi
koriStenje u Laboratorijsku
biljeznicu/Laboratorijski dnevnik.




b)Uprava N —|

b) Lipanj-2018., | b) OdrZani Dani fakulteta, VDS
Prosinac 2848., , b) Zbog prilagodenih uvjeta
b) Predstavijanje 2021.i 2022. poslovanja uzrokovanih
istrazivackih kapaciteta -Veljaca-2048,, i svjetskom pandemijom, irenjem
tijekom: Ruian-2020., COVID-19 virusa i potresa nisu se
- Dana otvorenih vrata 2021. odrzali Dani otvarnih vrata
TTF-a b) Tekstilno-tehnoloskog fakulteta. ¢} Uprava
- Dana doktoranada TTF-a fakulteta
¢) Rujan 2019. | c) lzradeni
¢} lzraditi katalog opreme objavljen c) Katalog opreme je u izradenu
katalog travnju 2019. u tiskanom i e-
opreme obliku

(https://www.ttf.unizg.hr/tekstiln

a-znanost-i-tehnologija/226) na

hrvatskom i engleskom jeziku

2. PREPORUKE KOJE PROIZLAZE IZ OCJENA KVALITETE
Realizacija
Redni R AT Rok Indikator Odgovorna
broj EIEROUIE o provedbe provedbe osoba ili tijela
2.1. Resursi: nastavnicki, mentorski i istraZivacki kapaciteti i infrastruktura
a) Unaprijediti postoje¢e | a) Srpanj a) Utvrden + a) Utvrden je a) Planer
mehanizme pracenja 201820619, protokol pracenja protokol pracenja nastave, Odbor
opterecenja nastavnika u | 20205 2021.i | opterecenja opterecenja kroz 54 hastavis | VDS
suradnji s upravom. 2022, GIRP. Smanjeno je
opterecenje
BRL Smanjiti opterecenje nastavnika

nastavnika uvodenjem
mehanizama kojima ce
se kontrolirati i
sprecavati preveliko

angaziranjem vanjskih
suradnika te na nacin
da se opterecene
nastavnike nije
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nastavnicko opterecenje
pojedinih nastavnika

ukljuéivalo u Odbore i
Povjerenstva na

b) Koordinirati stupanj b) Veljaca i b) Iskazano Fakultetu.
opterecenja nastavnika rujan-2018., opteretenje po b) U GIRP-u su
isklju€ivo kroz obvezne 2048., 2620, nastavniku kontinuirano iskazana | b) Planer
predmete 202112022, opterecenja po nastave, Odbor
nastavniku za za nastavu i VDS
¢) Pratiti opterecenje 2019./2020.
nastavnika kroz GIRP
c) Listopad c) Tablica c) Tablica opterecenja
2018, optereéenja kontinuirano se c) Planer
Prosinac nastavnika objavljuje u GIRP-u nastave,
2049, 2020, 2019./2020. predstojnik
2021.i 2022, zavoda
Poticati objavljivanje radova | a) Uvesti formalni postupak | a)Rujan 2048., | a) Proveden a) Proveden je postupak | a) Odbor za
mentora i nastavnika provjere broja i kvalitete 2049., 2020, postupak i analiza i analiza produktivnosti znanstveno
{osobito onih koji gotovo ne objavljenih radova 2021.12022. produktivnosti po po nastavniku prikazana ietrasivatkii
objavljuju znanstvene nastavniku na FV kroz GIRP urmietnieki rad
radove) na doktorskom prikazana na FV 2019./2020.
studiju i to u asopisima
visokog faktora odjeka, b) Sijecan b) Broj dodijeljenih b) na Danu Fakulteta, b) Odbor za
citiranih u WoS-u b) Dodjeljivanje nagrade za 2018, 2019, nagrada sijedanj 2021. nagrade
najbolji znanstveni rad 2020, 2021 i Fiodijeljene nagrade za
513, 2022. izvrsnost u
1 znanstvenom radu u ¢} Ured 7a
' c) Organizacijom radionica i vise kategorija za projekte
‘sust‘avn‘t‘)m pctp‘oro.m ¢) svibanj c) Broj odrianih e
institucije potaknuti 2018, 2019 P ]
nastavnike na prijavu gggg,; 2021. i FadIOI"IIGa,vbIOJ ¢} Organizirane
projekata kojima se 202 2. pasnese iy radionice projekinog

osigurava nabava
suvremene opreme i
objava radova

projektnih prijava,
broj odobrenih
projekata

menadzmenta u
organizaciji SRCE, SuZg,
MZ0O, Hamag Bicro-a;
odobrena su 4 projekta
od 7 prijavljenih
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2.1.4.

Znanstvenu produktivnost
mentora ujednaciti u broju i
kvaliteti objavljenih radova

Godidnje pracenje kvalitete i
produktivnosti mentora
(radovi i projekti)

Prosinac 2018.,
2049, 2020
2021.12022.

Zadrzavanje/gubitak
mentorskog statusa
na doktorskom
studiju

Protokol za
zadrzavanje/gubitak
mentorskog statusa na
doktorskom studiju je u
pripremi

VDS

234,

Unaprijediti znanstvenu
izvrsnost vecim utjecajem
rezultata istraZivanja na
gospodarstvo i drustvo u
cjelini

a) Bolja vidljivost tema
doktorskih radova

b) Odabir tema doktorskih
radova u suradnji s
gospodarstvom

c) Organizacija gospodarskih
tribina

a) Veljaca 2018.
i kontinuirano

b} Sijecanj
2048, 2019,
20820 2021. i
2022.

c} Jednom
godisnje

a) Dan doktoranada i
objavljene teme na
mreznoj stranici DS

b) TZG

c) Odrzana tribina

a) Priprema za Dan
doktoranada u 2021.

b) Poti¢u se mentori na
prijavu tema doktorskih
radova u suradnji s
gospodarstvom
(trenutno je u izradi pet
doktorskih radova), a u
sklopu TZG-a se
prikazuju rezultati takve
suradnje.

¢} Organizirane su
tribine u suradnji sa
Varteksom i HGK.

d) Odrzana predavanja
TV i radio emisije
(Dobro jutro Hrvatska,

d) Popularizacija istrazivanja | d) Kontinuirano | d) Odrzana Kod nas doma,
i inovacija predavanja TV i Znanstveni krugovi i
radio emisije, td...), ¢lanci u domadim
tlanci medijima.

Upravai
istrazivaci
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a) - ]
a) Sijecanj b) Nastavnicis
, . _ a) N.‘igradlyanje.r.nentvora 2843, 294:9.—,. a} Dadijaljena Tekstllno—tel"l.nolfaskfag_ a) Uprava i VDS
Vece sudjelovanje mentora u koji su ugovorili projekt 2020 20211 nagrada fakulteta koji prijavijuju
2.1.4. | vodenju projekata, a time 2022. projekte u pravilu
3. ukljuéenje i doktoranada na b} Uvesti obvezu b) Prilikom uklju:“:uj:: ddok:orande u b} Urediza
rojekte ukljuéivanja doktoranda u pisanja . . projekt (2 doktoranda ’ .
e projekt projektne a) Firpjeitng prijave upisanha u 2019./2020. PN
prijave su ukljucena u projekte,
od kojih je 1 doktorand
iz gospodarstva) )
a) Pratiti vrijeme studiranja | a) Listopad a) Nacinjena tablica a) Kontinuirano se prati
2018., 2019, vrijeme studiranja
2020 2021.1 doktoranada; poticu se
2022, na vecdi angazman na
istrazivanjima. S a) Referada
obzirom na udio doktorskog
studenata po modelu studija
part-time (studenti koji
su zaposleni u realnom
sektoru, njihovo
studiranje, zbog posla je
2'1'4' Smanijiti vrijeme studiranja nesto dulje od
: doktoranada zaposlenih
u sustavu visokog
obrazovanja).
b) Studeni
b) Obaviti razgovor s 2048., 2019, h) Zapisnik sastanka b) Terminski plan koji
doktorandom i mentorom 2020, 2021. i potpisuju doktorand i b) UzZi sastav VDS
i dogovoriti terminski plan 2022. mentor predani a
pocetkom akad. godine
i odlazu u studentski
portfolio, Po potrebi se
L organizira sastanak.
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2:1:6:

Poboljsati pristup internetu

a) Pratiti pristup bazama

b) Pratiti pristup internetu

a) Kontinuirano

b) Kontinuirano

a) redovito
informiranje

b) IT evidencija

a) Omogucen pristup
elektroniZkim bazama
podataka putem Portala
Elektronickih izvora za
hrvatsku akademsku i
znanstvenu zajednicu.
Preke NSK omoguceno
im je takoder pracenje
digitalne zbirke NSK,
hrvatskog arhiva weba,
nacionalnog repozitorija
disertacija, zavrinih i
diplomskih radova.

Za sada se ne prati
pristup bazama, ali
mentori kontinuirano
poticu doktorande na
koristenje navedenih
baza u znanstveno-
istrazivacke svrhe.
Takoder im je omogucen
pristup on-line katalogu
knjiznice TTF-a,
Institucijskog
repozitorija TTF-a,
sustava za e-ucenje
Merlin.

b) Omogucena je usluga
Eduroam-a.

a) Knjiznicar

b)IT
administrator

2.2. Interni sustav osiguravanja kvalitete

2. 2.5,

Izraditi pravilnik ili naputak s
procedurom za oduzimanje
akademskog stupnja zbog
plagijata ili krivotvorine

a) lzrada Pravilnika o
postupku oduzimanja
akademskog ili strucnog
naziva

Navedno pod 1.2.
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b) Protokol utvrdivanja
plagijata i oduzimanja
akademskog stupnja

Osigurati softver za pisani dio
doktorskog rada u svrhu

Za potrebe javnih
visokih ucilista
Republike Hrvatske od

2';'5' spreavanja plagijatorstva i Nabaviti softver Zurno Nabavljen softver strane SRCE-a je Uprava
! drugih oblika povrede nabavljen softver
akademske Cestitosti PlagScan za provjeru
autenti¢nosti radova.
a) Temeljito analizirati a) Prosinac a) Predani Obrasci a) Temeljita analiza a) Uzi odbor VDS
obrasce DR.SC.-04 i 2018, 2019 identificirani sporni obrazaca DR.SC.-04 i a
DR.SC.-05 2020 2021, i problemi DR.SC.-05 kako bi se
2022. identificirani i
Uspostaviti formalne, jasne a8 : .:c!rarlu.s;‘mvrn.u .
tuske riekavatts sukokia identificirali i rjesavali
pos PRET] J . b) Obaviti razgovor s b) Po potrebi b) Obavljen razgovor
izmedu doktoranadai . o
225, ; doktorandom | mentorom b) U 2019./2020. nije b) Uzi odbor VDS-
nastavnika/mentora, ] == : i
3, gt P i dogovoriti plan bilo spornih problema a
uklju€ujuci zalbeni postupak i ’ S
i T : riesavanja spornih
te neovisno ispitivanje u
S o problema
pojedinacnim sluéajevima i 5 s
c) Nije trazeno misljenje
c) Po potrebi ukljuéiti Eticki c) Po potrebi ¢) Misljenje Etickog Etickog odbora jer nije ¢} Eticki odbor
odbor TTF-a u rjesavanju odhora TTF-a bilo potrebe za tim. TTF-a
sporne problematike
a) Prodekan za
} financije, sef
: L a) Provedena analiza a GIRP aé - -
Poduzeti odgovarajuce a) Veljaca 2018. }. S 2019./2020 racunovadstva,
: ; ; . = : i akcijski plan za - . VDS
aktivnosti u smjeru a) Financijska analiza 2019, 2020., sobolian]e Kroz projekt
2.2.9. | pronalaZenja dodatnih izvora prihoda i rashoda 2021.12022. Internacionalizacija
1. financiranja kako bi se

osigurala kvaliteta
doktorskog programa

b) Prijava projekata

b} Po raspisu
natjecaja

b) Broj prijavljenih /
prihvacenih
projekata

doktorskog studija se
unaprijedilo financijsko
stanje kroz financiranje
doktoranada u brojnim
aktivhostima

b) IstraZivadi,
prodekan za
Znanstvenoistra
zivacki rad,
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b) GIRP 2019./2020.
Mapirani projekti: 7/4
(indeks uspjesnosti =
0,57)

Ured za
projekte

2.3. Potpora doktorandima i napredovanije tijekom studija

2.5,

Uskladiti mentorske i
nastavne obaveze

Popunjen Obrazac
DR.SC.-09 uz dodatnu
tablicu broja
doktoranada po +
mentoru, prihvaceni
na FV

Pratiti mentorske i nastavne
obaveze u skladu s
pravilnikom koji ogranicava
broj doktoranada po
mentoru

Listopad 2048.,
2019, 2020,
2021.i2022.

Kontinuirano se prate
mentorske i nastavne
obaveze u skladu s
Pravilnikom o DS TZT -
gdje se ogranicava broj
doktoranada po
mentoru. Nacinjena je
tablica po mentorima i
njegovim doktorandima
koju VDS analizira

VDS, FV

232,

Uvesti mehanizme pracenja i
analiziranje zapoSljavanja
zavrsenih studenata

Pratiti stopu zaposljavanja
zavrsenih studenata po vrsti
I mjestu zaposlenja

Obavijest o vrstii
mjestu zaposlenja, te
azurirana lista

Lstopea2048, -
2021.

Vecina zavrSenih
studenata radi na
Tekstilno-tehnoloskom
fakultetu, a manji dio u
industriji. VDS ima listu
s informacijama o
zaposlenju svojih
doktoranada, odnosno
zavrienih doktora
Znanosti.

VDS, AMCA TTF

232

Povedati suradnju s
gospodarstvom kroz
istrazivacke projekte, kao i
drugim visokim ucilistima i
znanstvenim institutima

a) Poticati suradnju s
gospodarstvom i ostalim
dionicima kroz konferencije,
tematske sastanke, okrugle
stolove i nagradivanje
dionika uspjesne suradnje

Sijecanj 26185.,
2020 2021. i a)
2022.

i b) GIRP +

a) Ostvarena je
relativno dobra
suradnja s
gospodarstvom i
ostalim dionicima kroz
konferencije, tematske
sastanke, izvodenje
predavanja za
rukovodece kadrove u

alProdekan za
znanstvenoistrazi
vacki rad,
prodekan za
medunarodnu i
meduinstitucijsku
suradnju, Uprava,
istrazivaci
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b)Prijava projekata u
suradnji s gospodarstvom

industriji, a prati se kroz
GIRP. Takoder je
ostvarena suradnja s
ostalim visokim
ucilistima i znanstvenim
institutima u HR i
inozemstvu.

b) odobren projekt Rl ||

b)Prodekan za
znanstvenoistrazi
vacki rad, Ured za
projekte

2:3.3:

Pronaci Sire mogucnosti
financiranja doktoranada

kako bi se osigurala odrZivost

programa

a) Prijava projekata

b) Stipendije

¢) Program mobilnosti

Kontinuirano

a) Broj adaobrenih /
prijavljenih
projekata

b) Broj
odobrenih/zatraze
nih stipendija

a) Nastavnici s Tekstilno-
tehnoloskog fakulteta
koji prijavljuju projekte
u pravilu ukljucuju
doktorande u projekt. U
analizi za DR.SC.-09 je
razvidno da je 18
doktoranada angazirano
na projektima. U akad.
god. 2019./2020.
prijavljena su dva
projekta za
zaposljavanje
doktoranda u sklopu
Projekata razvoja
karijera mladih
istrazivaca - izobrazba
novih doktora znanosti
(HRZZ).

Mapirani projekti: 7/4
(indeks uspjesnosti =
0,57}

b) -

a) Ured za
projekte, VDS

b) Prodekan za
znanstvenoistra
zivacki rad, VDS

¢) Prodekan za
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c) Broj
odobrenih/zatraze
nih mobilnosti

c) Kroz Evidenciju
medunarodne suradnje
Sveutilista u Zagrebu
registrirana nije
mobilnost doktoranada
radi Covid okolnosti

medu
institucijsku
suradnju, IRO
TTF-a, VDS

235

Donijeti proaktivnu strategiju
priviaéenja stranih studenata

Pratiti razvojnu strategiju
TTF-a koja uklju€uje ove
ciljeve

Sijecanj 2619,
208205 2021. 1
2022.

Broj upisanih stranih
studenata

Kroz realizaciju projekta
Internacionalizacija
doktorskog studija TZT
gdje projektne
aktivnosti predvidaju
promociju studija na
engleskom jeziku u
zemljama s najvise
potencijalnih studenata
tekstilne tehnologije.
Prijavila se 3 strana
studenta za ak. god.
2020./2021.

VDS

2.3.5.

Pronadi odrZivi natin
financiranja stranih
studenata

a) Internacionalizacija
doktorskog studija

b) Uklju¢ivanje stranih
studenata u projekte

a) Listopad
2020--2021. i
2022,

b) Prilikom
upisa na
doktorski
studij

a) Raspis natjeéaja na
engleskom jeziku

b) Evidencija
studenata
angatziranih na
projekte

a) Raspisan je natjecaj
na engleskom studiju.

b) DR.SC.-09
2019./2020.

Na projektima je
angazirano 18
studenata

a) Referada
doktorskog
studija, Uprava

b) Voditelji
projekata, Ured
za projekte

2.3.6.

Zatraziti definirani plan
istraZivanja pri upisu na
doktorski studij

a) Uvesti obrazac za plan
istrazivanja

a) Srpanj 2018,

a) Dostupan obrazac
na mreznim
stranicama

a) predani planovi
istrazivanja koje
potpisuju mentor i
doktorand

b) Razgovor s
doktorskim kandidatom

a) VDS
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provodi se u tijeku
upisnog postupka na
doktorski studij.

b) Razmotriti obrazac za b) Listopad b) Razgovor s b) UzZi odbor VDS-
plan istrazivanja prilikom 2018., 2049, doktorskim a
upisa na doktorski studij 2020 2021. i kandidatom
2022.
Poboljsati pitanje Neki od kandidata za
konstruktivnih povratnih upis na doktorski studij
5379 informacija odbijenim ObrazloZiti odluku za Listopad 2018, su odbijeni zhog B o s
'1' " | kandidatima pri upisu. odbijanje upisa kandidata na | 2019., 2020, Odluka nevazece ili V;‘Smd iy
’ Odbijeni kandidati trebaju doktorski studij 2021.1 2022 nekompletne
imati pravo i dovoljno dokumentacije, 1
vremena za ulaganje prituzbe kandidat | il
a) Primijeniti sustav -
bodovanjla prethodno. i e s
ostvarenih znanstvenih ’
tignuca kaji je ) Listogarl
. postig uc‘a ji j 2018, 2019,
Izraditi procedura za razraden iugradenu 2030 lipan] a) vDs
2.3.8. | priznavanje prethodnih Program doktorskog 2021.,i 2p022
1. postignuca relevantnih za studija ] ’ b kaznie N/P
doktorski studij b) Rjesavati pospgnuca neformalnog i b) VDS
neformalnog i : ; )0
; e b) Po potrebi informalnog ucenja
informalnog uéenja na s
. b i rijesene zamolbe
temelju dokaznica kroz
zamolbe upucene VDS-u
2.4. Program i ishodi doktorskog studija
TTF-a ima ustrojeno =
povjerenstvo za
= lianje kvali
Slijediti protokole za ] - uplrav Jzanje valitetom T
2.4.1. = S = y - T Inoviran sadrzaj koje brine o
Pobolj3anje sadriaja kolegija | unapredenje kvalitete na Periodicki ¥ - e doktorskog
1 e on kolegija osiguravanju i "
Sveucilistu u Zagrebu studija, VDS

unaprjedenju kvalitete.
Kroz aktivnosti i
djelatnost Prodekanice
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za nastavu, Studentskog
zbora, Odhora za
nastavu, Povjerenstva
za upravljanje
kvalitetom (ukljucen
student), Vijeca
doktorskog studija
(ukljucen student),
pretinac za anonimne
prigovore, pohvale i
prijedloge za

poboljsanja provode se i
analiziraju rezultati
internih anketa.

2.4.1.

Dodjeljivanje vise mentora
jednom doktorandu, kaka bi
se postigla veca razina
interdisciplinarnosti

Daljnje ukljucivanje drugog
mentora prema planu
istrazivanja

Prilikom
definiranja teme
doktorskog rada

Povedan broj tema s
interdisciplinarnim
pristupom

Povecan je broj
doktorata s
interdisciplinarnim
pristupom kroz dvojno
mentorstvo
renomiranih
znanstvenika.

VDS, mentor

2.4.1.

Prosiriti program dodatnim
kolegijima iz tekstilnog
dizajna

a)Uvesti izborne kolegije iz
tekstilnog dizajna

b)Uvesti medunarodno
prepoznatljive nastavnike iz
podrudja dizajna

a)Rujan 2049,
2021.

b)Studeni i
prosinac 2018.

a)lzborni kolegiji
prihvacenina FV

b)Povjera nastave

a) planira se u novom
nastavnom planui
programu DS TZT

b) Organizirane su vrio
uspjeéne i posjecene
tribine sa medunarodno
prepoznatljivim
nastavnicima iz
podrudja dizajna (vidi
1.14).

Nastavnici, VDS,
FV

2.4.1.

Prosiriti program dodatnim
kolegijima za stjecanje
generickih (prenosivih)
vjestina (npr. na temu:

a) Uvesti kolegij Projektni
menadzment

a) Rujan 2019.

b) Listopad

aj lzborni kolegij

prihvacen na VDS-u

i FV-u, odluka FV

a) kolegij se planira
uvesti u novi nastavni
program na DS. U ovom
izvjestajnom razdoblju

a) Nastavnici,
VDS, FV
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projektni menadiment,

2.4.2.

242,

b) Informirati doktorande na 2620., 2021.1 | b) Broj upisanih su organizirane 2 tribine | b) VDS
komunikacijske vjetine, mogucnost upisa jednog 2022. kolegija na drugim za projektni
javni nastup, poduzetnistvo, kolegija za stjecanje sastavnicama menadZment (vidi 1.14).
poslovni razvoj itd.) generickih vjeitina na
drugim sastavnicama Suzg b) Doktorandi su
informirani o
mogucénosti upisa
kolegija na drugim
sastavnicama u skladu s
Pravilnikom o DS na
SuZg, ali ove godine nije
bilo upisanih kolegija na
drugim sastavnicama 1
o =y a) lzradena je tematski
a) Postaviti ishode uenja na < S 3
o —— ZE a) Temvatski moanana mowrana mreina 3) VDS
Izraditi ishode uéenja na mreznu stranicu TTF-a o Hpen Rt pliauiic stramca' :
razini programa ili kolegija | b) Postaviti ishode utenja - s DERARGSEIIRMENE | @) b tovni
e b) Lipani2018. b) Tematski inovirana /) VDS
gija na mreinu g , e r
stfamicu TTF-a mrezna stranica b) d(veﬁn‘rram ishodi
ucenja
a) Aiurirati projektne a) Rujan 2018., | a) Azurirani projektni a) AZurirani projektni
zadatke na mreznim 2049, 2020;; | zadaci na mreznoj zadaci na mreznoj
stranicama 2021.12022. stranici stranici Fakulteta.
b) Pojasniti prijavu i izbor b} Rujan 2018, b) Broj prijava b) Prijavijeno je
projektnih zadataka na 20192020, projektnih zadataka ukupno 24 projektna o .
Omoguditi dostupnost redovitim sastancima s 2021.i2022. zadatka, U okviru o Mastea
projektnih zadataka kao doktorandima Il semestra upisnog postupka na
teme za samostalnirad i doktorski studij sa
istraZivanja doktoranada doktorandima je b) VDS

obavljen razgovor u
kojem su iznesene
pojedinosti o
projektnim zadacima.
Na mreinim stranicama
objavljen je Obrazac za
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prijavu projektnog
zadatka, te moguénost
izbara 19 tema.

2.4.3.

Ishodi uéenja nisu definirani
na razini doktorskog studija
niti pojedinih kolegija (vidi
2.4.2.1.)

24.5.

Ukljuéiti doktorande u
znanstveno-istrazivacki rad
od prve godine studija

Ukljucivanje doktoranada
prve godine u projekte na
temelju analize plana
istrazivanja

2019., 2020+
2021.12022.

Listopad 2018.,

Broj doktoranada
prve godine
ukljucenih u
znanstvenaistrazivac
kirad

2 doktoranda prve
godine su ukljuéena u
znanstveno-istrazivacki
rad na projektima

Mentori/voditelji
projekata,
nastavnici, VDS

2.4.6.

Uvesti kolegije za razvoj
vjedtina poslovanja i
upravijanja

Implementirati kolegije
Projekini menadzment i
Poduzetnistvo u program

2021.

Odluka FV

Prolongirano za novi
nastavni program

VDS, Nastavnici

2.4.7.

Projektni zadaci trebaju biti
povezana s individualnom
temom istraZivanja
doktoranda, a manje se
orijentirati na tekuéa
istraZivanja TTF-a

Raznolikost tema projektnih
zadataka omogucuje
povezanost s temom
istrazivanja, te se planira
dodatno informiranje
doktoranada prije izbora
projektnih zadataka

2049, 2020
2021.i2022.

Listopad 2018,

Tabliéna analiza
izbora projektnih
zadataka i
uskladenost s temom
istrazivanja

Mrezna stranica DS TZT

Projekine zadatke uzeg
podrudja istrazivanja (u
1L, IV. i V. semestru)
predlaiu nastavnici iz
podrugja tekuceg
znanstveno
istrafivackog rada.
Projektni zadaci su
javno dostupni i
doktorandi su s njima
upoznati.

VDS
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a) Uputiti doktoranda u a) Listopad a) Zapisnik sa aj intervju s [ a) VDS, Referada
program doktorskog 2018, 2049 sastanka s deoktorandima za doktorski
studija 2020, 2021.i Doktorandima tijekom upisa u 1. studij

2022. godinu i odrzan
sastanak po
godinama

b) Uvesti anketno pitanjeda | b) Listopad b) Analiza ankete b) Kontinuirano se bj VDS
li je kroz izbor kolegija 2018, 2019, provede ankete o

Uskladiti razinu fleksibilnosti USij:‘gll’lO usl:;ladio razinu 2020., 2021. | ocjeni kvalitete .
; - fleksibilnosti s 2022. doktorskog studija. U
2.4:7. | W RaElECU iivadens individualnim potrebama okviru upisnog
5 nastavnog sadrzaja u skladu s : =
' individualnim potrebama postupka SR
dokitoranada godine doktorgkog
studija postavlja se
pitanje svim
doktorandima dali je
kroz izbor kolegija
uspjesno uskladio
razinu fleksibilnosti s
individualnim
potrebama te se
analiziraju njihovi
2 odgovori. o .
Veca raznolikost izbornih o e . Izborni kolegiji Planira se kroz novi ? ! o
2";'7“ kolegija (veci udio tekstilnog ;Je\Le;iitllr:zbOJ.ne_koiegue E b s prihvacenina VDS-u i program. L
. dizajna) g dizajna 2021. EV FV
Razgovor s Provedeni sastanci i
Dati veci znacaj: praktiénim Uputiti doktorande na Listopad. 2818., | doktorandima razgovori s
2.4.7. | aktivnostima, Sirem izboru mreznu stranicu gdje mogu 2019, 2020, prilikom upisa u prvu doktorandima prilikom U e Y D
4. izbornih kolegija, manjem naci detaljniji opis kolegija 2021.i2022. godinu prema upisa u prvu godinu
ukupnom broju kolegija kao temelj za izbor predvidenim prema predvidenim
terminima terminima
243 Povecati mobilnost Dodatno povecati mobilnost Broj ostvaranih U akad. god. . Msstaris
1 znanstveno-nastavnog znanstveno-nastavnog Kontinuirano 2019./2020. nastavnici '

osoblja u inozemstvo

osoblja kroz projektne

mobilnosti

Sveucilista u Zagrebu

voditelji projekata
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sheme i postojece mreze za
mobilnost

Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta ostvarilisu 3
nastavne aktivnosti na
drugim visokim
udilistima u Republici
Hrvatskoj, 2 na visokim
ucilistima izvan RH =
Francuska i Ujedinjeni
Arapski Emirati; 6
boravaka u svrhu
dogovora o suradnji (1 u
trajanju manje od
mjesecdanai5u
trajanju do tjedana
dana), 28 boravaka u
svrhu sudjelovanja na
konferenciji: (28 u
trajanju do tjedana
dana), 7 boravaka u
svrhu rada na projektu:
(7 u trajanju do tjedana
dana), 12 boravaka u
svrhu struéne
djelatnosti (3 u trajanju
manje od mjesec dana i
9 u trajanju do tjedana
dana), 1 boravaku
svrhu umjetnicke
djelatnosti (1 u trajanju
manje od mjesec dana),
9 boravaka u svrhu
znanstvene djelatnosti:
(9 u trajanju do tjedana
dana).
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2.4.8.

Pronaci modus priviagenja
izvrsnih stranih doktoranada
na doktorski studij

Prijaviti projekt
internacionalizacije
doktorskog studija s ciljem
priviacenja izvrsnih stranih
doktoranada na doktorski
studij

a) OZujak 2048,

b) Putem AUTEX
mreze

a) Prijavijen projekt

b) Broj upisanih
stranih
doktoranada

a) Provedba projekta
Internacionalizacija
doktorskog studija
Tekstilna znanost i
tehnologija
(UP.03.1.1.02.0022) u
trajanju od 3 godine
(12.10.2018.-
12.10.2021.)

b) Objava natjecaja za
upis na doktorski studij
na engleskom jeziku na
mreznoj stranici QS
World University
Rankings
(https://www.topuniver
sities.com/universities/
university-
zagreb/university-
zagreb-faculty-textile-
technology/postgrad)

Uprava, VDS,
Ured za projekte

2.4.8.

Poticati medunarodnu
suradnju nastavnika te
privlatenje inozemnih
stru¢njaka na sudjelovanje u
programu

Ukljuciti priznate inozemne
stru¢njake i znanstvenike u
program doktorskog studija
kroz mobilnost, projektno

partnerstvo, mentorstvo i sl.

Listopad 2648
20192020,
2021.12022.

Lista inozemnih
dionika u GIRP-u

GIRP, izvjesce O0J,
ostvarena dolazna
mobilnost, gostovanje
inozemnih znanstvenika
i strucnjaka

Voditelji
projekata,
prodekan za
medunarodnu i
meduinstitucijsku
suradnju, VD5

2.4.8.

Poticati doktorande da dio
studija provedu na drugim
institucijama

Ukljuéiti doktorande u
medunarodne projekte
unutar kojih ce ostvariti
boravak na drugim
institucijama

Kontinuirano

Ostvaren boravak,
iskazan broj dana
mobilnosti / broj
doktoranada DR.SC.-
09

lako dobivena stipendija
za ERASMUS + Struénu
praksu (SMP) nije
realizirano radi
pandemije

VDS, Mentori, IRO
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Priprema znanstvenih
radova u suradnji s
mentorom kroz suradnju na
projektu

Poticati doktorande na
sudjelovanje na

Prihvaceni

Kontinuirano

medunarodnim
konferencijama

povecati broj izrade i obrane
doktorskih radova na
stranom jeziku

Kroz internacionalizaciju
povecati broj doktorskih
radova na engleskom jeziku

doktorskih
engleskom

Kontinuirano

Ukazati doktorandima na
mogucnost prijave teme
doktorskog rada na temelju
znanstvenih dostignuca
(skandinavski model)

povecati broj doktorskih
radova u obliku radova
objavljenih u prestiznim
medunarodnim Casopisima

Listopad 2818.,
2019., 2828,
2021.i2022.

doktorskih

Skracenice:
TZT — Tekstilna znanost i tehnologija
AUTEX - Association of Universities for Textiles

CIRTT - Centar za istrazivanje, razvoj i transfer tehnologije (hjtp_:[[_g:i_rtt.unizg.b_t[_nag[gdg;]_r}_oyaci]_skjm_—_prgig_kfgimAa,-g_veuc_ilista-u—zag_r_e

FV - Fakultetsko vijece

GIRP — Godiénje izvjesce 0 radu i poslovanju Sveutiliéta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fak
IRl — Novi proizvodi i usluge kao rezultat djelatnosti istrazivanja, razvoja i inovacija

TSRC — Znanstveno-istrazivacki centar za tekstil

T2G — Tekstilna znanost i gospodarstvo

VDS — Vijece doktorskog studija

77VO0 — Zakon o znanosti i visokom obrazovanju

00J — Odbor za odnos s javnoscu

[TC&DC - International Textile Clothing&Design Conference
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objavljeni u Book of
proceedings

Povecan broj

Povecan broj

temelju znanstvenih
dostignuca

DR.SC.-09: Broj
mentorovih publikacija
u koautorstvu s
doktorandom je 25

radovi

Kroz projekt
Internacionalizacija
doktorskog studija
Tekstilna znanost i
tehnologija povecat ce
se broj doktorskih
radova na engleskom
| Jeziku.
Doktorandi su na
sastanku upoznati's
skandinavskim
modelom, sto moze biti
osnova za prihvatljivost
ovog modela, u tijeku je
izrada 1 doktorata po
ovom modelu.

radova na
jeziku

radova na

ulteta (https:./j_www__-_tlf.-..uni_zg-hr/d_Qk.u.menLi.—.i-.O.bra

VDS

sci/135)



SuZg - SveuciliSte u Zagrebu

IRO - International Relations Office (Ured za medunarodnu suradnju)
DS — Doktorski studij

MZO — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

NSK- Nacionalna i sveuciliSna knjiznica

HGK — Hrvatska gospodarska komora
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