Na temelju ¢lanka 24. stavka 2. Statuta Sveucilidta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta,

¢lanka 7. stavka 1. Pravilnika o mjerilima i nacinu koristenja namjenskih prihoda proracunskih

korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24) i ¢lanka 6.

stavka 1. Pravilnika o mjerilima i na€inu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda

proracunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24),

Fakultetsko vije¢e na svojoj __ redovitoj sjednici u akad. god. 2025./2026., odrZanoj
2026. godine donosi

PRAVILNIK O MJERILIMA | NACINU STJECANJA | KORISTENJA
NAMJENSKIH PRIHODA, NENAMJENSKIH DONACIJA | VLASTITIH PRIHODA
SVEUCILISTA U ZAGREBU TEKSTILNO-TEHNOLOSKOG FAKULTETA

PREDMET NORMIRANJA
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se mjerila i nacin stjecanja i koristenja namjenskih prihoda,
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Sveudilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta (u daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) Rijeci i pojmovni sklopovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacéenje koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

NAMJENSKI PRIHODI
Clanak 2.

(1) Namjenske prihode Cine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s njome
povezanih djelatnosti i to Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih
programa, sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveuciliSnih i ostalih zaklada, sredstva
europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa Europske unije,
prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetniCkih i stru€nih projekata te prihodi od fondova,
namjenskih donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne, znanstvene i
umjetnicke djelatnosti.

KORISTENJE NAMJENSKIH PRIHODA
Clanak 3.

(1) Za svaku djelatnost kojom se ostvaruju namjenski prihodi iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika
potrebno je odobrenje dekana Fakulteta.

(2) Zahtjev za odobrenjem djelatnosti kojom ¢e se ostvarivati namjenski prihodi podnose
voditelji djelatnosti. Zahtjev treba sadrzavati vremenski plan i procjenu prihoda i rashoda za
predlozeni posao.

(3) Voditelj djelatnosti je osoba koja je, sukladno naravi svog radnog mjesta, opisu poslova,
dodijeljenim zaduzenjima i odgovornostima, inicirala i/ili koordinirala realizaciju poslova i
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aktivnosti iz djelatnosti navedenih u stavku 2. ovog €lanka, te koja neposredno upravlja
provedbom tih djelatnosti.

(4) Voditelj djelatnosti ima ovlast i odgovornost za planiranje, organizaciju, nadzor i
izvjeStavanje o koriStenju namjenskih prihoda ostvarenih iz predmetnih djelatnosti, pri cemu
se sredstva koriste iskljucivo u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

(5) U sluCaju kada se namjenski prihodi ostvaruju iz sredstava projekata financiranih
sredstvima EU fondova, po odobrenju projekta nakon provedene evaluacije voditelj projekta
duzan je dostaviti financijski plan Uredu za projekte Fakulteta.

(6) Namjenske prihode Fakultet koristi za podmirenje rashoda nastalih provedbom studija i
drugih obrazovnih programa te provedbom znanstvenih, umjetnic¢kih i stru¢nih projekata ili
druge namjene na temelju kojih su ovi prihodi ostvareni.

(7) Najmanje 15% prihoda ostvarenih od Skolarina studenata i drugih naknada polaznika
obrazovnih programa Fakultet ¢e utrositi u svrhe podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda
za nabavu nefinancijske imovine.

(8) Preostali dio namjenskih prihoda nakon podmirenja rashoda iz stavka 6. i 7. ovog ¢lanka,
koristi se u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i umjetnicke
djelatnosti na nacin da se izvode sveuciliSni studiji i struéni studiji koji se financiraju ili se ne
financiraju iz opéih prihoda i primitaka drzavnoga proracuna, izvode se programi struénog
usavrSavanja za potrebe cjelozivotnog uc€enja, osmisljavaju se i akreditiraju novi studijski
programi i programi struCnog usavrSavanja, moderniziraju postojeci studijski programi i
programi struénog usavrSavanja, razvijaju se usluge za potporu studentima i unaprjeduje
studentski standard, diseminiraju se rezultati znanstvenih i umjetnic¢kih projekata i programa,
razvijaju se i izvode programi kojima se jaCa drustveni angazman u zajednici, ostvaruje se
medunarodna mobilnost i medunarodna meduinstitucionalna suradnja, organiziraju se
znanstvene i struéne konferencije, seminari, radionice, tribine i okrugli stolovi, izdaje se
nastavna, znanstvena i struéna literatura, izgraduje se nova i okrupnjuje postoje¢a nastavna,
znanstvena i umjetnicka infrastruktura, razvijaju se i izvode programi od posebnog utjecaja na
gospodarstvo i drustveni razvoj, osmisljavaju se i provode projekti od interesa za Republiku
Hrvatsku, provodi se organizacijska i funkcionalna integracija javnih visokih ucilista,
preustrojava se ustanova, upravlja se intelektualnim vlasniStvom i komercijaliziraju se rezultati
istrazivanja, znanstvenih projekata i programa te se ostvaruju drugi ciljevi u skladu s
nacionalnim strateSkim smjernicama i strategijom razvoja Fakulteta.

(9) S ciljem realizacije aktivnosti utvrdenih u stavku 8. ovoga ¢lanka preostali dio namjenskih
prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 6. i 7. ovog Clanka, koristi se za:

— materijalne rashode,

— plaéanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti utvrdenih u stavku 8.
ovoga €lanka,

— uvecanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti
utvrdenim u stavku 8. ovoga ¢lanka,

— naknade gradanima i kucanstvima te

— rashode za nabavu nefinancijske imovine.



(10) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troSkova zaposlenima, rashode za materijal
i energiju, rashode za usluge, naknade troSkova osobama izvan radnoga odnosa te ostale
nespomenute rashode poslovanja.

(11) Naknade gradanima i ku¢anstvima podrazumijevaju pokrivanje trodkova studija i drugih
obrazovnih programa studentima slabijega imovinskog stanja, izvrsnim studentima,
zaposlenicima Fakulteta.

(12) Pla¢anje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u
unaprjedenje nastavne, znanstvene i umjetnicke infrastrukture, nabavu postrojenja i opreme,
knjiga i periodike te dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu.

Isplata namjenskih prihoda
Clanak 4.

(1) Voditelj djelatnosti duzan je, po obavljenoj aktivnosti temeljem kojih se ostvaruju namjenski
prihodi iz Clanka 2. ovog Pravilnika podnijeti izvjeS¢e o prihodima i rashodima, temeljem
podataka koje vode stru¢ne sluzbe ustanove, i predloziti zaposlenike i druge izvrsitelje te
visinu isplate naknade za njihov rad i/ili uveéanje place.

(2) Podneseno izvjeSce pregledat ¢e i potvrditi ili vratiti na doradu prodekan za poslovanje te
dostaviti dekanu na odobrenje isplata.

(3) Plac¢anje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti kojima se stjeCu
namjenski prihodi podrazumijeva placanje rada zaposlenika za obavljene poslove koji nisu dio
njihove, ugovorom o radu, propisane obveze, koji se moze platiti kroz placu ili kao naknada
putem ugovora o djelu odnosno ugovora o autorskom djelu.

(4) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u stjecanju namjenskih
prihoda podrazumijeva uvec¢anje redovne place zaposlenika za obavljanje poslova koji su dio
njihove, ugovorom o radu, propisane obveze. Uvecanje plac¢e ovisi o kvaliteti i kvantiteti
izvrSenih poslova, a ne smije premasiti 30 % mjeseCne osnovne bruto place zaposlenika.

(5) Zaposleniku se moze odobriti isplata u viSe mjeseci pazeéi da se moze mjesecno isplatiti,
najvise 30% mjesecne osnovne bruto place.

(6) 1znimno, ukupni iznos uvecéanja place za obavljanje poslova tijekom duzeg razdoblja moze
se isplatiti odjednom, ako nakon uspjeSne provedbe posla za trziSte odnosno projekta i pokri¢a
svih rashoda nastalih obavljanjem posla na trzistu odnosno rashoda nastalih realizacijom
projekta na temelju kojeg je prihod ostvaren, ostanu raspoloziva sredstva predvidena za
plac¢anje rada. U takvom slu€aju zaposleniku se moze isplatiti jednokratni dodatak na placu,
do visine raspolozivih sredstava, a koji ne smije premasiti 30% mjesecne osnovne bruto plaée
zaposlenika ako se podijeli s brojem mjeseci tijekom kojih se odvijao rad koji je razlog za
isplatu dodatka.

(7) Isplata iz stavka 3. ovog Clanka ne ulazi u uvecanje place iz stavka 4. ovog €lanka. Odluku
o dinamici isplate donosi dekan.

(8) Zaposleniku se moze odobriti da umjesto isplate iz stavaka 3. i 4. ovog Clanka jednaki
iznos sredstava upotrijebi za :



- usavrSavanje,
- nabavu, nadogradnju i odrzavanje nefinancijske imovine,
- uredenje radnog prostora.

(9) Dekan moZze, u opravdanim slu€ajevima uvjetovanim raspolozZivim sredstvima privremeno
obustaviti predloZene isplate o ¢emu je odmah duzan izvijestiti voditelja posla.

Nenamjenske donacije
Clanak 5.

(1) Nenamjenske donacije, u smislu ovoga Pravilnika, su prihodi ostvareni od fizi¢kih osoba,
neprofitnih organizacija, trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan opceg proraCuna bez
bilo kakve naknade ili protu€inidbe, a kojima namjena nije utvrdena.

Postupanje kod nenamjenskih donacija
Clanak 6.

(1) Najava nenamjenskih donacija od donatora pocinje upuéivanjem pisma namjere dekanu o
vrsti i vrijednosti donacije.

(2) Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana donosi odluku o prihvacanju ili neprihvacanju
nenamjenske donacije te o nacinu koriStenja prihva¢ene donacije.

(3) Ako je vrijednost nenamjenske donacije ve¢a od 30.000,00 eura, odluka o prihvaéanju i
nacinu koriStenja donacije mozZe se donijeti tek nakon dobivene suglasnosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih.

(4) Dekan pisanim putem izvjeS¢uje donatora o prihvacanju/neprihvacanju donacije.

(5) U slu€aju dono$enja odluke o prihvacanju i nacinu koridtenja donacije, dekan i donator
sklapaju ugovor o donaciji.

(6) Ugovor o donaciji iz stavka 5. ovog ¢lanka ne sklapa se ako je donator fizicka osoba.

(7) Fakultet nakon §to je primio nenamjensku donaciju duzan je na svojoj mreznoj stranici, na
lako dostupan i pretraziv nacin i u strojno Citlivom obliku, objaviti informacije o primljenoj
nenamjenskoj donaciji (podaci o donatoru, vrsti i vrijednosti donacije).

(8) Dobivene nenamjenske donacije ne mogu se Koristiti za sponzorstva i donacije.

(9) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade (sredstvima nenamjenske
financijske donacije ili donacije nefinancijske dugotrajne imovine u fizickom obliku), ako bi
takvo stjecanje prouzroCilo znacajnije troskove za Republiku Hrvatsku, moguce je samo uz
prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske.



Vlastiti prihodi
Clanak 7.

(1) Vlastiti prihodi su prihodi koje Fakultet ostvaruje obavljanjem poslova na trziStu i u trziSnim
uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i subjekti izvan opéeg proracuna i odnose se na
poslove:

- pruzanja usluga ugovorenih na nacionalnom ili medunarodnom trzistu i u trzidnim
uvjetima,

- izrade struénih studija, elaborata i ekspertiza,

- izrade znanstvenih, umjetnickih, stru¢nih i razvojnih projekata,

- obavljanja nakladnicke djelatnosti i izlagaCke djelatnosti,

- davanja u zakup ili najam zemljista, prostora i opreme,

- provodenja edukacija, seminara, te€ajeva, konferencija, struénih ispita, usavrSavanja i
osposobljavanja,

- prodaje knjiga i ostalih roba,

- drugih poslova.

(2) Fakultet vlastite prihode iz stavka 1. ovog ¢lanka moze ostvarivati pod uvjetom da
obavljanje aktivnosti na temelju koje se ovaj prihod ostvaruje ne Steti ostvarivanju njegove
osnovne misije niti naruSava njegov ugled, neovisnost i dostojanstvo.

(3) Prijedlog za sklapanje posla, iz stavka 1. ovog €lanka, dekanu podnosi naruditelj posla
odnosno zaposlenik kojeg je narucitelj posla kontaktirao za sklapanje posla.

(4) Zaprimljeni prijedlog za sklapanje posla dekan ¢e nadalje usmijeriti Centru za transfer
tehnologija i suradnju s gospodarstvom (u daljnjem tekstu: CTTG), Znanstveno-istrazivaCkom
centru za tekstil (u daljnjem tekstu: TSRC) i/ili Centru za cjelozivotno obrazovanje.

(5) Nakon $to se utvrdi da ¢e odredeni posao biti realiziran putem CTTG-a, TSRC-a ili Centra
za cjelozivotno obrazovanje, voditelji navedenih centara zaduzuju se za operativno vodenje,
koordinaciju i nadzor nad realizacijom predmetnog posla.

(6) Voditelji centara preuzimaju odgovornost za provedbu aktivnosti u skladu s planom i
rokovima, te su obvezni kvartalno izvjeStavati dekana o tijeku i rezultatima izvrSenja.

(7) Rashodi vezani uz izvedbu predloZzenog posla moraju se u cijelosti pokriti iz prihoda
predlozenog posla, iznimno dekan moze odrediti drugacije ukoliko ocijeni da se radi o poslu
od iznimne vaznosti ili interesa za Fakultet. Takvi poslovi mogu ukljuCivati, ali nisu ograniCeni
na:

- aktivnosti koje doprinose promociji Fakulteta i njegovoj vidljivosti u javnosti i medijima,

- aktivnosti koje privlae buduée studente (npr. popularizacija znanosti, radionice,
natjecanja),

- reprezentativne nastupe i dogadanja od strateSkog znacaja,

- inicijative koje mogu otvoriti moguc¢nosti za budu¢u suradnju s vanjskim partnerima,

- projekte koji doprinose akademskom, znanstvenom, umjetnickom ili druStvenom
ugledu Fakulteta,

- objave u relevantnim publikacijama, portalima ili sli¢no,

- uklju€ivanje u medunarodne projekte, istrazivanja ili mreze,

- projekti koji imaju pozitivan utjecaj na zajednicu, okolis ili obrazovanje.
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Koristenje vlastitih prihoda
Clanak 8.
(1) Vlastiti prihodi iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika u prvom redu koriste se za podmirenje:

— rashoda nastalih obavljanjem poslova na trziStu i u trziSnim uvjetima na temelju kojih su
vlastiti prihodi ostvareni

— obveza prema ugovorima o dugoro¢nim zajmovima i kreditima, a koje je Fakultet sklopio
sukladno odredbama ¢lanka 109. Zakona o proracunu.

(2) Neprihvatljivi troSkovi na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a koja
su korisnici duzni uplatiti u proracun Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu nadleznih
tijela Europske unije sukladno odredbama ¢&lanka 74. Zakona o proracunu, podmiruju se iz
dijela indirektnih troSkova voditelja projekta. 1znimno u slu¢aju nedostatnih sredstava dijela
indirektnih troSkova, neprihvatljivi troSkovi mogu se namiriti iz vlastitih prihoda Fakulteta.

(3) Nakon podmirenja rashoda iz stavaka 1. i 2. ovog €lanka najmanje 15 % preostalih vlastitih
prihoda Fakultet ¢e utro3iti u svrhu podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu
nefinancijske imovine.

(4) Preostali dio vlastitih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavaka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka,
koristi se za:

— materijalne rashode,
— plac¢anje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih prihoda,

— uvecCanje pla¢a zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih
prihoda,

— naknade gradanima i ku¢anstvima te
— rashode za nabavu nefinancijske imovine.

(5) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troSkova zaposlenima, rashode za materijal
i energiju, rashode za usluge, naknade troSkova osobama izvan radnoga odnosa te ostale
nespomenute rashode poslovanja.

(6) Naknade gradanima i ku¢anstvima podrazumijeva pokrivanje troSkova studija i drugih
obrazovnih programa studentima slabijega imovinskog stanja, izvrsnim studentima,
zaposlenicima Fakulteta.

(7) Placanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u unaprjedenje
nastavne, znanstvene i umjetni¢ke infrastrukture, nabavu postrojenja i opreme, knjiga i
periodike te dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu.

Isplata vlastitih prihoda
Clanak 9.

(1) Voditelji centara duzni su po obavljenom poslu podnijeti izvijeS¢e o prihodima i rashodima
i predloziti zaposlenika/e i druge izvrsitelje te visinu isplate naknade za njihov rad i/ili uveéanje



place. Ukoliko se radi o obavljanju posla tijekom duzeg razdoblja voditelji centara duzni su
podnositi izvjeSc¢a kvartalno.

(2) Podneseno izvjesSce pregledat ¢e i potvrditi ili vratiti na doradu prodekan za poslovanje te
dostaviti dekanu na odobrenje isplata.

(3) Plac¢anje rada zaposlenika koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti kojima se stjecu
vlastiti prihodi podrazumijeva pla¢anje rada zaposlenika za obavljene poslove koji nisu dio
njihove, ugovorom o radu, propisane obveze, koji se moze platiti kroz placu ili kao naknada
putem ugovora o djelu odnosno ugovora o autorskom djelu.

(4) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u stjecanju vlastitih
prihoda podrazumijeva uvecanje redovne plaée zaposlenika za obavljanje poslova koji su dio
njihove, ugovorom o radu, propisane obveze. Uvecanje place ovisi o kvaliteti i kvantiteti
izvrSenih poslova, a ne smije premasiti 30 % mjesecne osnovne bruto place zaposlenika.

(5) Prilikom odlucivanja o odobrenju isplate dekan ée se voditi obujmom obavljenog posla,
ukupnim prihodima koji su ostvareni od obavljenog posla i angazmanu odnosno utroSenom
vremenu zaposlenika Cija se isplata razmatra.

(6) Isplata vlastitih prihoda zaposlenicima moZe se vrsiti samo iz raspoloZivih sredstava
prihoda obavljenog posla koji preostanu nakon pokri¢a svih rashoda nastalih obavljanjem
posla na trZistu na temelju kojeg je prihod ostvaren, a koja su predvidena za pla¢anje rada.

(7) 1znimno, ukupni iznos uvecanja plaé¢e za obavljanje poslova tijekom duzeg razdoblja moze
se isplatiti odjednom, ako nakon uspjeSne provedbe posla za trziste i pokrica svih rashoda
nastalih obavljanjem posla na temelju kojeg je prihod ostvaren, ostanu raspoloziva sredstva
predvidena za plac¢anje rada. U takvom slu€aju zaposleniku se moze isplatiti jednokratni
dodatak na placu, do visine raspoloZivih sredstava, a koji ne smije premasiti 30% mjesecne
osnovne bruto pla¢e zaposlenika ako se podijeli s brojem mjeseci tijekom kojih se odvijao rad
koji je razlog za isplatu dodatka. Odluku o dinamici isplate donosi dekan.

(8) Zaposleniku se moze odobriti da umjesto isplate iz stavaka 3. i 4. ovog €lanka jednaki
iznos sredstava upotrijebi za :

- usavrSavanje,
- nabavu, nadogradnju i odrzavanje nefinancijske imovine,
- uredenje radnog prostora.

(9) Dekan moze, u opravdanim slu€ajevima uvjetovanim raspolozivim sredstvima privremeno
obustaviti predlozene isplate o ¢emu je odmah duzan izvijestiti voditelje centara.

Nacini razli¢itih vrsta isplate
Clanak 10.

(1) Zaposlenici ne mogu za isti posao biti pla¢eni kroz isplatu naknade za rad i kroz uvecanje
place.

(2) Isplate naknada za rad i kroz uvecéanje place iz namjenskih i iz vlastitih sredstava
medusobno se ne isklju€uju uz uvjet da sveukupno isplaceni iznos ne prelazi iznos od 30 %
mjesecne osnove bruto place zaposlenika.



IzvjeScivanje o koristenju namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
Clanak 11.

(1) Fakultet Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih podnosi polugodiSnje i godisnje
izvieS8¢e o ostvarenju i koristenju namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih
prihoda.

(2) Rok za dostavu polugodi$njeg izvjed¢a je 31. srpnja tekuce godine, a godisSnjeg izvjeS¢a
31. oZujka tekuée godine za prethodnu godinu.

(3) Fakultet je duzan Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih dostaviti mjesecni izvjestaj o
ostvarenju i utroSku namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda najkasnije
do petoga dana u mjesecu, prema propisima kojima je uredeno prora¢unsko racunovodstvo.

Prestanak vazenja ranije vazeéih opcih akata
Clanak 12.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o raspodijeli vlastitih
prihoda ostvarenih na trzistu, KLASA: 400-09/20-01/08; URBROJ: 251-68-01/1-20-1 od 13.
srpnja 2020. godine.

(2) Na sve poslove koji su ugovoreni prije stupanja na snagu ovog Pravilnika primjenjivat ¢e
se odredbe prijaSnjeg Pravilnika, osim u dijelu koji je protivan ovom Pravilniku, u kojem slucaju
¢e se neposredno primjenjivati odredbe ovoga Pravilnika.

Stupanje Pravilnika na snagu

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu, nakon prethodno pribavljene suglasnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, osmoga dana od dana objave na mreznim stranicama Fakulteta.

Dekanica

Prof. dr. sc. Anica Hursa Sajatovié

KLASA:

URBROJ:

Zagreb, . 2026.

Ovaj Pravilnik je objavljen na mreznim stranicama Fakulteta dana godine te stupa
na snagu godine.



