Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i
96/18) i ¢lanka 24. Statuta Sveudili§ta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta, Fakultetsko
vije¢e na svojoj 11. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2022./2023. odrzanoj 25. rujna 2023.
godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u nastavku: Pravilnik) ureduju se pitanja i odnosi, subjekti, radnje,
obveze i rokovi u provedbi zastite na radu na Sveucili§tu u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskom
fakultetu, u svojstvu Poslodavca (u nastavku: Poslodavac), a sve sa svrhom sprjec¢avanja ozljeda
na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te zastite radnog okolisa.

Clanak 2.

(1) Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Poslodavac osigurava primjenom osnovnih,
posebnih i priznatih pravila zastite na radu.

(2) U itom ciijju Posiodavac utvrduje organizaciju i naéin provodenja zasiiie na radu,
osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin, poslove s posebnim uvjetima rada, nacin
ispitivanja sredstava rada, popis opasnih kemikalija, na¢in na koji se njima mora rukovati,
uporabu osobnih zastitnih sredstava i opreme, sustav obavje$civanja i upotrebu znakova
obavjescivanja, pisanih uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim
radnicima, zastitu nepusaa, zabranu unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti za vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija radnika, prava, duznosti i odgovornosti
ovlastenika i radnika te unutarnji nadzor.

Clanak 3.
Prostorije namijenjene za rad u zgradama Poslodavca nalaze se na lokacijama:

1. Zagreb, Prilaz baruna Filipovi¢a 28a i 30,
2. Zagreb, Savska cesta 16/9,
3. Varazdin, Hallerova aleja 6.

Clanak 4.

(1) Sustavom zastite na radu obuhvacena su sva sredstva rada: prostorije namijenjene za rad,
instalacije, strojevi i uredaiji.

(2) Sustavom zastite na radu obuhvacéene su sve osobe na radu kod Poslodavca:

e svi radnici s ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme,

e o0soba na radu je i fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod Poslodavca, ali za
Poslodavca obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom
osposobljavanju za rad; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim
propisom; osoba koja radi kao volonter; gost-istraziva¢; student),

e sve osobe zate€ene u prostorijama Poslodavca s poslovnim ili struénim interesom

(3) U smislu ovoga Pravilnika mijeslu 1add je svako mijeslo na kojemu radnici i osobe na radu
moraju biti, ili na koje moraju i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje



obavljaju za Poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju Poslodavac koristi za
obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

¢lanak 5.

(1) Poslodavac je duzan primjenjivati pravila i mjere zastite na radu (ZNR) od uvodenja radnika
u posao do prestanka radnog odnosa.

(2) Pravila i mjere iz stavka 1 ovoga Clanka odnose se na tehni¢ka, zdravstvena, pravna,
pedagoska, andrago8ka, psiholo$ka, socijalna i druga pitanja kako bi se otkrile i otklonile
opasnosti $to ugrozavaju zivot i zdravlje radnika.

Clanak 6.

Primjena pravila zatite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zastite ne smije prouzrogiti
nikakve troSkove za radnike.

Clanak 7.

TrosSkove provodenja zastite na radu snosi Poslodavac, odnosno njezino provodenje ne smije
teretiti radnika.

2. UREDPIVANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU
Clanak 8.

(1) Poslodavac organizira, ureduje, nadzire i prati primjenu svih poslova zastite na radu, u skladu
s ovim pravilnikom i drugim propisima.

(2) Poslodavac je s obzirom na dislokacije objekata namijenjenih za rad, radno vrijeme i ustroj
radnih mjesta imenovao pojedine radnike ustrojbenih radnih jedinica ovlastenicima
Poslodavca za zastitu na radu, odnosno pisanim putem prenio je na njih ovlasti za provedbu
zastite na radu u okviru njihovog djelokruga rada.

Ovlastenici Poslodavca za zastitu na radu

Dekan Fakulteta Dekan Fakulteta

Zavod za materijale, vlakna i ispitivanje tekstila Predstojnik Zavoda
Predstojnik Zavoda

Zavod za dizajn tekstila i odjece

Zavod za projektiranje i menadZment tekstila Predstojnik Zavoda

Zavod za odjevnu tehnologiju Predstojnik Zavoda

Zavod za temeljne prirodne i tehnic¢ke znanosti Predstojnik Zavoda

Zavod za tekstilnu kemiju i ekologiju Predstojnik Zavoda

Predstojnik Zavoda
Predstojnik Studijske jedinice Varazdin

Zavod za primijenjenu kemiju

Studijska jedinica Varazdin

2.1. Ovlastenici Poslodavca za zastitu na radu

Clanak 9.

(1) Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je Poslodavac.
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(2) Temeljem &l. 23. Zakona o zastiti na radu, Poslodavac obavljanje poslova ZNR prenosi na
svoje ovlastenike za zastitu na radu.

(3) Ovlastenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduju se u pisanom obliku odlukom Poslodavca.

(4) Poslodavac je duzan provesti osposobljavanje ovliastenika za obavljanje poslova ZNR.

(5) Obveze ovlastenika Poslodavca za zastitu na radu su da:

L ]

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava traZzene uvjete, ne
dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vie ne
ispunjava traZzene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada
posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli obavljanje poslova koji bi mogli na
njin Stetno utjecati

duZan je osigurati trajno postavijanje znakova sigurnosti i op¢ih obavijesti na mjestima
rada, na sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama u skiadu s propisima

duzan je osigurati trajno postavljanje pisanih uputa o uvjetima i naéinu koristenja
prostora, prostorija, sredstava rada i opreme u prostorima gdje postoje opasnosti
iskljuéiti iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, kao i osobnu zastitnu opremu na
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog slu¢aja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69.
stavaka 3,14, Zakona o zadtiti na radu

nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama Poslodavca,
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i
bioloSkih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje
prve pomocdi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

2.2. Strucnjaci za zastitu na radu

Clanak 10.

(1) Poslodavac je ugovorio obavljanje poslova zastite na radu putem ugovora o radu sa
struénjakom zastite na radu, prema odredbi ¢lanka 20. Zakona o zastiti na radu (NN, br.
71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18.).

(2) Obveze stru¢njaka za zastitu na radu su:

struéna pomoé Poslodavcu i njegovom ovlasteniku, radnicima te povjereniku radnika
za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
Poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu te sudjelovanje u
primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
Poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom

prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na raduy,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjeséa za potrebe Poslodavca
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suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za
za8titu zdravija i sigurnost na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine
rada

osposobljavanje radnika, Poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin
osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u djelovanju
(ukoliko radnici izaberu povjerenika)

djelovanje u odboru za zaStitu na radu kod Poslodavca

suradnja s Poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme i opasnih kemikalija

sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravijanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno$éu u poslovanju i sl. kod Poslodavca
ostali poslovi za8tite na radu u skladu s potrebama Poslodavca

(3) O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i uvaju dokumenti, koji mogu biti u pisanom
ili elektroni¢kom obliku.

2.3. Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 11.

(1) Radnici izmedu sebe biraju odredeni broj povjerenika za zastitu na radu. Broj i mandat
izabranih povjerenika utvrduje se u skladu s odredbama Zakona o radu kojima se ureduju
izbori radnika u radnicko vijece. Povjerenici izmedu sebe biraju koordinatora povjerenika koji
je €lan odbora zastite na radu.

(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je stiti interese radnika na podruéju zastite na
radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zakona na radu.

(3) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima sljedeca prava i duznosti:

podnositi Poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zatite na radu
zahtijevati od Poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu ako za to ima potrebe
sudjelovati s Poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih stetnosti u radni i proizvodni proces
te poticati Poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
izvr8iti uvid i koristiti dokumentaciju Poslodavca iz zastite na radu

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
Poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

izvijestiti nadleznog inspektora i specijalista medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika

prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na Cinjeniéno stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor

pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravije radnika,
a Poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj
rad

staviti prigovor na inspekcijski nalaz

svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

obavjesdivati radnike o provedbi zaétite na radu.
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Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti mu
uvid u sve propise i isprave iz zastite na radu te mu ne smije tijekom obnasanja duznosti, bez
suglasnosti radnickog vijec¢a ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnic¢kog
vijeéa, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na
njegove dotadadnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Za obnasanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na
naknadu place za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje
drugadije ne uredi.

2.4. Odbor zastite na radu i zastite okoliSa
Clanak 12.

U skladu sa zakonskom obvezom Poslodavac je obvezan osnovati odbor zastite na radu kao
savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

Duznost je ¢lanova odbora planirati i provoditi nadzor primjene utvrdenih pravila zastite na
radu sa svrhom sprje€avanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

Odbor &ine Poslodavac ili ovlastenik Poslodavca, povjerenik radnika za ZNR (ukoliko je
izabran), struénjak za ZNR koji kod Poslodavca obavlja poslove zastite na radu te specijalist
medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom.

Predsjednik odbora je Poslodavac odnosno ovlastenik Poslodavca.

Odbor radi na unapredivanju zastite na radu, planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu
kod Poslodavca, organizaciju obavljanja poslova zastite na radu, obavjeséivanje i
osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu, prevenciju rizika na radu ili u svezi s radom te
njezine uc€inke na zdravlje i sigurnost radnika.

Odbor se sastaje najmanje jednom u Sest mjeseci.

Predsjednik odbora duzan je o sjednicama obavijestiti nadleZznu inspekciju te voditi zapisnik
na sjednicama odbora.

Duznost je predsjednika odbora obavjestavati Poslodavca o zakljuécima i radu odbora.
Duznost je povjerenika obavjestavati radnike o zakljuécima i radu odbora te o primjeni mjera
zastite na radu.

2.5. Obveze i prava radnika

Clanak 13.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi raduna
0 svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu
ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po
uputama Poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:
e prije pocetka rada preqgleda mjesto rada te o uoéenim nedostacima izvijesti Poslodavca
ili njegovog ovlastenika
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e pravilno koristi sredstva rada

e pravilno Kkoristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koridtenja obvezan
vratiti na za to odredeno mjesto

e pravilno koristi i samovoljno ne isklju€uje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na

sredstvima rada
e posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama

Poslodavca

¢ prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada

e suraduje s Poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu,
specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Clanak 14.

Radnik je obvezan suradivati s Poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na
radu, povjerenikom radnika za ZNR (ukoliko je izabran od strane radnika) i specijalistom
medicine rada u rjeSavanju svih pitanja ZNR.

Radnik nije obvezan snositi troSkove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i zdravstvenih
mjera.

Radnik mora odmah izvijestiti Poslodavca, njegovog ovlastenika, strucnjaka za zastitu na
radu ili povjerenika za zastitu na radu o svakoj Cinjenici za koju smatra da predstavlja
prRgsl ibzdrayls, kac mjsuaiemdrugom nedastaticustistaiuszaciite

nanncradni rizile 240 ci
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na radu.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravlje, sve dok Poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne
smije trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu
postoji izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.

O postupku iz stavka 4. ovoga ¢lanka radnik mora obavijestiti Poslodavca, njegovog
ovlastenika, struénjaka za zastitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

U siuéaju iz stavka 4. ovoga ¢Elanka Poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno radnik ili
povjerenik radnika za zastitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleznog
inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi ¢injeniéno stanje i osnovanost navoda

radnika.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot i
zdravlje, radnik ima pravo na placéu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom
o radu.

2.6. Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Clanak 15.

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran
naéin, i to:

e prije pocetka rada

e kod promjena u radnom postupku

e kod uvodenja nove radne opreme il njezine promjene

e kod uvodenja nove tehnologije
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e kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada
e kod utvrdenog osteéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima
na radu.

Poslodavac ée osposobljavanje iz stavka 1 ovoga €lanka provesti na nadin da radnika
obavijesti o svim €injenicama i okolnostima koje utje€u ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i naéinu izvodenja radnih postupaka i sl.), da
radniku objasni i da radnika osposobi za prakticnu primjenu mjera zastite na radu koje je
duzan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZzen na radu i u vezi
s radom.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin Poslodavac je obvezan provesti u slu€aju promjene,
odnosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢ izmijenio ili dopunio
procjenu rizika.

Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika provoditi tijekom radnog vremena o svom
trosku.

Osposobljavanje radnika provodi se provjerom teorijskog i prakti€énog znanja, a na temelju
opéeg i posebnog programa osposobljavanja sa svrhom usvajanja znanja, stjecanja vjestina
i navika sigurnog nadina rada.

Program osposobljavanja temelji se na opasnostima, Stetnostima i naporima kojima su
radnici izloZeni tilekom redovitog obavljanja radnih zadataka, a koji su utvrdeni procienom
opasnosti odnosno analizom radnih mjesta i postupaka.

Provjeru teorijskog znanja provodi ovlastena tvrtka putem testova i u suradnji s ovlastenikom
Poslodavca odnosno neposrednim rukovoditeljem.

Provjeru praktiéne osposobljenosti radnika provodi neposredni rukovoditelj na mjestu rada
uz obvezu izrade zapisnika koji potpisuju radnik, ovlastenik Poslodavca i struénjak zastite na

radu (ZOS obrazac — prilog 6).

Poslodavac moze utvrditi obvezu povremene provjere znanja iz ZNR za radnike koji su
rasporedeni na poslove na kojima uéestalo dolazi do ozljeda na radu.

(10) Radnicima dok jos nisu osposobljeni za rad na siguran nacin Poslodavac mora osigurati rad

(1

(2)

pod nadzorom osposobljenih radnika ali ne dulje od 60 dana.

2.7. Obavjescivanje i savjetovanje

Clanak 16.

Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, struénjaka zastite na radu, ovlastenu osobu i
druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
radnika, a osobito o:
e rizicima vezanim za mjesto radai narav ili vrstu poslova, o moguéem ostecenju zdravija
te o zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku
e mjerama pruzanja prve pomodi, zastite od pozara, zastite i spaSavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.

Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s
pravilima za$tite na radu.



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

2)

Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu,
sredstvima rada, opasnostima na radu i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s
procjenom rizika.

Poslodavac je obvezan struénjaku zastite na radu i ovlaSteniku za zastitu na radu udiniti
dostupnom odgovaraju¢u dokumentaciju, a osobito:
e procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja
procijenjenih rizika
e evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i uvati u skladu s odredbama ¢&lanka 61.
stavka 1. Zakona o za$titi na radu
e upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

U slu€aju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, Poslodavac je obvezan pozvati na oéevid
na mjestima rada ovlastenika za zastitu na radu.

Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slu¢aju nastanka
neposrednog rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZzen, kao i 0 moguéim
mjerama koje je u tom sluc¢aju potrebno poduzeti radi sprie¢avanja ili smanjivanja rizika.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s ovlastenikom za ZNR o svim
pitanima iz podruéja zastite na radu.

NADZORNI UREPAJI KAO SREDSTVA ZASTITE NA RADU

Clanak 17.

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima
propisanima Zakonom o zastiti na radu.

Dopusteno je koriStenje nadzornih uredaja radi smanjenja izlozenosti radnika riziku od
razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presviaéenje radnika.

Poslodavac je obvezan prilikom zapos$ljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ¢e biti
nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima.

Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim élankom
odnosno Zakonom o zastiti na radu.
SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE
Clanak 18.

Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne
znakove na vidljivom mjestu.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavje$éivanje radnika, Poslodavac je
obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nadinu kori$tenja sredstava rada.



2.8 Poslovi s posebnim uvjetima rada

(M

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Clanak 19.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koje mogu obavijati samo radnici koji osim op¢ih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi Zivota, spola,
struénih sposobnosti, zdravstvenoga, tjelesnog ili psihickog stanja te psihofiziolo$kih i
psihiékih sposobnosti.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada utvrden je Procjenom rizika a na temelju Pravilnika
o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN br. 05/84, 71/14).

Ovlastenik Poslodavca ne smije rasporediti radnika na poslove s posebnim uvjetima rada
ako prethodno na propisani nacin nije utvrdeno ispunjava li radnik propisane uvjete u pogledu
elemenata opisanih u stavku 1. ovog ¢lanka.

Radnika rasporedenog na poslove s posebnim uvjetima rada ovlastenik Poslodavca upucuje
na pregled ovlastenoj ustanovi, odnosno specijalistu medicine rada u privatnoj praksi s
uputnicom koja sadrzi podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu
njegove sposobnosti za obavljanje ovih poslova.

Dokaz da radnik ispunjava uvjete u smislu zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti je
propisana isprava (SVJedodzba o] zdravstvenOJ sposobnosti) ovladtene ustanove, odnosno

enaniialicta madinina rada u i mral/ai
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Dokaz da radnik ispunjava uvjete u smislu struéne sposobnosti je propisana isprava
(Svjedodzba, Uvjerenje i sl.) ovlastene pravne osobe 2za provodenje struénog
osposobljavanja.

Ovlastenik poslodavca duzan je radnika, koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada,
ponovno uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog propisom zastite na radu ili kada to
ocijeni specijalist medicine rada na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite.

Ovlastenik Poslodavca ne smije dozvoliti radniku obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada ako isti viSe ne ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova.

Procjenom rizika utvrdeno je kako takoder ne postoje radnici koji, u skladu s odredbama
Pravilnika o sadrzaju, nadinu i rokovima zdravstvenih pregleda noénih radnika (NN br. 32/15),
rasporedom radnog vremena svoj rad obavljaju kao noéni radnici.

(10) Ovlastenik poslodavca duzan je osigurati preventivne lije¢nicke preglede vida radnicima koji

rade na raéunalu u skladu s Pravilnikom o zastiti na radu radnika izloZzenih statodinamiékim,
psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN br. 73/21) odnosno procjenom rizika.

2.9 Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

(1)

(2)

Clanak 20.

Radnici umanjenih radnih sposobnosti su oni Cija je radna sposobnost umanjena zbog
starosti, invaliditeta, profesionalnih ili ostalih bolesti.

Za vrijeme trudnoée Zena ne smije obavljati poslove koji se obavljaju na visini, poslove u
nepovoljnoj mikroklimi, poslove pri kojima je izlozena buci i vibracijama kao i kemijskim,
biologkim i fizikalnim Stetnostima.



3)

(4)

(5)

Maloljetnici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, ne smiju raditi no¢u i u
prekovremenom radu, osim u slu€ajevima utvrdenim u Zakonu o radu.

Radnik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji
opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.

Procjenom rizika utvrdeni su poslovi kod poslodavca na kojima ne mogu raditi navedene
kategorije radnika temeljem Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu trudne radnice,
radnice koja je nedavno rodila i radnice koja doji (NN br. 91/15) i Pravilnika o poslovima na
kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN br. 89/15, 94/16, 109/19).

2.10 Koristenje objekata namijenjenih za rad, osobnih zastitnih sredstava te radni

postupci

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanak 21.

Ovlastenik Poslodavca duzan je osigurati odrzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju
koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika odnosno ispitivanje pojedinih vrsta instalacija i
sredstava rada u rokovima utvrdenim propisima.

Ovlastenik Poslodavca duzan je osigurati odgovarajuéa zastitna sredstva radnicima za koje
je obveza koristenja istih utvrdena procjenom opasnosti i skrbiti da ih radnici koriste pri
obavljanju poslova.

Ovlastenik Poslodavca ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobna zastitna sredstva
ako nisu izradena u skladu s propisima zastite na radu i ako nisu ispravna, odnosno duzan
je iste iskljuciti iz uporabe ukoliko na njima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po
sigurnost i zdravlje radnika.

Radne postupke Poslodavac mora tako organizirati da se u najvecoj mjeri umanje
jednoli¢nost, jednostrano opterecenje, rad s nametnutim ritmom, rad po uéinku i na vrijeme.

2.11. Opasne kemikalije

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanak 22.

Procjenom rizika utvrdene su opasne kemikalije koje radnici koriste ili kojima su izloZeni pri
redovitom obavljanju radnih zadataka.

Obveza je Poslodavca organizirati utvrdivanje koncentracije opasnih kemikalija u atmosferi
radnih prostorija u kojima se iste koriste.

Koncentracija opasnih kemikalija u atmosferi radnih prostorija koje djeluju u obliku plinova,
para, prasine i aerosola, mora uvijek biti §to niza i stalno manja od maksimalno dozvoljenih.

Ukoliko se mjerenjem utvrdi da je koncentracija po zdravlje Stetnih tvari vec¢a od maksimalno
dopustivih, Poslodavac je duzan:
o utvrditi razloge prekoracenja grani¢ne vrijednosti
e na temelju utvrdenih razloga primijeniti propisana pravila zastite
¢ nakon primjene pravila ponoviti mjerenja i tek nakon $to je mjerenjem utvrdeno da je
koncentracija manja od maksimalno dopustivih, smije dozvoliti rad radnicima na tim
poslovima.
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(5)

(6)

(7)

Poslodavac je duzan upoznati radnike, koji su izloZzeni Stetnostima opasnih kemikalija, s
opasnostima u svezi njihovog koristenja kao i o pravilima zastite i sigurnog nacina rada.

Poslodavac je duzan osigurati skladiStenje opasnih kemikalija u skladu s propisanim
pravilima zastite te s obzirom na svojstva tih tvari (Stetnost, zapaljivost, eksplozivnost i sl.).

Poslodavac je duzan organizirati rad s opasnim kemikalijama na nacin propisan Zakonom o
kemikalijama (NN br. 18/13, 115/18, 37/20) te propisima donesenim temeljem istoga.

2.12. Radni okolis i sredstva rada

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanak 23.

Ovlastenik Poslodavca je duzan osigurati obavljanje ispitivanja mikroklimatskih uvjeta,
ispitivanja buke na radnom mjestu i razine rasvjete u radnom prostoru.

Ispitivanja navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka obavljaju se periodi¢ki u rokovima koji ne
mogu biti duzi od tri godine.

Obveza ispitivanja postoji i nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaja na
stanje utvrdeno prethodnim ispitivanjem.

Ovlastenik Poslodavca je duzan osigurati redovito obavljanje pregleda sredstava rada (radna
oprema, odnosno strojevi i uredaji, te instalacija) radi utvrdivanja primijene propisa zastite
na radu i mogucih promjena nastalih tiiekom uporabe koje mogu ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika.

Poslodavac koji je korisnik radne opreme duzan je na propisani naéin osigurati preglede i
ispitivanja radne opreme u sljedeéim slu¢ajevima:
e prije poéetka kori§tenja na novom mjestu rada, ako je radna oprema premjestena s
jednog mjesta na drugo pa je zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena
e U slucéaju iznimnih okolnosti koje ugrozavaju sigurnost djelovanja radne opreme
(promjena nacina rada, o$tecenja radne opreme, nedostaci na radnoj opremi, ozljede
radnika na radnoj opremi)
e na temelju rjeSenja inspektora rada
e U rokovima koje je u uputama za uporabu i odrzavanje odredio proizvoda radne
opreme ili u roku koji je utvrden posebnim propisom ili
e periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine.

Radna oprema te postupak pregleda i ispitivanja propisani su Pravilnikom o pregledu i
ispitivanju radne opreme (NN br. 16/16, 120/22).

Ovlastenik poslodavca duzan je o tome voditi propisanu evidenciju.

2.13. Stres na radu ili u vezi s radom

(1)

Clanak 25.
Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan

osobito ¢imbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, loSa
komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
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svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost
da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogor$a njegovo zdravstveno stanje.

(2) Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je obvezan provesti mjere
propisane ¢lankom 51. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (NN, br. 71/14, 118/14, 154/14,

94/18 i 96/18).

(3) Radnici imaju obvezu postupati u skiadu s uputama Poslodavca za sprije€avanje, uklanjanje
ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

(4) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s Poslodavcem radi sprjecavanja,
uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

2.14. Zastita od pozara, evakuacija i spasSavanje

Clanak 26.

Ovlastenik Poslodavca duZan je osigurati izradu opéeg akta kojim ¢e, uzimajuéi u obzir radne
procese, tvari koje se u radu koriste, kao i veli¢inu pojedinih objekata, biti utvrdene mjere zastite

od pozara.

Clanak 27.

Ovlastenik Poslodavca duzan je osigurati:

e izradu Plana evakuacije i spasavanja kojim ¢e se utvrditi organizacija evakuacije i
spasSavanja za sluc¢aj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika i korisnika usiuga
uvid svim radnicima u sadrzaj Plana
osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju i spasavanje

¢ temeljem Plana provesti praktiénu vjezbu najmanje jednom u dvije godine.

2.15. Pruzanje prve pomoci i medicinska pomo¢

Clanak 28.

(1) Ovlastenik Poslodavca duZan je organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci radnicima i
osobama na radu za slucaj ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upuéivanja na

lije€enje u zdravstvenu ustanovu.

(2) U radnim prostorijama u kojima istovremeno radi 2 do 50 radnika najmanje jedan od njih
mora biti osposobljen za pruzanje prve pomoci te jos po jedan do svakih sljedecih 50 radnika.

(3) U skladu s ¢lankom 56. stavak 4. Zakona o zastiti na radu Poslodavac je duzan u pisanom
obliku dati obavijest radniku koji je odreden za pruzanje prve pomocu, a istome mora biti
stavljena na raspolaganje propisana oprema.

(4) Osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoci provodi Crveni Kriz RH odnosno specijalist
medicine rada.

(5) Ovlastenik Poslodavca duzan je o tome voditi propisanu evidenciju.
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2.16. Zastita nepus$aca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanak 29.

Zabranijeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih cigaretai biljnih proizvoda
za pusenije u radnim prostorijama i prostorima osim onih u kojima Poslodavac iznimno utvrdi
da je pusenje dozvoljeno, o ¢emu u takvoj prostoriji mora biti istaknut znak mjesta za pusenje.

Poslodavac donosi odluku kojom se regulira zastita nepusaéa (prilog 1).
Clanak 30.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada kao i
njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola viSe od 0,0 g/kg,
odnosno viSe od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

Poslodavac donosi odluku kojom se regulira zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti (prilog 2).

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se u skladu
sa ¢l. 59 Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18).

2.17. Isprave i evidencije

(1

(2)

Clanak 31.

Ovlastenik Poslodavca duzan je Cuvati:
¢ tehni¢ku dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zastite na radu za
objekt ili dio objekta koji koristi za radne i pomoéne prostorije tako dugo dok iste koristi,
e upute o nacinu kori$tenja strojeva i uredaja s poveé¢anim opasnostima dok te strojeve i
uredaje koristi,
e isprave o obavljenim ispitivanjima radne okoline i radne opreme,
e dokaze o ispravnosti instalacija.

Ovlastenik Poslodavca duzan je voditi evidencije o:
¢ radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin,
¢ radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomoéi,
e ozljedama na radu i slu¢ajevima profesionalnih bolesti.

DOSTUPNOST NA MJESTU RADA

Clanak 32.

Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2) upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

4) zapisnici o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolida.
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2.18. Duznosti prema tijelima nadzora

Clanak 33.

Ovlastenik Poslodavca je duzan:

¢ tijelu nadleznom za inspekcijski nadzor, na njegov zahtjev, dati obavjestenja i podatke
koji su mu potrebni u obavljanju nadzora

e tijelu nadlezZnom za inspekcijski nadzor pruziti pomoc¢ pri utvrdivanju Cinjenica, dati
potrebna obavjestenja, staviti na uvid isprave i prediagati izvodenje odgovarajuéih
dokaza

e |zvijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o svakoj smrtnoj i tedkoj ozljedi odmah
po nastanku dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti
tijelu nadleznom za inspekcijski nadzor propisano pisano izviesce

e izvijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o slu¢aju profesionalne bolesti odmah
nakon $to ga utvrdi nadlezno tijelo

e omoguditi tijelu nadleznom za inspekcijski nadzor pregled video, odnosno audio zapisa
iz élanka 17. ovoga Pravilnika (¢lanak 43. Zakona o zastiti na radu).

2.19. Druge osobe

~~
—
~—

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Clanak 34.

Sve druge osobe, koie se no hilo koioi ognovi, horave, pruZaiu usluge ili izvode radove u

gradevinama ili u prostorima Fakulteta, duzni su pridrzavati se propisanih mjera zastite na
radu.

Pruzatelji usluga ili izvodaéi radova duzni su unaprijed dostaviti popis usluga ili radova koje
¢e izvoditi te popis prostora (prostorija) u kojima je predviden rad struénjaku za zastitu na
radu Fakulteta.

Struénjak za zastitu na radu duzan je upoznati druge osobe o moguéim opasnostima i
Stetnostima u prostorima u kojima je predviden rad ili pruzanje usluge te utvrditi moguca
ograni¢enja u kretanju odnosno pristupu pojedinim gradevinama, prostorima ili sredstvima
rada.

Pruzatelji usluga ili izvodadi radova duzni su, na zahtjev struénjaka za zastitu na radu,
dostaviti sve dokaze o osposobljenosti radnika (struéno, ZNR, ZOP, prva pomo¢ i sl.),
zdravstvenoj sposobnosti radnika (ako se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada) te
dokaze o ispravnosti sredstava rada i opreme za rad.

Vanjski izvodadi radova koji obavljaju gradevinske radove (uklanjanje gradevina, izgradnja ili
prenamjena prostora) duzni su prije pocetka radova na privcemenom radiliStu, urediti to
radiliSte i osigurati da se radovi obavljaju u skladu s pravilima za$tite na radu, na temelju
plana izvodenja radova, sukladno Pravilniku o zastiti na radu na privremenim gradiliStima
(NN br. 48/18) i ostalim primjenjivim pravilima zastite na radu.

Vanjski izvodadi radova odgovorni su za sve propuste i poslove koji se ne obavljaju sukladno
Zakonu o zastiti na radu.

Vanjski izvodaéi radova duzni su prije pocetka radova na zajedni¢kom radilistu dostaviti
primjerak plana izvodenja radova stru¢njaku za zastitu na radu.

Drugi izvodaéi radova koji dio radova izvode za Poslodavca na zajedniékom radiliStu duzni
su se pridrzavati Plana izvodenja radova i propisanih mjera zastite na radu.
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(9)

3.1.

(1)

(2)

3.2.

(1
(2)

3)

(4)

Medusobne obaveze Poslodavca i drugih izvodaéa radova u pogledu sigurnih uvjeta rada
utvrduju se ugovorom o izvodenju radova.

3. DRUGE DJELATNOSTI U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

Obrazovanje i osposobljavanje iz zastite na radu

Clanak 35.

Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje ovlastenika (svakih 5 godina) za obavljanje
poslova iz podru¢ja zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati stru¢no osposobljavanje i obrazovanje radnicima u podrucju
kojim se postiZe viSa razina zastite na radu i umanjuju opasnosti, $tetnosti i napori kojima su
radnici pri radu izloZeni.

Medicina rada
Clanak 36.

Poslodavac je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada.
Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja
djelatnost medicine rada odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu

s propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Poslodavac je duzan specijalistu medicine rada osigurati pristup u sve radne prostorije i
prostore i uvid u svu dokumentaciju u svezi sa zastitom na radu.

Specijalist medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na Poslodavca i
njegove ovlastenike te radnike i njihove povjerenike.

4. NADZOR

Clanak 37.

Nadzor nad provedbom odredbi ovoga Pravilnika obavlja Poslodavac putem svojih ovladtenika
za zastitu na radu.

5. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.

Rijeci i pojmovni sklopovi u Pravilniku koji imaju rodno znaéenje odnose se podjednako na muski
i zenski spol.

Clanak 39.

Dio Pravilnika su sljedeéi prilozi:

Prilog 1 - Odluka o zastiti nepusaca
Prilog 2 - Odluka o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
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Prilog 3 - Plan evakuacije i spaSavanja

Prilog 4 - Znakovi sigurnosti

Prilog 5 - Evidencije, zapisnici i izvjestaji

Prilog 6 - Obrazac ZOS

Prilog 7 - Obrazac OR (prijava ozljede na radu)

Prilog 8 — Obrazac OB-ZR-1 (odluka o smrtnoj ili tezoj ozljedi)

Prilog 9 - Obrazac — Odluka o imenovaniju radnika za pruzanje prve pomoci

Clanak 40.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku propisanom za njegovo
donoSenje.

Clanak 41.
Danom dono$enja ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu iz 2019. godine.
Clanak 42.

Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreznoj stranici Sveucilita u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloskog fakulteta.

Prof. dr.

Klasa: 011-01/23-01/04
Urbroj: 251-68-01-1
U Zagrebu, 25. rujna 2023.

Pravilnik je objavljen svim radnicima dana 2. listopada 2023. godine i stupa na snagu dana 10.
listopada 2023. godine.
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Prilog 1 - Odluka o zastiti nepusSaca

Na temelju ¢lanka 57. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) i Zakona o
ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda (NN br. 45/17) donosim:

_ODLUKU
O ZASTITI NEPUSACA

l.
U interesu zastite nepusaca od djelovanja dima duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za
pusenje te para elektronickih cigareta, zabranjeno je pusenje i kori$tenje svih navedenih proizvoda
na radnim sastancima te u svim radnim i pomoénim prostorijama i prostorima Poslodavca:

1.
Kontrolu o zabrani pusenja u radnim prostorijama i prostorima duzni su provoditi neposredni
rukovoditelji, svaki u svom djelokrugu, kao i oviastenici poslodavca za ZNR.

M.
Neposredni rukovoditelji duzni su o neprovodenju ove odluke odmah obavijestiti ovlastenika
poslodavca za ZNR.

VL.
Postavljanje znaka “ZABRANJENO PUSENJE” i ,ZABRANJENO KORISTENJE E-CIGARETA* na
ulazu u radne prostorije poslodavca na svim lokacijama obaviti ¢e rukovoditelji na svakoj lokaciji, u

najkracem roku.
\
@ ‘ A

Odluka stupa na snagu . godine.

Dekan:




Prilog 2 - Odluka o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Na temelju ¢lanka 58. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) donosim

ODLUKU O ZABRANI UZIMANJA ALKOHOLA
| DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

I
Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada te njihovo
unosenje u radne prostorije i prostor Sveucili§ta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloSkog fakulteta na svim
lokacijama.

Il
Nadzor nad provedbom zabrane unoSenja alkoholnih pi¢a i konzumiranje duzni su obavljati
neposredni rukovoditelji, svaki u svom djelokrugu te ovlastenici poslodavca za ZNR.

1]
O pojavi unoSenja i uzimanja alkoholnih pi¢a, duznost je neposrednih rukovoditelja, da o tome
odmah izvijeste ovlastenika poslodavca za ZNR.

v
Neposredni rukovoditelj duzan je privremeno udaljiti s mjesta rada radnika koji je na radu pod
utiecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti te o tome odmah izvijestiti ovladtenika posledavea
za ZNR.

Vv

Utvrdivanje alkoholiziranosti ili utjecaju sredstava ovisnosti radnika obavlja se u zdravstvenoj
ustanovi uz prisutnost neposrednog rukovoditelja, odnosno ovlastenika.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vi§e od 0,0 g/kg, odnosno
viSe od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

Vi
Ako radnik odbije pristupiti provjeri u zdravstvenoj ustanovi smatra se da je pod utjecajem alkohola
odnosno drugih sredstava ovisnosti.

VI
Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, udaljenje je duzan osigurati neposredni rukovoditelj,
odnosno ovlastenik poslodavca za ZNR putem nadlezne redarstvene sluzbe.

VI
O nepostivanju zabrane uno$enja i uzimanja alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti, o
obavljenoj provjeri i upuéivanju radnika lijeéniku radi ocjene radne sposobnosti, ovlastenik
poslodavca za ZNR odnosno neposredni rukovoditelj sastavlja pisano izvjeS¢e kojem prilaZze nalaz
zdravstvene ustanove o provedenoj provjeri i dostavlja poslodavcu u najkraéem roku.

IX.
Ovlastenik poslodavca odnosno neposredni rukovoditelj postupa na naéin utvrden ovim Pravilnikom,
a temeljem &lanaka 58. - 60. Zakona o zastiti na radu.

Odluka stupa na snagu . godine.

Dekan:




-—

Prilog 3 - Plan evakuacije i spaSavanja

PLAN EVAKUACIJE | SPASAVANJA

. U slu€aju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti sigurnost i zdravije radnika (elementarne

nepogode, pozar, eksplozija i dr.) neposredni rukovoditelji, svaki u svom djelokrugu, duzni su

organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje ljudi iz ugroZenih prostorija ili prostora.

2. Duznost je svih radnika na znak uzbune ili na poziv neposrednog rukovoditelja, odmah napustiti

ugrozenu zonu.
3. U slu€aju nastanka ozljede tijekom evakuacije-spasavanja, neposredni rukovoditelji su duzni

organizirati pruzanje prve pomodi, a u slu€aju teze ozljede pripremiti ozlijedenog za prijevoz u

zdravstvenu organizaciju.
4. Svi hodnici, stepenice i prostor oko izlaznih vrata moraju se odrzavati slobodni radi nesmetanog

izvodenja evakuacije-spasavanja.

&)}

. Neposredni rukovoditelji u organiziranju i provodenju evakuacije-spasavanja imaju jo$ i posebne

obveze i oviasti:

biti osposobljeni za rukovodenje evakuacijom - spasavanjem,

svake dvije godine organizirati praktiénu vjezbu evakuacije - spasavanja,

poznavati sve putove za evakuaciju i odrediti mjesto okupljanja radnika nakon dovrSene
evakuacije,

nakon provedene evakuacije odmah pristupiti pruzanju prve pomoci ozlijedenim radnicima
i osobama na radu,

imaju ovlasti za ukljuéivanje rasvjete na putovima za evakuaciju i za pozivanje u pomoé
strucnih sluzbi (hitha pomoé, vatrogasci, policija, DUZS) kada se za to ukaze potreba,

brinuti se o sprje€avanju nastanka panike.

6. Neposredni rukovoditelji odgovorni su za planiranje, organiziranje i provodenje mjera kojima se

osigurava izvodenje evakuacije-spasavanja.
7. Poslodavac je duzan za svaku lokaciju osigurati izradu Plana evakuacije i spasavanja.



Prilog 4 - Znakovi sigurnosti

ZNAKOVI SIGURNOSTI

U radnim i pomoénim prostorijama primjenjuju se sa stajali§ta zastite na radu, zastite od pozara te
za postizanje sigurnih i zdravih uvjeta rada radnika i zastite okoli$a, slijedeéi znakovi sigurnosti,

simboli i upute:

1. Znakovi sigurnosti
- Znakovi zabrana
- Znakovi obveza
- Znakovi opasnosti
- Znakovi obavijesti

2. Znakovi sigurnosti za zastitu od pozara

A®

OPASNOST 00 ZABRAN.JENO
PO

L] | —‘‘c |

3. Znakovi sigurnosti za zastitu od udara elektriéne struje

‘*
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|
SKLOPKA& | opsssosT 00
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4. Znakovi sigurnosti za evakuaciju i spaSavanje
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EVAKUACISKI PUT

5. Ostali znakovi sigurnosti
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Prilog 5 - Evidencije, zapisnici i izvjestaji

EVIDENCIJE, ZAPISNICI | 1IZVJESTAJI
IZ ZASTITE NA RADU

1. Za svakog radnika osposobljenog za rad na siguran naéin:

- Obrazac o praktiénom osposobljavanju radnika (ZOS)

2. Za svakog radnika koji se na radu ozljedi ili oboli:
- Prijava o ozljedi na radu (tiskanica OR)

3. Za sve teSke, smrtne ili skupne ozljede na radu:
- Obavijest o dogadaju na radu koiji je izazvao smrt, teSku ozljedu kao i ozljedu dvaju ili

viSe radnika neovisno o tezini ozljede (OB-ZR-1)



Prilog 6 - Obrazac ZOS

naziv, sjediste i OIB poslodavca

Oznaka zapisnika:
ZAPISNIK

0 ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

" ime, prezime, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika
Opis poslova i aktivnosti koje ¢e radnik obavljati te mjesto rada:

Pra¢enjem sigurnog nacina rada i ocjenom prakti¢ne osposobljenosti utvrdeno je
Radnik prije po¢etka rada pregleda mjesto rada te 0 uoéenim nedostacima izvjestava
poslodavca ili njegovog ovlastenika

Radnik pravilno koristi radnu opremu/sredstva rada

Radnik pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu i nakon koritenja je vrac¢a na
za to odredeno mjesto

Radnik pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na
radnoj opremi/sredstvima rada

Radnik odmah obavjestava poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na
radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znac¢ajnim i
izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu
situaciju, kao i o bilo kojem uoéenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na
radu

Radnik posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca

Radnik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredstva rada koja je koristio, u takvom
stanju da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada

Radnik suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu,
specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu

Mijesto, razdoblje i nagin provodenja teorijskog dijela osposobljavanja radnika:

Mjesto i razdoblje pracenja sigurnog nacina rada i ocjene prakti¢ne osposobljenosti radnika:

Potpis radnika; .. .

Na osnovi provedenog osposobljavanja ocjenjenoc je da je radnik osposobljen za rad na siguran naéin
za poslove i aktivhosti koje ¢e obavljati

1. Neposredni ovIaStenik PDOSIQUAVCRE .o uisemssesnssiomis s s b s i s et
(ime, prezime, OIB) (potpis)

2. Struénjak zastite na radu (potvrduje provedbu sveukupnog postupka u skiadu s Pravilnikom):




[ (ime, prezime, OIB) (potpis)
3. Ostale osobe ukljuéene u osposobljavanje:

(ime, prezime, OIB) (potpis)
4. Naziv i podaci ovlastene osobe (za sluc¢aj kada je u osposobljavanju sudjelovao struénjak zastite na radu

ovlastene osobe):

*upisuje se: DA/NP (nije primjenjivo)




Prilog 7 — Obrazac OR (tiskanica ozljede na radu)

Tiskanica OR CTT) Hrvatski
| ;’// zavod za
| /471 | zdravstveno

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (HZZO) [ I [ | | I l I I . osiguranje
Datum primitka OIB 02958272670
L N N I I A _ ,
Redni broj sluéaja Pecat 1 potpis ovlaStenog radmka HZZO-a

PRIJAVA O OZLJEDI NA RADU

A) PODACI O POSLODAVCU Ispunjava POSLODAVAC
01 |Naziv:

02.| Adresa (sjediste):
03.|E-mail:
04.|OIB:

05.|Broj obveze obveznika uplate: /

06./Glavna gospodarska djelatnost (nazivi Sifra prema razredu) - sukladuo vazeéoj NKD klasifikaciji:

07.|Broj zaposlenih (ifra sukladno ESAW klasifikaciji):

Ao lr___ = P g R R Dol | ¢ N PR, [ e 8
|U0. 1LUC, PICZUIC 1£aU1dluY UUKIULA prlJullbI.C LicuILiige 1aud.

B) PODACI O OZLIJEPENOJ OSOBI

[09] Ime, ime roditelja, prezime:

10.|Datum rodenja (DD/MM/GGGG): | [ [ | | l | |
Ulica

Kuéni broj

11.[Adresa stanovanja:  |Mjesto
Postanski broj ' | | ' l
Telefon: E-mail:

12|OB: | ]

13.|Mati¢ni broj osigurane osobe:

14.|Spol : 1 - muski; 2 - Zenski; 9 - nema podataka
15.|DrZavljanstvo: O - nepoznato; 1 - hrvatsko; 2 - ostalo iz EU (upisati .. ); 3 - ostalo izvan EU (upisati .. ... )

Osnova osiguranja:

16,
000 - nepoznato, 100 - samozaposlen, 300 - zaposlenik, 400 - obiteljsk: radnik; 500 - nauémkvye2benk, 900 - ostalo | |

17| Vrsta ugovora o radu: 0 - nema podataka: 1 - neodredeno; 2 - odredeno

18.|Radno vrijeme na koje je ozlijedena osoba zaposlena: o0 - nema podataka; 1 - puno radno vrijeme; 2 - nepuno radno vrijeme

[ [ [

19.|Radno vrijeme ozlijedene osobe na dan ozljede (od - do):

20.|Zanimanje ozlijedene osobe (nazivi sifra prema skupini) - sukladno NKZ - 10 klasifikaciyi:

| Koliko je sati ozlij edena osoba radila toga radnog dana prije ozlj ede: 3

1
22.|Koliko je dugo osoba obavljala posao na kojem je ozlijedena (godina, mjeseci, dana): l

C) PODACT O OZLJEDI NA RADU
[23 | Datum ozljede mpAnrGeGE): | l | ’ ] |

2
24 \'I'ijelne ozljecle (upisant sat u kojem se ozljeda dogodila od 00 do 23, bez nunuta; 99 - nepoznato).

2

Lokacija (adresa) 2dje se ozljeda dogodila:

h




26.| Zupanija (prema vazecoj Nacionaluoj klasifikaciji prostornih jedinica za statistiku): | | | |

27 |Tezina ozljede: 1 - laksa; 2 - teska; 4 - smrtna

28.[Vrsta ozljede (sifre sukladno ESAW klasifikaciji): |

29.|Ozlijedeni dio tijela (ifre sukladno ESAW klasifikaciji):

‘1\?[_]'85!0 rada: 0 - nema podataka; 1 - uobiajeno ili mjesto rada unutar lokalne jedinice; 2 - povremeno ili pokretno mjesto rada ili putovanje
"| po nalogu poslodavea; 9 - ostala radna mjesta

31.|Osoba je ozlijedena za vrijeme rada: 0 - nepoznato; 1 - redovitog; 2 - produzenog; 3 - izvanrednog

32 |Mjesta u vezi s radom: 3 - na putu na posao; 4 - na putu s posla

Radni okoli§ (opisati mjesto rada, radni prostor ili opéenito okoli% na kojem se nesreca dogodila):

33,

Radni proces (opisati glavmu vrstu posla ili zadatka (opéenita aktivnost) koju je ozlijedeni izvodio u vrijeme kad se ozlijedio):

34,

Specifi¢na aktivnost u Vrl_] eme ozljede (opisati konkretnu fizicku aktivnost koju je ozlijedeni obavljao, te alat, predmet ili spravu koju je koristio

u trenutku nesrede)”

35.

Por: eme(:aj u radnom procesu (opisati posljednji dogadaj koji je odstupio od normalnog i doveo do nesrece, te alat, predmet ili spravu koja je
ukljuéena u neuobicajeni dogadaj).

36.




Kontakt - na¢in ozljedivanja (opisati nacin na koji je ozlijedeni zadobio fizicku ili mentaln traumu, te alat, predmet ili spravu s kojom je ozlijedeni
do3ao u kontakt ili psiholodki nacin ozljedivanja):

37.

38.|Uzrok ozljede: I I
39.|Je li procjenom rizika predvideno koristenje osobnih zastitnih sredstava? 1-da, 2 - ne

40.|Jesu li koriStena osobna za$titna sredstva? 1-da, 2 - ne

41 |Je li radnik osposobljen za rad na siguran na¢in? 1 - da, 2 - ne

42 |Jesu li primijenjena osnovna pravila zastite na radu? 1-da, 2 -ne

43 [Jesu li primijenjena posebna pravila zastite na radu? 1-da, 2 -ne

44 [Je li bila pruZena prva pomo<: 1 - da; 2 - ne; 3 - nema podataka

Je li provedena interna istraga o ozljedi? 1 -da, 2 - ne; Ako DA, tko ju je proveo?
45

46.|Je li obavljen ofevid od strane policije? 1 - da, 2 -ne

47.|Je 1i obavljen nadzor od strane inspektora rada za zastitu na radu? 1-da,2 - ne

D) PODACI O NEPOSREDNOM RUKOVODITELJU

48 | Ime, prezime i funkcija: Telefon:
49.[ Adresa stanovanja: |E-1nai1:

E) PODACI O OCEVIDCU

50] Ime, prezime: Telefon:
51.|Adresa stanovamnja: E-mail:

F) PODACI O OSOBI KOJA JE POPUNILA TISKANICU PRIJAVE O OZLJEDI NA RADU

52 ] Ime, prezime: Telefon:

53.|Radno mjesto: E-mail:

I I B

Datum podnosenja pryave (DDMMGGGG) Ime 1 prezsme ‘ OIB. porpis ovlastene osobe poslodavea



G) IZVIESCE IZABRANOG DOKTORA OPCE/OBITELJSKE MEDICINE Ispunjava izabrani doktor

54.|1zvjedce sacinjeno: A) Neposrednim pregledom. B) Osnovom medicinske dokumentacije

Ime, prezime, adresa doktora koji je prvi pregledao ozlijedenu osobu:

56 Naziv i adresa zdravstvene ustanove u kojoj je prvi puta pregledana ozlijedena osoba:

Dijagnoza ozljede, naziv i Sifra prema

vaze¢oj MKB:

57.

58.| Vanjski uzrok ozljede prema MKB (W01 - Z99):

Boluje 1i ozlijedena osoba od drugih bolesti, koje su za posljedicu mogle imati ozljedu? 1-da, 2 - ne; Ako DA, navesti
59 {koje

Boluje 1i ozlijedena osoba od fizi¢kih ili psihi¢kih poteskocéa koje su utjecale na nastanak ozljede? 1-da, 2 - ne;
60.| Ako DA, navestikoje.

Je li izviSeno testiranje na alkohol ili druga opojna sredstva? 1 -da, 2 - ne, 9 - nema podataka; Ako DA, navesti rezultat

61
Napomena:
62.
(N I O MP.
Datum popunjavanja prijave (DD/MM/GGGG) Ime i prezime, potpis i Sifra1zabranog doktora
H) HRVATSKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE Ispunjava HZZO

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (OIB 02958272670) temeljem &lanka 125. stavka 1. tocke 1. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju ("Narodne Novine". broj 80/13., 137/13.198/19.), u predmetu utvidivanja prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja osiguranoj
osobi iz tocke B (Podaci o ozlijedenoj osobi) priznaje se ozljeda na radu i prava koja proizlaze iz priznate ozljede na radu

I I I

Datum nastanka ozljede na radu

Ime i prezime, potpis * elektroniéki potpis ovlaitene shizbene osobe

(I I

Datum priznavanja ozljede na radu

Sifra prema MEB priziate ozljede i radu

) I e A

Evidencijski broj primate ozljede na radu

Dopuitena je Zalba Direkciji Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u roku od 15 dana od dana zaprimanja ovjerene tiskanice Prijave o
ozljedi na radu. Zalba se predaje neposredno ili putem poste odnosno usmeno na zapisnik regionalnom uredu odnosno podruénoj sluzbi Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje gdje je tiskanica Prijave o ozljedi na radu ovjerena.



(Naziv i sjediSte poslodavca)

Prilog 8 - Obrazac OB-ZR-1

MINISTARSTVO RADA | MIROVINSKOGA
SUSTAVA INSPEKTORAT RADA

PODRUCNI URED

ISPOSTAVA U

Na temelju odredbi ¢lanka 65. stavka 1. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i
96/18) i odredbi ¢lanaka 30. - 34. Pravilnika o evidenciji, ispravama, izvjeStajima knjizi nadzora iz podrucja

zastite na radu (NN br. 52/84) dostavlja se

Ozljeda na radu nastala je

(mjesto, adresa i bliza oznaka mjesta rada)

dana godine u sati.

Podaci o ozlijedenim radnicima

Ime, prezime, mjesto i et L Mijesto i
datumrodenja izvor Naéin Uzrok Priroda Ozlijedeni adresa
radnika ozljede nastanka ozljede ozljede dio tijela gdje se

ozljede ozlijedeni
nalazi poslije
ozljede
1 2 3 4 5 6 7




Podaci o poginulim radnicima

Oznaka odnosno Sifra

Ime, prezime, mjesto i .. . " .
datum rodenja |ZYOF Nadin Uzrok Prlroda O.zluetldenl Napomena
. ozljede nastanka . ozljede dio tijela
radnika . ozljede
ozljede
1 2 3 4 5 6 7

Podaci o dogadaju

Opis dogadaja koji je imao za
posljedicu smrt ili tezu ozljedu
naradu

Ime, prezime i naziv radnog
mjestaradnika pod &ijim
nanAaneadmiom rilbAavAadaniam ia
IIUPUOI U TUNRNUYUUGI IJCIII jG
obavljen rad pri kojem je
nastao dogadaj

Opis poduzetih mjera nakon
dogadaja na radu, a radi
zastitezivota i zdravlja
radnika

Ime, prezime i naziv radnog
mijestaradnika koji su se

nalazili na
mjestu dogadaja u vrijeme

| dogadaja

Ime, prezime i naziv radnog mjesta ovlastene osobe koja dostavlja obavijest:

U , dana

(vlastorucni potpis podnositelja)




Prilog 9 - Obrazac — Odluka o imenovanju radnika za pruzanje prve pomo¢i

Klasa:
Urbroj:
Zagreb,

Na temelju ¢lanka 56. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18) te ¢lanka XXX Statuta
Sveudilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta donosi se

ODLUKA
o imenovanju osposobljenih radnika za pruzanje prve pomocgi

L
Za osposobljene radnike Sveugili§ta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta (dalje u tekstu: Fakultet) za
pruzanje prve pomoéi radnicima Fakulteta i drugim osobama do pruzanja hitne medicinske pomodi ili do
prijema u zdravstvenu ustanovu imenuju se:

o =

1.
Ova Odluka temelji se na ste€enom znanju imenovanih radnika o pruzanju prve pomoéi radnicima na radu i
osposobljenosti imenovanih radnika za primjenu postupaka prve pomodéi propisanih Pravilnikom o pruzanju
prve pomodi radnicima na radu (Narodne novine br. 56/83).

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja te ¢e se objaviti na mreznim stranicama Fakulteta.

Dekan

Dostaviti:

1. Imenovanim radnicima za pruzanje prve pomodci
2. Odbor zastite na radu i zastite okoliSa

3. Arhiva



