SVEUCILISTE U ZAGREBU
TEKSTILNO-TEHNOLOSKI FAKULTET
Zagreb, Prilaz baruna Filipovi¢a 28a

KLASA: 602-01/18-41/02
URBROJ: 251-68-06/3-18-2a

Zagreb, 9. srpnja 2018.

ZAPISNIK

10. izvanredne sjednice Fakultetskog vijeCa SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta u akademskoj godini 2017./2018. odrzane 9. srpnja 2018. godine, u predavaonici A-
301 Tekstilno-tehnoloskog fakulteta, Zagreb, Prilaz baruna Filipovi¢a 28a s poetkom u 12:00
sati.

Dekanica Fakulteta pozdravlja prisutne clanove, te ujedno upoznaje Fakultetsko vijeée s
popisom ispri¢anih ¢lanova.

Dekanica Fakulteta utvrduje kvorum i utvrduje da je sjednici Fakultetskog vije¢a nazo¢no 47
Clanova Fakultetskog vijeéa, Sto Cini natpolovicnu veéinu svih Clanova, te se sjednica mozZe
odrzati.

Dnevni red :

1. Novi studijski programi na Sveucilistu u Zagrebu Tekstilno-tehnoloSkom fakultetu —
stanje predmeta;

2. Zajednicki studij Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta i SveuciliSta u
Zagrebu Fakulteta organizacije i informatike;

2.1. Imenovanje Povjerenstva za izradu prijedloga zajedniCkog studija Sveudilista u
Zagrebu Tekstilno-tehnolodkog fakulteta i Sveucilista u Zagrebu Fakulteta
organizacije i informatike;

3. Razno

Ad 1

Dekanica Fakulteta podsjeca Fakultetsko vijece da su i dalje u izradi novi studijski programi, te
moli izv.prof.dr.sc. Vesnu Mariju PotocCi¢ Matkovi¢ da upozna Fakultetsko vije¢e sa stanjem oko
izrade novih studijskih programa Sveucili§ta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloSkog fakulteta.
Izv.prof.dr.sc. Vesna Marija Potoli¢ Matkovi¢ prikazom na projekcijskom platnu detaljno
obrazlaze stanje izrade predmeta odnosno stanje novih studijskih programa, te napominje da
ishodi u€enja kolegija proizlaze iz ishoda ucenja studijskog programa (tj. standarda
kvalifikacije). Ishodi u€enja standarda kvalifikacije proizlaze iz kompetencija standarda
zanimanja. U tijeku je postupak odobravanja standarda zanimanja i standarda kvalifikacija pri
Sektorskom vijecu. Iz toga razloga ovaj izvjeStaj obuhvaca radnu verziju, odnosno nacrt ishoda
ucenja novih studijskih programa. Materijal je postavljen u Merlin, te se moZe detaljno procitati.
Dekanica Fakulteta moli pojasnjenje od izv.prof.dr.sc. Sanje Ercegovi¢ Razi¢ da li je Strukovno
vije¢e uopce razmatralo standard kvalifikacije ili samo standard zanimanja.

Izv.prof.dr.sc. Sanja Ercegovi¢ Razi¢ pojaSnjava da je Strukovno vijeCe razmatralo standarde
kvalifikacija i standarde zanimanja, te detaljno pojasnjava hodogram na koji nacin se predaju
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standardi kvalifikacija i standardi zanimanja. Isto tako, obavjeStava da je odrzana i radionica, te
da se usmeno ocitovalo na konstruktivan Zapisnik sa te radionice iako je isti napisan tek nakon
par mjeseci od dana odrZzavanja iste. Po detaljnom prou€avanju Zapisnika, Sektorsko vije¢e ce
se pismeno ocitovati na isti.

Prof.dr.sc. Branka Vojnovi¢ na projekcijskom platnu prikazuje Obrazac jednog standarda
kvalifikacije zanimanja koji sadrzi puno podataka koje treba ispuniti, te je radna skupina, koja se
sastajala desetak puta, Zeljela prenijeti standarde zanimanja u standarde kvalifikacije $to je
jedna od vecih stvari koje je nas§ Fakultet napravio. U svom izlaganju istiCe da je ulozen veliki
trud kako bi se isto napravilo. Nadalje, detaljnim prikazom na projekcijskom platnu obrazlaze
Obrazac.

U razgovoru, postavljanju pitanja i davanju obrazlozenja sudjelovali su prof.dr.sc. Edita
Vujasinovi¢, red.prof.art. Andrea Paveti¢, Suzana Kutnjak Mravlin€i¢, dipl.inz., prof.dr.sc.
Gordana Pavlovi¢, prof.dr.sc. Budimir Mijovi¢, izv.prof.dr.sc. Snjezana FirSt Rogale,
izv.prof.dr.sc. Martinia Ira Glogar, te Dekanica Fakulteta.

Ad 2

Dekanica Fakulteta prikazom na projekcijskom platnu izlaze koncept novog programa
zajednitkog studija Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloSkog fakulteta i Sveudilista u
Zagrebu Fakulteta organizacije i informatike.

Isto tako, Dekanica Fakulteta detaljno pojasnjava Fakultetskom vijeéu imovinsko-pravne odnose
na lokaciji Hallerova 6 u Varazdinu, kao i Zaklju¢ke Okruglog stola koji je odrzan 13. lipnja 2018.
godine pod nazivom ,Potreba za obrazovanjem u sektoru tekstil/odje¢a/koza/obuéa u
sjeverozapadnoj Hrvatskoj®, a koji je organiziran u suradnji sa Varazdinskom Zupanijom,
Gradom Varazdinom, uz sudjelovanje Hrvatske gospodarske komore, Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i vodecih gospodarstvenika u regiji, te informira Fakultetsko vije¢e o donesenim
Zakljuécima medu inima istiCu slijede¢e i to: da su neophodne promjene u obrazovnim
programima na nacin da se uvode novi i osuvremenjeni studijski programi i osigura veéa
zastupljenost struénih predmeta i stru€ne prakse na postoje¢im i novim studijima, potreba
poslodavca za brzim i kvalitetnijim razvojem stru€nih studija TTF-a, koji se izvode u Studijskoj
jedinici Varazdin pri ¢emu je osnovni preduvjet 8to Zurnije rjeSavanje prostorne problematike,
koju je nemoguce rijeSiti bez konkretne pomoc¢i Grada Varazdina, Varazdinske Zupanije, ali i
Ministarstva znanosti i obrazovanja. Isto tako, pojasnjava da je radi nedostatka radne snage u
sektoru (smjena generacija, ali i razvoj tvrtki) ugrozen buduéi razvoj tvrtki. Vazno je napomenuti
da upravo tvrtke iz djelatnosti tekstilne, odjevne, koZarske i obuéarske industrije na podrucju
sjeverozapadne Hrvatske predstavljaju najvece izvoznike u regiji jer izvoze 80-100% ukupne
proizvodnje, a €ine preko 80% ekonomske snage ovih gospodarskih grana.

Dekanica Fakulteta obrazlaze potrebu za radnim mjestima u Europi u razdoblju od 2013. godine
do 2025. godine u Sektoru tekstila, odjece, koZe i obuce pojasnjavajuci da iako se predvida pad
zaposljavanja u sektoru od 13%, i da Ce tekstil, koza i odje¢a u 2025. godini imati udio u
ukupnoj zaposlenosti u Europi od 1%. Cak i smanjenjem razine zaposlenosti, biti ¢e potrebno
zamijeniti gotovo milijun radnika radi odlaska u mirovinu ili napustanja sektora iz drugih razloga.
Nadalje, Dekanica Fakulteta napominje da Tekstilno-tehnoloski fakultet nudi u Varazdinu stru¢ni
studij tekstilne, odjevne i obucarske tehnologije, te da ¢e se podizanjem kapaciteta stru¢nih
studija u Varazdinu posti¢i u okviru nabave dva uredaja za ispitivanje obuée i to uredaja za
ispitivanje elektricne otpornosti obuce i uredaja za ispitivanje otpornosti na abraziju potplata.
Daljnje podizanje kapaciteta strucnih studija je i u suradnji sa Srednjom strukovnom Skolom u
Varazdinu kao zajedni¢ku nabavu i koristenje raCunalnog programa Schoemaster ili slicnog,
sukladno preporukama gospodarstvenika, a koji bi se financirao sredstvima Zupanije.

Dekanica Fakulteta pojasnjava Fakultetskom vijeCu da je neophodno da naSi studenti imaju
potrebnu vjestinu i znanja kao voditelji razvoja u tvrtkama. Uloga voditelja je razumijeti, reagirati
i planirati u skladu s promjenama u dobavi i vrsti materijala i dobavlja¢ima, tehnikama
proizvodnje i zahtjevima trziSta. Klju€na vjestina je komunikacija i suradnja s drugim timovima ili
struénjacima (logistikom, kontrolom kvalitete, proizvodnjom, planiranjem cijena...), a to najviSe
nedostaje nasim studentima.



Dekanica Fakulteta, nadalje pojaSnjava Fakultetskom vije¢u da mi ne idemo u podrucje
Fakulteta organizacije i informatike, a niti se oni osjecaju ugroZzenima Sto mi ulazimo u njihovo
podrucje organizacije ve¢ su oni upravu tu da svojim znanjima i kompetencijama upotpune
znanja nasih studenata. Radni naziv programa je ,Dizajn poslovnih procesa u sektoru
tekstil/odje¢a/koZa/obuéa, te smo mi nositelji programa, a FOI ée pomoci da nasi studenti dobiju
potrebna znanja vezano za vjestinu komunikacije i suradnje s drugim timovima ili stru¢njacima
te znanja o upravljanju poslovnim procesima.

Dekanica Fakulteta moli Fakultetsko vijeCe da se da potpora vezana uz izradu novih zajednickih
programa sa FOIl-em obzirom da imamo i podrsku Varazdinske Zupanije.

Dekanica Fakulteta iznosi zakljucke koji su doneseni na Okruglom stolu, te ukazuje na
prednosti a to su: tradicija, iskustvo, vjestine i okruzenje, kao i nedostatke, a to su imidz sektora,
prostor i kapacitet. Moguc¢nosti su: liderstvo u regiji, suradnja na projektima i javno-privatno
partnerstvo. Rizici su: interes mladih za sektor, podrska lokalne zajednice i ulaganje u sektor.
Dekanica Fakulteta misljenja je da bi mi trebalo Skolovati studente u ovom sektoru i dati im
priliku da budu dio sektora koji treba gotovo milijun novih radnih mjesta, a ne da izradu novih
programa prepustimo nekom drugom Veleugilidtu ili Sveucilistu.

Dekanica Fakulteta daje rije¢ prof.dr.sc. Gordani Pavlovi¢ koja napominje da na proslom vije¢u
nidta od ovoga nije bilo re€eno ve¢ je bilo samo glasovanje za ¢lanove Povjerenstva za izradu
novih studijskih programa zajedno sa FOI-em.

Dekanica Fakulteta napominje da je na Dekanskom kolegiju koji je bio odrzan prije proSlog
Fakultetskog vije¢a, sve izlozZila, ali upita na tu temu nije bilo, te je smatrala da ima podrsku
Fakultetskog vije¢a oko izbora ¢lanova Povjerenstva, a obzirom da na proslom Fakultetskom
vije€e to Povjerenstvo nije izglasano, smatrala je da je potrebno detaljno sve obrazloZiti, $to je
danas i ucinila.

Dekanica Fakulteta daje rijeC akademiku Josipu Pecari¢u koji moli da ukoliko netko od ¢lanova
Fakultetskog vije¢a ima neki drugi prijedlog, neka ga predlozi.

Obzirom da nije viSe bilo pitanja, prelazi se na slijedec¢u to¢ku dnevnog reda.

Ad 2.1.
Ispred Sveucilita u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta imenuje se Povjerenstvo za izradu
prijedloga zajednickog studijskog programa Sveudilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta i Sveucilista u Zagrebu Fakulteta organizacije i informatike, u sastavu:

1. Dipl.ing. Suzana Kutnjak Mravlin€i¢, predavac¢ — predsjednica Povjerenstva
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Dipl.ing. Agata VincCi¢, predavac — Clanica Povjerenstva

3. Dipl.ing. Josip Petric, predavac — ¢lan Povjerenstva

4. Dipl.oec. Kristina Marsic, predavac¢ — Clanica Povjerenstva
5. lzv.prof.dr.sc. Anica Hursa Sajatovi¢ — &lanica Povjerenstva

6. lzv.prof.dr.sc. Ivan Novak — ¢lan Povjerenstva



Ad 3

Dekanica Fakulteta daje rije¢ prof.dr.sc. Tanji Pusi¢ koja moli sve koje Zele, a nisu stigli do 6.
srpnja poslati teme za TSRC, da to mogu uciniti do 13. srpnja 2018.g.

Sjednica Fakultetskog vije¢a zavrsena je u 14,45 sati.

Zapisnik sastavila Dekanica

Vlasta Horvat, v.r. Prof.dr.sc. Sandra Bischof, v.r.



