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1. uvobD

Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet (u daljnjem tekstu: Fakultet)
medunarodno je priznata obrazovna i znanstvena institucija te vodeéa nacionalna i regionalna
visokoSkolska i istrazivacka ustanova u podrudju tekstilnog inZenjerstva i tehnologije te
tekstilnog i modnog dizajna. Fakultet je prepoznatljiv po inovacijama koje su osnova za
prijenos znanja u gospodarstvo i temelj njegova razvoja. Znanstvena i umjetnicka istrazivanja
usmjerena su sukladno potrebama drustvenog i gospodarskog razvoja, a nastavni proces je

uskladen s potrebama trzista rada i drustva u cjelini.

Europska komisija usvojila je u oZujku 2020. godine Strategiju rodne ravnopravnosti 2020. —

2025. te njome dodatno naglasila posvecenost promicanju rodne ravnopravnosti u podrucju
istrazivanja i razvoja, a kao jedna od mjera za jacanje iste uvedena je obaveza postojanja
institucijskog plana rodne ravnopravnosti kao preduvjeta za sudjelovanje i sufinanciranje iz

okvirnog programa za istraZivanje i inovacije, Obzor Europa.

Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet podrZava aktivnosti Europske komisije
kojima se nastoji unaprijediti drustvena ukljuivost i ravnopravnost te sprijeiti diskriminacija
i uznemiravanje. Fakultet se ucinkovito sluzi mehanizmima za sprjeavanje neeticnog
ponasanja, netolerancije i diskriminacije te se akcijskim planom koji je sastavni dio ovog
dokumenta predstavijaju nove mjere koje ¢e Fakultetu pomodi da postigne strateske ciljeve

vezane uz rodnu ravnopravnost te da poboljSa svoju radnu kulturu.



1. ZAKONODAVNI, STRATESKI | INSTITUCIONALNI OKVIR

Jednakost muskaraca i Zena temeljno je naelo zakona Europske unije koji se primjenjuju u
svim aspektima Zivota u drustvu, ukljucujuci i svijet rada. Sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova Republike Hrvatske (NN 82/08, 69/17) znaci da su Zene i muskarci jednako prisutni u
svim podrucjima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake moguénosti za

ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata (¢lanak 5.).

Nacionalnim zakonodavnim okvirom jamée se prava i slobode te zastita i promicanje
jednakosti neovisno o rasi, etnic¢koj pripadnosti, boji koZe, spolu, jeziku, vjerskom, politickom
i drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, obrazovaniju,
spolnoj orijentaciji ili drugim osobinama. Nadine zastite od diskriminacije na temelju spola i
stvaranje jednakih mogucénosti za Zene i muskarce u Republici Hrvatskoj reguliraju Ustav
Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10,
85/10, 05/14), Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12), kao i Zakon o

ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).

Ilzmedu ostalog, Zakon o radu, Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakon
o placama u javnim sluzbama, kolektivni ugovori te op¢i akti Sveudilista u Zagrebu i Sveudilista
u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta jamce jednakost spolova u svim segmentima

djelovanja fakulteta.

SveuciliSte u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet u svom se radu pridrZava moralnih nacela
i nacela profesionalne etike koja su definirana Etickim kodeksom Sveudilista u Zagrebu.
Kodeks sadrzava moralna nacela i nacela profesionalne etike prema kojima se u svom
profesionalnom i javhom djelovanju trebaju ravnati nastavnici, suradnici, studenti te svi
zaposlenici Fakulteta. Stupanjem u akademsku zajednicu njezini ¢lanovi duzni su pridriavati
se najviSe razine moralnog integriteta, eti¢nosti te znanstvene i profesionalne cCestitosti. S
ciliem osiguravanja eti¢nog ponasanja svih zaposlenika Fakultetsko vije¢e imenovalo je Eti¢ko
povjerenstvo, a za osiguravanje primjerenog ponasanja studenata osnovano je Povjerenstvo

za stegovnu odgovornost studenata.

Takoder, 2014. godine u prostorima Fakulteta postavljen je sanduci¢ kao anonimni sustav
dostave primjedbi i pohvala o radu Fakulteta koje se redovito obraduju na Povjerenstvu za

upravljanje kvalitetom.




Osnovna eticka nacela i vrijednosti koje Fakultet promice su: zastita ljudskih prava i sloboda,
zabrana diskriminacije i uznemiravanja, nacelo postivanja zakona i pravnih postupaka,
akademske slobode, nacelo profesionalnosti, sloboda javnog izraZavanja, znanstvena
Cestitost, zabrana krivotvorenja i plagiranja, zabrana zlouporabe autorstva, pridriavanja

etickih nacela u odnosu prema mati¢noj ustanovi i prema studentima.

Postupak pred Etickim povjerenstvom Fakulteta pokrecde se zahtjevom za davanjem misljenja
o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.
Zahtjev za pokretanje postupka podnosi isklju¢ivo dekan i to po osobnoj inicijativi ili na

prijedlog drugih ¢lanova i/ili tijela akademske zajednice.

U veljaci 2021. godine u suradnji Uprave Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta
i Studentskog zbora Fakulteta napravljena je anonimna anketa koja sluZi za anonimno
prijavljivanje incidenata vezanih uz zlostavljanje, krSenje nacela ravnopravnosti spolova i
povezanih oblika diskriminacije i uznemiravanja koji se dogodio sa zaposlenicima ili vanjskim
dionicima SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta. Nadalje, imenovana je Radna
skupina za zaprimanje prituzbi u slucajevima zlostavljanja, krienja nalela ravnopravnosti
spolova i povezanih oblika diskriminacije i uznemiravanja Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-
tehnoloskog fakulteta (skra¢eno Radna skupina za prituzbe), &iji su ¢lanovi imenovani u
dogovoru s predstavnicima Studentskog zbora Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta. Uspostavljanje komunikacijskog kanala za prijavu zlostavljanja, krienja nacela
ravnopravnosti spolova i povezanih oblika diskriminacije i uznemiravanja i imenovanje Radne
skupine za prituzbe od iznimnog je znacaja kako bi se otkrilo i sankcioniralo neeti¢no

ponasanje, netolerancija i diskriminacija.

Pravilnik o radu SveuciliSsta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta u ¢lanku 109.
propisuje zaStitu dostojanstva zaposlenika i zastitu od diskriminacije te je u stavcima od 1 do
6 izrijekom navedeno kako slijedi:
"(1) Poslodavac je duZan zastititi zaposlenika od izravne ili neizravne diskriminacije na
podruéju rada i uvjeta rada, ukljuujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,

napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strucnom osposobljavanju i usavrSavanju te

prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

(2) Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u



obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o

radu i posebnim zakonima.
(3) Dostojanstvo zaposlenika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(4) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova:
rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije, koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,

neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(5) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje

uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredijivo okruZenje.

(6) Ponasanje zaposlenika koje predstavija uznemiravanje i spolno uznemiravanje

predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa."

Plan rodne ravnopravnosti SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta izraden je
u skladu s kljuénim nacionalnim, europskim i svjetskim strategijama te politikama i kriterijima

pracenja:

1. EU — Gender Equality Strategy 2020 - 2025

2. Council of Europe — Gender Equality Strategy 2018 - 2023

3. European Institute for Gender Equality: (Beijing Platform for Action; Gender Equality Index)

4. Horizon Europe Programme

5. The European Charter and Code of Conduct

6. Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)

7. Global Gender Gap Report (World Economic Forum)

8. United Nations' Sustainable Development Goals (Cilj 2: Svijet bez gladi, Cilj 5: Rodna
ravnopravnost; Cilj 8: Dostojanstven rad i ekonomski rast ; Cilj 10: Smanjene nejednakosti)

9. Konvencija MOR-a o borbi protiv nasilja i uznemiravanija u svijetu rada

10. Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije RH

11. Nacionalna razvojna strategija RH do 2030.

12. Nacionalni plan RH za borbu protiv diskriminacije za razdoblje od 2017. do 2022. godine

13. Eticki kodeks Sveucdilista u Zagrebu




14. Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)

15. Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12)

16. Pravilnik o radu Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta




. STRUKTURA STUDENATA | ZAPOSLENIKA SVEUCILISTA U ZAGREBU TEKSTILNO-
TEHNOLOSKOG FAKULTETA

Tijekom procesa izrade Plana rodne ravnopravnosti Sveudilista u Zagrebu Tekstilno-
tehnoloskog fakulteta provedena je analiza osnovnih podataka o odnosu broja muskaraca i

Zena medu studentima i zaposlenicima Fakulteta u akademskoj godini 2021./2022.:

Istrazivacka struktura TTF-a ak. god.
2021./2022.
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V. AKCIJSKI PLAN

Nakon procjene statusa ravnopravnosti spolova na instituciji, Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-
tehnolodki fakultet je kroz predloZene mjere unutar Plana rodne ravnopravnosti pratilo,
izmedu ostaloga, tri osnovna cilja koja je Europska komisija identificirala za institucije visokog
obrazovanja i znanosti te koje je Fakultet prepoznao kao podrudja od stratesSke vainosti za
uspjesno provodenje Plana. Plan rodne ravnopravnosti Fakulteta definira ciljeve, aktivnosti i
pokazatelje uspjeSne provedbe te navodi financijske i ljudske resurse za unapredenje

ravnopravnosti spolova unutar tri strateski vazna cilja:

1. Rodna ravnopravnost u institucijskim procesima i upravljackoj strukturi
2. Rodna ravnopravnost u istraZzivackom i nastavnom radu
3. Institucijska kultura rodne ravnopravnosti uz uskladivanje poslovnih obaveza i

privatnog Zivota

1. RODNA RAVNOPRAVNOST U INSTITUCIISKIM PROCESIMA | UPRAVLIACKOJ STRUKTURI

clu KUUENE AKTIVNOSTI ODGOVORNE OSOBE / POKAZATEUI
TUELA PROVEDBE
1.1 Uspostava sustava | Imenovanje Povjerenstva Fakultetsko vijeée na Odluka o imenovanju
pracenja i za ravnopravnost spolova | prijedlog Dekana Povjerenstva za
unapredivanja rodne ravnopravnost spolova
ravnopravnosti
Kontinuirano pracenje Kadrovska i studentska Godisnje izvjesce o radu
podataka o spolnoj referada i poslovanju Fakulteta
zastupljenosti studenatai | Povjerenstvo za
1.2 Razvoj regulative zaposlenika ravnopravnost spolova
za uspostavu i Redovito godisnje Povjerenstvo za Godisnje izvjeS¢e o radu
pracenje rodne izvjeStavanje o primjeni ravnopravnost spolova i poslovanju Fakulteta
ravnopravnosti Plana rodne
ravnopravnosti i
ostvarenja planiranih
aktivnosti
Unapredenje postojecih Tajnik Fakulteta Revidirani dokumenti
dokumenata i periodicna Odsjek za objavljeni na mreznim
1.3 Poticanje rodne provj'era jeaiénog czdzibira administrativne, opée i stranicama Fakulteta
ravnopravnost u termlnologue U vadecim pravne poslove
R - dokumentima
institucijskim ————— - —
procesima i Provodenje |str.az.|vanja Povjerenstvo za Re.zult.atl .lstrazwafu?
oy i medu zaposlenicima o ravnopravnost spolova objavljeni na mreznim
upravljackoj strukturi A
percepciji rodne stranicama Fakulteta
ravnopravnosti na radnom
mjestu
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Objava Plana rodne
ravnopravnosti Sveucilista
u Zagrebu Tekstilno-
tehnoloskog fakulteta za
razdoblje 2022.-2027. na
mreznim stranicama
Fakulteta

Uprava Fakulteta

Plan rodne
ravhopravnosti
Sveucilista u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta za razdoblje
2022.-2027. objavljen na
mreznim stranicama
Fakulteta

1.4 Promicanje rodne
ravnopravnosti u
upravljackim tijelima

Sustavno i kontinuirano
pracenje rada i
prikupljanje podataka o
omjeru muskaraca i Zena
u odborima,
povjerenstvima i drugim
radnim tijelima Fakulteta

Uprava Fakulteta
Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova

Odluke o imenovanju
odbora / povjerenstava
/ radnih tijela
Statisticki podaci o
zastupljenosti
muskaraca i Zena
prikazani u GodiSnjem
izvjeS¢u o radu i
poslovanju Fakulteta

1.5 Osiguravanje
rodne ravnopravnosti
u procesu
zaposljavanjai
napredovanja

Kontinuirano praéenje
provedbe postupaka
zaposljavanja i
napredovanja sa
stanovista rodne
ravnopravnosti te
analiziranje podataka

Uprava Fakulteta
Kadrovska referada

Provedene analize
sastava povjerenstava sa
stajaliSta rodne
ravnopravnosti
Provedene analize
novozaposlenih
djelatnika sa stajalista
rodne ravnopravnosti

Analiziranje i detektiranje
razloga manjeg
zaposljavanja muskaraca
na nastavna i nenastavna
radna mjesta

Clanovi struénih
povjerenstava za izbor
Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova

Provedena analiza
razloga manjeg
zaposljavanja muskaraca
na nastavna i
nenastavna radna
mjesta

2. RODNA RAVNOPRAVNOST U ISTRAZIVACKOM | NASTAVNOM RADU

cau

KLJUCNE AKTIVNOSTI

PROVEDBA

POKAZATELSI

2.1 Povecanje rodne
ravnopravnosti u
istraZivanju i
umjetnickom radu

Pracenje i analiza broja

istraZivaca (znanstvena i
umjetnicka istrazivanja)
po spolu

Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova
Kadrovska referada

Objavljene analize u
GodiSnjem izvjescu o
radu i poslovanju
Fakulteta

2.2 Poticanje
projekata u kojima su
podjednako
zastupljena oba spola

Promicanje primjera
dobrih praksi projekata u
kojima su jednako
zastupljena oba spola

Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova
Povjerenstvo za projekte
Uprava Fakulteta

Godi$nje predstavijanje
uspjesnih projekata u
kojima su jednako
zastupljena oba spola
Obavijesti o odobrenim
projektima u kojima su
jednako zastupljena oba
spola objavljeni na
mreZznim stranicama
Fakulteta
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2.3 Integriranje
dimenzije rodne
ravnopravnosti u
nastavni proces

Koristenje rodno
ravnopravnih izraza u
svim dokumentima i
sredstvima komunikacije
prema studentima

Uprava Fakuiteta
Tajnik Fakulteta
Djelatnici Fakulteta

Primjeri relevantnih
dokumenata i obavijesti

Pri izmjenama studijskih
programa revidirati i
implementirati nacela
rodne ravnopravnosti
gdje je primjenjivo

Povjerenstvo za izradu
novih nastavnih planova i
programa

Nastavnici

Odluka Fakultetskog
vijeda o prihvacanju
novih studijskih
programa

3.

Ciu

KUUENE AKTIVNOSTI

INSTITUCIJSKA KULTURA RODNE RAVNOPRAVNOSTI UZ USKLAPIVANJE POSLOVNIH
OBAVEZA | PRIVATNOG ZIVOTA

PROVEDBA

POKAZATEUI

3.1 Stvaranje radnog
okruzenja koje
djelatnicima
omogucava ravnoteiu
izmedu poslovnih i
privatnih obaveza

Omogucavanje
fleksibilnog radnog
vremena i radnih uvjeta
na Fakultetu

Uprava Fakulteta

Odluka o radnom
vremenu

Godidnje izvjesce o radu i
poslovanju Fakulteta

Unaprjedivanje
komunikacije i timskog
rada (npr. uvodenje
redovitih sastanaka s
ciliem osnazivanja i
razvijanja meduljudskih
odnosa i unaprjedenje
kvalitete rada)

Uprava Fakulteta
Predstojnici ustrojbenih
jedinica

Djelatnici

Zapisnici sa sastanaka

3.2 Prevencija rodno
utemeljenih
stereotipai
predrasuda na
radnom mjestu

Upoznati djelatnike i
studente s nacinima
podnosenja prituzbe
vezano uz rodnu
ravnopravnost

Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova

Odrzane tribine za
djelatnike i studente
Obavijesti na mreznoj
stranici Fakulteta

3.3 Poticanje muskih
zaposlenika na
koristenje
pripadajucih prava

Poticanje muskih
zaposlenika na
koriStenje roditeljskog,
rodiljnog i ofinskog
dopusta

Uprava Fakulteta
Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova

Obavijesti djelatnicima

Izrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a imaju rodno znalenje koriste se neutralno i odnose

se jednako na muske i Zenske osobe.
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V. ZAKUUCAK

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta
sastajat Ce se najmanje dva puta godiSnje kako bi ispunilo i revidiralo svoje zadatke praéenja i

evaluacije Plana te ¢e na kraju akademske godine podnijeti izvjesce.

Plan rodne ravnopravnosti usvojen je na 1. redovitoj sjednici Fakultetskog vije¢a SveuciliSta u
Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta odrzanoj 24. listopada 2022. te je javno objavljen na

mreznoj stranici Fakulteta.

M\Dekanlca
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\ lzv prof dr sC. An!ca Hursa Sajatovic¢
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Datum: 25. listopada 2022.

KLASA: 011-01/22-01/04
URBROIJ: 251-68-01-22-1
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Prilaz baruna Filipovi¢a 28a
10000 Zagreb, Hrvatska, p.p. 818
OIB 43097527965

mati&ni broj: 3207064

IBAN: HR4223600001101271343
tel.: 01/37-12-500

fax: 01/37-12-599
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E-mail; fakultet@ttf.hr
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UNIVERSITY OF ZAGREB
FACULTY OF TEXTILE TECHNOLOGY

Prilaz baruna Filipovi¢a 28a
10000 Zagreb, Croatia

p.o. box 818

phone.: ++385-1-37-12-500
fax: ++385-1-37-12-599

KLASA: 602-04/22-053/12

URBROJ: 251-68-02-02-22-22

Zagreb, 24. listopada 2022.

T
IS

0O 9001

Temelijem ¢&lanka 19. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno-tehnolodkog fakulteta,
Fakultetsko vijece SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta na 1. redovito]
sjednici u akademskoj godini 2022./2023. odrzanoj 24. listopada 2022. godine donosi

ODLUKU
I

Prihvaca se Plan rodne ravnopravnosti Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnologkog fakulteta

za razdoblje 2022.-2027. koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Qdluku dostaviti:

Pismohrana FV-a
Pismohrana

ahwN =

Dekanica Fakulteta izv. prof. dr. sc. Anica Hursa Sajatovic
Rukovoditeljica Odsjeka sredi$nje sluzbe Sanja Mileti¢, mag. iur.
Sandra Curcija, mag. litt. comp. et. philol. lusit.

Dekanica

A/(Jruv!;ﬁ%«- :

of. dr. sc. Anica Hursa Sajatovié




