Na temelju ¢lanka 19. Statuta Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloSkog fakulteta, a u
skladu s Clankom 18. stavcima 5. i 6. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju (NN br. 45/09), odredbama Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete na
Sveucilistu u Zagrebu (15.5.2018.) te Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u
Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG, 14. i 15.5. 2015.), Fakultetsko vijece
Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloSkog fakulteta na 1. redovitoj sjednici ak. god.
2019./2020. odrzanoj 21. listopada 2019. godine donosi

PRAVILNIK O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE NA SVEUCILISTU U ZAGREBU
TEKSTILNO-TEHNOLOSKOM FAKULTETU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o sustavu osiguravanja kvalitete na Sveucilistu u Zagrebu Tekstilno-tehnoloSkom
fakultetu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se cilj, svrha, podrucja vrjednovanja te ustroj i
djelovanje sustava osiguravanja kvalitete na Sveucilistu u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskom
fakultetu (u daljnjem tekstu Fakultet), kao i podrucja unutar kojih se provode mjere i aktivnosti

osiguravanja i unaprjedenja kvalitete na Fakultetu.

Clanak 2.

Cilj osiguravanja kvalitete je izgradnja mehanizama za promicanje kvalitete i postizanje njezine
najvisSe razine u obrazovnim, znanstveno-istrazivackim, umjetni¢ko-istrazivackim i inovacijskim

aktivnostima te stru¢nim, administrativnim i pomoc¢nim djelatnostima na Fakultetu.

Clanak 3.

Svrha je sustava osiguravanja kvalitete uspostava nacela, kriterija i postupaka osiguravanja
kvalitete u skladu s odredbama Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju, Statuta SveuciliSta u Zagrebu, Statuta SveudiliSta u Zagrebu Tekstilno-
tehnoloskog fakulteta, Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete na Sveudcilistu u Zagrebu,
uzimajuéi u obzir Standarde i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru

visokog obrazovanja (ESG).



Clanak 4.

Osnovni su postupci u sustavu osiguravanja kvalitete:

- definiranje misije i strategije sustava osiguravanja kvalitete,

- odredivanje mjerljivih ciljeva u okviru definirane misije i strategije,

- formuliranje procesa za ostvarenje misije i strategije te za osiguravanje postizanja ciljeva
strategije,

- mjerenje i analiza postignu¢a u odnosu na postavljene ciljeve strategije,

- poduzimanje preventivnih i popravnih aktivnosti za osiguravanje razine kvalitete i definiranje

novih ciljeva za njezino sustavno unaprjedenje.

Clanak 5.

(1) U stvaranju i razvoju sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu sudjeluju i rezultatima se
njegova rada koriste svi unutarnji i vanjski dionici u nastavnhom procesu, znanstveno-
istrazivatkom, umijetniCko-istrazivackom, inovacijskom, stru¢nom te administrativnom i

tehnickom radu Fakulteta.

(2) Unutarnji dionici su studenti, nastavnici, suradnici te administrativno, tehni¢ko i pomo¢no
osoblje Fakulteta. Svi unutarnji dionici Fakulteta odgovorni su za osiguravanje kvalitete u

podrucju svog djelovanja i ovlasti.

(3) Vanjski dionici su pravne i fizicke osobe vezane uz djelokrug rada Fakulteta (primjerice

druge institucije u sustavu obrazovanja, gospodarstvo, lokalna i drzavna uprava, alumni).

Il. PODRUCJA OSIGURAVANJA KVALITETE

Clanak 6.

Podrucja unutarnjeg osiguravanja i unaprjedenja kvalitete na Fakultetu su:

1. Politika osiguravanja kvalitete kroz:

1.1. razvoj sustava kvalitete na Fakultetu i njegovo neprekidno unaprjedenje,

1.2. razvoj strateSkih i pravnih dokumenata, prikladne organizacijske strukture za pracenje



kvalitete obrazovanja te znanstvenog, umjetni¢kog, inovacijskog i struénog te
administrativnog i tehnickog rada,

1.3. primjenu postupaka sustavskog osiguravanja kvalitete na Fakultetu,

1.4. postivanje akademskog integriteta i sloboda uz sprjeCavanje pojava neetiChog
pona$anja,

1.5. sprjeCavanje svih vrsta netolerancije i diskriminacije studenata i zaposlenika,

1.6. ukljuCivanje studenata i vanjskih dionika u sustav kvalitete;

2. Izrada i odobravanje studijskih programa:
2.1. programi imaju opce ciljeve uskladene sa strategijom visokog ucilista i navedene
predvidene ishode ucenja,
2.2. programi se izraduju u suradnji sa studentima i drugim dionicima,
2.3. programi koriste vanjsku ekspertizu i reference,
2.4. programi odrazavaju Cetiri svrhe visokog obrazovanja Vijeéa Europe (priprema
studenata za aktivno gradanstvo i buducu karijeru, podrska osobnom razvoju studenata,
stvaranje Siroke baze naprednih znanja, poticanje znanstvenog rada i inovacija),
2.5. programi se izraduju tako da se omoguci neometano napredovanje studenata kroz
studij,
2.6. programi odreduju o€ekivano radno opterecenje studenata, npr. pomocu ECTS-a,
2.7. gdje je to primjereno, u programe ukljuciti struénu praksu,

2.8. programi prolaze formalni proces odobravanja unutar visokog ucilista;

3. UCenje, poucavanje i vrjednovanje usmjereni na studenta:
3.1. uvazavanje i prilagodavanje razliCitostima studenata i njihovih potreba, uz
omogucavanje prilagodljivih puteva ucenja,
3.2. uzimanje u obzir, gdje je to prikladno, koriStenje razli€itih nacina izvedbe nastave,
3.3. fleksibilno koristenje razli€itih pedagoskih metoda,
3.4. redovito vrjednovanje i prilagodavanje razliCitih nacCina izvedbe nastave, kao i
pedagoskih metoda,
3.5. poticanje autonomije kod studenata, uz odgovarajuce usmjeravanje i podrSku
nastavnika,
3.6. medusobno postivanje nastavnika i studenta,
3.7. odgovarajuci postupci za rjeSavanje studentskih prituzbi,
- Imajuéi u vidu vaznost vrjednovanja za napredovanje studenata kroz studij i njihove
buduce karijere, u procesima osiguravanja kvalitete vodi se racuna da:
3.8. svi koji vrjednuju studente budu upoznati s postojec¢im metodama testiranja i ispitivanja

te imaju podrsku za razvoj svojih vjestina u tom podrucju,



3.9. kriteriji i metode vrjednovanja i ocjenjivanja budu unaprijed objavljeni,

3.10. vrjednovanje omoguc¢ava studentima da pokazu u kojoj su mjeri ostvarili predvidene
ishode uéenja; studenti dobivaju povratne informacije koje su, po potrebi, povezane sa
savjetima za proces ucenja,

3.11. gdje je to moguce, vrjednovanje treba provoditi viSe ispitivaca,

3.12. pravila o vrjednovanju uzimaju u obzir olakotne okolnosti,

3.13. vrjednovanje se dosljedno i pravedno provodi za sve studente, u skladu sa za to
namijenjenim postupcima,

3.14. postoji formalno definiran Zalbeni postupak;

4. Upis i napredovanje studenata, priznavanije i certificiranje:
4.1. definirani postupci upisa, priznavanja i zavrSetka studija,
4.2. procesi i alati za prikupljanje, prac¢enje i djelovanje na temelju informacija o
napredovanju studenata,
4.3. priznavanje visokoobrazovnih kvalifikacija, razdoblja studiranja i prethodnog ucenja u
skladu s nacelima Lisabonske konvencije o priznavanju i suradnji s drugim visokim
ucilistima, agencijama za osiguravanije kvalitete i nacionalnim uredima,
4.4. dokumentacija o zavrSetku studija mora pojasnjavati steCenu kvalifikaciju, ukljuCujuci

ostvarene ishode u€enja te kontekst, razinu, sadrzaj i status studija;

5. Nastavno osoblje:
Visoka su ucilista najodgovornija za kvalitetu svojih zaposlenika i pruzanje odgovarajuéeg
okruZenja koje im omogucava ucinkovit rad.
5.1. uspostavljeni su i postuju se jasni, transparentni i pravedni procesi zapo$ljavanja, uz
radne uvjete unutar kojih se prepoznaje vaznost nastavnog rada,
5.2. nude se prilike za profesionalni razvoj nastavnog osoblja i poti¢e ga se,
5.3. poti¢e se znanstveni i umjetnicki rad kako bi se ojaCala povezanost obrazovanja,
znanosti i umjetnosti,

5.4. potiCu se inovacije u nastavnim metodama i koriStenje novih tehnologija;

6. Resursi za u€enje i potpora studentima:
6.1. osiguravanje fizickih resursa (knjiznica, prostor za rad, racunalna oprema) i ljudskih
resursa (demonstratori, mentori, savjetodavni voditelji) kojima se osigurava podrska u
ucenju,
6.2. uvazavanje potreba raznolike studentske populacije (zaposleni studenti, studenti stariji
od 25 godina, studenti iz inozemstva, studenti s invaliditetom, studenti sportasi i drugi

studenti sa specificnim potrebama),



6.3. potpora studentima u njihovim izvanfakultetskim aktivnostima (terenska nastava,
stru€na praksa, istraZivanja za diplomski rad i dr.),

6.4. potpora kompetentnog i kvalificiranog pomoénog i administrativhog osoblja;

7. Upravljanje informacijama:
7.1. pratiti profil studentske populacije,
7.2. pratiti napredovanje studenata, uspjednost i stopa odustajanja od studija,
7.3. pratiti zadovoljstvo studenata studijskim programima,
7.4. pratiti zadovoljstvo studenata resursima za ucenje i dostupnom podrskom,
7.5. prikupljati podatke o zapoS$ljavanju i karijerama zavr$enih studenata,

7.6. na temelju analize razlugiti klju¢ne pokazatelje uspjeha studenata;

8. Informiranje javnosti:
- Objava jasnih informacija o:
programima, kriterijima upisa, predvidenim ishodima ucenja, kvalifikacijama koje se njima
stje€u, obrani zavrsnih, diplomskih i doktorskih radova, postupcima koji se primjenjuju u
nastavi, uéenju i vrjednovanju, stopama prolaznosti i prilikama za u¢enje koje su studentima

na raspolaganju, kao i informacije o zapoS$ljavanju zavrSenih studenata;

9. Kontinuirano pracenje i periodi€na revizija studijskih programa kroz vrjednovanje:
9.1. sadrzaja programa u svjetlu najnovijih znanstvenih istrazivanja u danoj disciplini, ¢ime
se prati i osigurava suvremenost programa,
9.2. izmijenjenih potreba drustva,
9.3. opterecenosti, napredovanja, prolaznosti i zavrdnosti studenata,
9.4. djelotvornosti postupaka vrednovanja studenata,
9.5. o€ekivanja, potreba i zadovoljstva studenata u vezi programa,

9.6. okruzenja za ucenje i pomoc¢nih sluzbi te njihove svrsishodnosti za program;

10. Periodi¢no vanjsko osiguravanje kvalitete:
10.1. Fakultet sudjeluje u periodic¢kim postupcima vanjskog osiguravanja kvalitete kojima
se na odgovarajuci nacin u obzir uzimaju zahtjevi zakonskog okvira u kojem djeluju,
10.2. Fakultet osigurava da se prilikom pripreme za postupak vanjskog vrjednovanja

kvalitete u obzir uzme napredak postignut od provedbe prethodnog takvog vrjednovanja;

11. Znanstveno-istrazivacka i umjetniko-istrazivacka djelatnost:
11.1. odrzavanje postojecih i planiranje novih znanstveno-istrazivackih i umjetnicko-

istrazivackih aktivnosti,



11.2. prac¢enje ucinkovitosti odvijanja znanstveno-istrazivackih i umjetnicko-istrazivackih
aktivnosti,

11.3. uklju€ivanje u medunarodne i domace znanstveno-istrazivacke i umijetniCko-
istraZivaCke projekte,

11.4. suradnja sa znanstveno-istrazivackim i umjetnicko-istrazivackim institucijama u
zemlji i inozemstvu,

11.5. pracenje rada i razvoja znanstvenog i umjetnickog podmlatka,

11.6. pracenje znanstveno-istrazivacke i umjetnicko-istrazivacke djelatnosti,

11.7. izdavanje publikacija i publiciranje radova,;

12. Struéna i umjetnicka djelatnost:

13.

12.1. ¢lanstvo u strukovnim drustvima i udrugama,;

12.2. suradnja s drzavnim i drugim institucijama u donoSenju relevantnih dokumenata
vezanih za struku;

12.3. akreditacija ispitnih laboratorija, ovlastenja i stru¢ne usluge za gospodarstvo i javni
sektor,

12.4. uklju€ivanje u stru¢ne i umjetniCke projekte,

12.5. publiciranje stru¢nih radova, izlozbe, revije,

12.6. pracenje strucne aktivnosti;

Mobilnost, medunarodna suradnja, suradnja s gospodarstvom i internacionalizacija:
13.1. mobilnost nastavnika, suradnika i studenata prema drugim visokim ucilistima i
znanstvenim institutima te gospodarskim subjektima u zemlji i inozemstvu,

13.2. mobilnost nenastavnog osoblja,

13.3. uklju€enost u medunarodna udruzenja srodnih institucija,

13.4. uvjeti za dolaznu mobilnost studenata,

13.5. uklju¢enost u medunarodne projekte mobilnosti nastavnika, suradnika, studenata i

nenastavnog osoblja.

[ll. USTROJ | DJELOVANJE SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

Clanak 7.

(1) Sustav osiguravanja kvalitete na Fakultetu Cine: Fakultetsko vijeCe i Povjerenstvo za

upravljanje kvalitetom Fakulteta (u daljnjem tekstu Povjerenstvo).



(2) U pojedinim podrugjima osiguravanja kvalitete iz &lanka 6. ovog Pravilnika sudjeluju i druga

3)

(1)
(2)

®3)

(1)
(2)

tijela Fakulteta u okviru djelokruga rada.
Administrativhu i struénu potporu radu nadleznih tijela pruzaju svi unutarnji dionici

Fakulteta sukladno €l. 5 st. (2) ovog Pravilnika.
Clanak 8.

Sustavom osiguravanja i unaprjedenja kvalitete upravlja Fakultetsko vijece.

Fakultetsko vije¢e na prijedlog Dekana imenuje predsjednika, zamjenika predsjednika i

Clanove Povjerenstva.

Povjerenstvo Fakultetskom vije¢u daje misljenje u postupcima:

- prihva¢anja strategije razvoja, priru¢nika o kvaliteti i postupaka za osiguravanje
kvalitete u svim podrucjima djelovanja Fakulteta,

- donos$enja odluka 0 mjerama i aktivhostima u okviru osiguravanja kvalitete, posebice
odluke o prihvaéanju periodi¢kih planova i izvje§¢a Povjerenstva,

- odobravanja, periodi¢énog vrjednovanja i izmjenama studijskih programa i programa
cjelozivotnog obrazovanja,

- donoSenja odluka o izmjenama unutarnjeg ustroja Fakulteta i ustroja radnih mjesta
sukladno potrebama nastavne, znanstvene i umjetniCke djelatnosti,

- dono8enja odluka o dodatnim uvjetima za znanstveno-nastavna, umijetni¢ko-
nastavna, nastavna i suradni¢ka radna mjesta,

- dono&enja drugih odluka o mjerama i aktivhostima u okviru osiguravanja kvalitete u

skladu sa svojim ovlastima i potrebama sustava osiguravanja kvalitete.
Clanak 9.

Povjerenstvo je stalno stru¢no i savjetodavno tijelo Fakultetskog vije¢a i Dekana.

Povjerenstvo &ini trinaest &lanova. Clanovi Povjerenstva su:

- po jedan predstavnik zaposlenika Zavoda i Studijske jedinice Varazdin (8) u
znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom ili nastavnom zvanju,

- dva predstavnika zaduzena za sustav upravljanja kvalitetom prema normi HRN EN ISO
9001,

- jedan predstavnik studenata,

- jedan predstavnik administrativno-tehnickog osoblja i

- jedan predstavnik vanjskih dionika.



(3) Clanovi Povjerenstva imenuju se na vrijeme od &etiri (4) godine od dana dono$enja odluke
0 njihovom imenovanju, osim predstavnika studenata koji se imenuje na vrijeme od dvije
(2) godine od dana donoSenja odluke o imenovanju.

(4) Mandat predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanova Povjerenstva mozZe se ponoviti
jos jednom, a u ukupnom kontinuiranom trajanju do maksimalno osam (8) godina.

(5) Predsjednik i zamjenik predsjednika Povjerenstva ne mogu biti dekan i prodekani
Fakulteta.

Clanak 10.

(1) Clan Povjerenstva moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je imenovan
ukoliko:

- prestane obnasati duznost na osnovi koje je imenovan ¢lanom Povjerenstva,

- sam zatrazi razrjeSenje,

- ne sudjeluje u radu Povjerenstva ili se u svojem djelovanju ne pridrzava odluka
Povjerenstva i Fakultetskog vije¢a te propisa relevantnih za sustav osiguravanja
kvalitete.

(2) Na prijedlog Dekana odluku o razrieSenju ¢lana Povjerenstva iz 1. st. ovog Clanka

donosi Fakultetsko vijece, koje ujedno imenuje novog ¢lana Povjerenstva.

(3) Mandat novoimenovanog €lana Povjerenstva traje do kraja mandata ¢lana koji je

razrijeSen duznosti.

Clanak 11.

(1) Povjerenstvo planira, organizira, koordinira i provodi postupke vrjednovanja te razvija

unutarnje mehanizme osiguravanja i unaprjedenja kvalitete Fakulteta, a posebice:

- provodi mjere i aktivnosti u okviru samovrjednovanja Fakulteta,

- razvija i prati pokazatelje o kvaliteti specificne za Fakultet,

- prati i koordinira sudjelovanje dionika sustava osiguravanja kvalitetom u sustavskim
aktivnostima osiguravanja kvalitete,

- suraduje u pripremi i postupcima vanjskog vrjednovanja (vanjskog osiguravanja
kvalitete),

- prati i vrjednuje nastavne i ostale obrazovne procese, njihove materijalne i
organizacijske uvjete te predlaze mjere i aktivnosti u svrhu njihovog unaprjedenja,

- vrjednuje kvalitetu opc¢ih i specifinih kompetencija ostvarenih studijskim programima,

- razvija pokazatelje unaprjedenja kvalitete nastave (npr. postizanje planiranih ishoda

ucenja, primjena e-ucenja, prolaznost, pokrivenost literaturom, zaposljivost studenata),



poti¢e stru¢no usavrSavanje nastavnika,

prati i vrjednuje ucinkovitost studiranja te predlaze mjere i aktivnosti u svrhu njegova
unaprjedenja,

prati osiguravanje i koordinira unaprjedenje potpore studentima u nastavi i izvan
nastavnim aktivnostima,

prati ukljuCivanje znanstveno-nastavnog, umijetni¢ko-nastavnog, nastavnog i
suradni¢kog osoblja u raspolozive programe medunarodne razmjene,

prati rad djelatnika u administrativnim i stru¢nim sluzbama i njihove kompetencije te
predlaze mjere i aktivnosti u svrhu njihovoga unaprjedenja,

prati standardne postupke u administraciji Fakulteta te predlaze mjere i aktivnosti u
svrhu njihova unaprjedenja,

predstavlja Fakultet u sustavu osiguravanja kvalitete na Sveucilistu u Zagrebu,
provodi druge mjere i aktivnosti u okviru sustava osiguravanja kvalitete,

osigurava povratne informacije od studenata i usmjerava njihove prijedloge i prigovore,
potiCe i organizira strucno usavr$avanje suradnika, rukovoditelja i administrativhog
osoblja i

prati i koordinira vrjednovanje kvalitete nastavne aktivnosti prilikom izbora ili reizbora u

znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja.

Clanak 12.

Povjerenstvo u svom radu suraduje s Odborom za upravljanje kvalitetom Sveudilista u

Zagrebu, Uredom za upravljanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu, Agencijom za znanost i

visoko obrazovanje te unutarnjim i vanjskim dionicima sustava osiguravanja kvalitete

Fakulteta.

Prilikom reakreditacijskih postupaka i postupaka vanjskog vrjednovanja Dekan moze dodatno

za pomo¢ Povjerenstvu imenovati radnu skupinu za samovrjednovanje i provedbu postupaka.

(1)

(2)
3)

(4)

Clanak 13.

Povjerenstvo radi na sjednicama koje u sluCaju potrebe mogu biti organizirane i
elektronic¢kim putem.

Sjednice saziva predsjednik Povjerenstva u pravilu jednom mjesec¢no.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu Povjerenstva na zahtjev najmanje tri ¢lana
Povjerenstva ili na temelju odluke Fakultetskog vijeca ili Dekana.

Povjerenstvo moze odlucivati ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Povjerenstva.



(5) Povjerenstvo donosi odluke javnim glasovanjem i to natpolovicnom veéinom glasova svih

¢lanova.

(6) Rad Povjerenstva je javan.

(7) Elektroni¢ka sjednica se moze odrzati pod uvjetom da je najmanje natpolovi¢na vecina od
ukupnog broja €&lanova Povjerenstva putem elektroniCke poste ili na drugi nacin pisanim
putem potvrdila primitak poziva za odrZzavanje elektroni¢ke sjednice.

(8) Na elektronickoj sjednici Povjerenstvo moze donositi odluke u okviru svojih ovlasti.

(9) Kod odrzavanja elektroniCke sjednice, €lanovi Povjerenstva duzni su se na svaku tocku
dnevnog reda zasebno o itovati na nagin da se u pismu elektroniCke poste navede broj
to¢ke dnevnog reda o kojoj se izjadnjavaju uz navodenje ,za“ ili ,protiv‘, bez dodatnog
obrazlozenja glasovanja. U slu€aju da se u zadanom roku od zaprimanja potvrde primitka
poziva za elektroni¢ku sjednicu ne stigne nikakav odgovor ¢lana Povjerenstva koji je
potvrdio primitak poziva za elektroni¢ku sjednicu, smatrati e se da je taj ¢lan Povjerenstva
glasao ,za“. O elektronic¢koj sjednici sastavlja se zapisnik kojem se prikljuCuju i ispisi
pisama elektroni¢ke poste ¢lanova Povjerenstva koji su sudjelovali na sjednici. Zapisnik

se verificira na prvoj sljedec¢oj redovnoj sjednici Povjerenstva.

Clanak 14.

(1) Sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta podlijeze unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja
kvalitete koju provodi Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava za osiguravanje kvalitete
na Fakultetu (dalje u tekstu: Povjerenstvo za unutarnju prosudbu) koje imenuje Dekan.

(2) Unutarnjom prosudbom sustava osiguravanja kvalitete prikupljaju se, analiziraju i vrjednuju
podaci za provedene aktivnosti osiguravanja kvalitete i njihova ucinkovitost te razlozi
neprovedbe odredenih aktivnhosti po svim podrugjima odredbe iz &lanka 6. ovoga Pravilnika.

(3) Povjerenstvo za unutarnju prosudbu provodi unutarnju prosudbu sustava osiguravanja
kvalitete u skladu s nacionalnim, europskim i medunarodnim standardima te doprinosi
neprekidnom unaprjedenju kulture kvalitete.

(4) Postupak unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete provodi se u skladu s
Priruénikom za osiguravanje kvalitete SveuciliSta u Zagrebu i Priru¢nikom za unaprjedenje
i osiguravanje kvalitete Fakulteta.

(5) Mandat Clanova Povjerenstva za unutarnju prosudbu traje do zavrSetka akademske godine

u kojoj se provodi postupak unutarnje prosudbe.



Clanak 15.

(1) Povjerenstvo u suradnji s drugim nadleznim tijelima Fakulteta sastavija godiSnji i
dugoro¢ni plan mjera i aktivnosti u okviru sustava osiguravanja kvalitete u skladu s
odredbama vaZzece strategije razvoja Fakulteta.

(2) Fakultetsko vijece na pocletku svake akademske godine donosi godidnji plan mjera i
aktivnosti na prijedlog Povjerenstva koje djeluje u suradnji s drugim nadleznim tijelima
Fakulteta.

(3) Fakultetsko vije¢e donosi i dugoroéni plan mjera i aktivnosti za razdoblje od pet godina na
prijedlog Povjerenstva u suradnji s drugim nadleznim tijelima Fakulteta.

(4) Povjerenstvo je obvezno donesene planove mijera i aktivnosti dostaviti Uredu za
upravljanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu.

(5) Povjerenstvo najmanje jednom godisnje Fakultetskom vije¢u podnosi izvieS¢ée o sustavu
osiguravanja kvalitete na Fakultetu.

(6) Prihvaceno godisnje izvjeSée iz stavka (5) ovoga ¢lanka dostavlja se Uredu za upravljanje
kvalitetom SveuciliSta u Zagrebu.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika provode se na nacin istovjetan njegovom donoSenju.

Clanak 17.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja na Fakultetskom vijeéu
Fakulteta.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o sustavu osiguravanja
i unaprjedenja kvalitete na Tekstilno-tehnoloSkom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu koji je
donesen 2. travnja 2012. godine i 7. svibnja 2012. godine (t.31), (Klasa: 003-01/12-01/1,
Urudzbeni broj: 251-68-06/1-12-1)



Clanak 18.

Fakultetsko vijece ce u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovog Pravilnika donijeti
Prirucnik za osiguravanje kvalitete na Fakultetu koji ¢e u suradnji sa svim dionicima sustava
za osiguravanje kvalitete na Fakultetu izraditi Povjerenstvo, tako da ée revidirati i osuvremeniti

postojeci.
Clanak 19.

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znaéenje bez obzira na to jesu li u Pravilniku
koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na muski i enski rod.

KLASA: 602-04/19-11/25
URBROJ: 251-68-01/1-19-1

Zagreb, 29. listopada 2019.
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