SVEUCILISTE U ZAGREBU
TEKSTILNO — TEHNOLOSKI FAKULTET

Zagreb, Prilaz Baruna Filipovica 28a
OIB: 43097527965

PRAVILNIK O RADU

Zagreb, 23. ozujak 2016.

Dekanica:

Prof.dr.sc. Sandra Bischof



Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14) i ¢lanka 77. Statuta Sveucilista u
Zagrebu Tekstilno-tehnoloSkog fakulteta iz Zagreba, Prilaz baruna Filipovica 28a (u daljnjem
tekstu: Poslodavac), osoba ovlastena za zastupanje Poslodavca, dekanica prof.dr.sc. Sandra
Bischof, nakon savjetovanja sa Sindikalnom podruznicom Poslodavca, jer nije utemeljno
Radnicko vijec¢e, donijela je dana 23. ozujka 2016.

PRAVILNIK ORADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1)  Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se medusobna prava i
obveze zaposlenika Sveucilista u Zagrebu Tekstilno — tehnoloSkog fakulteta (dalje u tekstu:
zaposlenik) i Sveucilista u Zagrebu Tekstilno — tehnoloskog fakulteta kao Poslodavca (dalje u
tekstu: Poslodavac), a poblize se ureduje:

opce odredbe,

zasnivanje radnog odnosa,

zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti zaposlenika,
osposobljavanje i stru¢no usavrSavanje,

radno vrijeme,

odmor i dopusti,

zastita trudnica, roditelja 1 posvojitelja,

zastita zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
placa, naknada place i ostala materijalna prava zaposlenika,
izumi i tehnicka unapredenja zaposlenika,

zabrana natjecanja zaposlenika s Poslodavcem,

naknada Stete,

prestanak ugovora o radu,

ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

prijelazne 1 zavr$ne odredbe.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu ugovorom o radu,
ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili drugim Zakonima, primjenjuje se za zaposlenika
najpovoljnije pravo, ako Zakonom nije drugacije odredeno.

(3) Pravo je i duznost zaposlenika upoznati se s odredbama ovog Pravilnika na nacin §to ¢e
Poslodavac uciniti Pravilnik dostupnim na uvid u Kadrovskoj sluzbi i na mreznim stranicama
Poslodavca.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski spol.



Clanak 2.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a zaposlenik je obvezan prema uputama Poslodavca osobno obavljati preuzeti
posao.

(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pri tome
prava i dostojanstvo zaposlenika.

(3) Zaposlenik je obvezan posao iz stavka 1. ovog clanka obavljati savjesno i strucno,
pridrZzavajuéi se propisa, pravila struke i propisanih odnosno zadanih rokova, u skladu s
nacelom javnosti, ne koriste¢i ga radi osobnog probitka.

(4) Zaposlenik je duzan u svom radu koristiti nova saznanja i kontinuirano raditi na usvajanju
I primjeni suvremenih dostignu¢a u okviru svoje struke te se, sukladno mogucnostima i
potrebama rada, trajno stru¢no usavrsavati.

(5) Poslodavac je duzan osigurati zaposleniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin Koji ne
ugrozava zdravlje zaposlenika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Clanak 3.

(1) Rad kod Poslodavca organiziran je kroz ustrojstvene jedinice kojima rukovodi predstojnik,
predsjednik, i/ili rukovoditelj (dalje u tekstu: voditelj).

(2) Voditelj ustrojstvene jedinice duzan je organizirati proces rada u ustrojstvenom dijelu
kojim rukovodi, u skladu s propisima i op¢im aktima Poslodavca te uputama dekana i
ovlaStenih zaposlenika, u skladu s prirodom 1 vrstom rada.

(3) Voditelj ustrojstvene jedinice iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovoran je, u granicama svojih
ovlastenja, za kvalitetno izvrSenje poslova unutar ustrojstvene jedinice kojom rukovodi.

(4) Voditelj ustrojstvene jedinice iz stavka 1. ovog ¢lanka duzan je Poslodavcu podnijeti
prijavu radi utvrdivanja povrede obveze iz radnog odnosa za koju postoji osnovana sumnja da
ju je pocinio zaposlenik njegove ustrojstvene jedinice.

Clanak 4.
(1) Zaposlenik je duZan izvrSavati naloge voditelja ustrojstvene jedinice.

(2) Zaposlenik je duzan odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit ili ¢ije bi izvrSenje bilo u
suprotnosti pravilima struke, odnosno ¢ije bi izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili ¢ije bi
izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o tome obavijestiti osobu nadredenu voditelju koji mu
je dodijelio nalog.

(3) Zaposlenik kojemu je naredeno izvrSenje naloga s obiljezjima iz st. 2. ovog ¢lanka, duzan
je postupiti na sljede¢i nacin:



a) upozoriti davatelja naloga da je nalog nezakonit, da bi izvrSenje naloga bilo protivno
pravilima struke, da bi izvrSenje naloga moglo izazvati vecu Stetu ili da bi izvrSenje naloga
predstavljalo kazneno djelo;

b) u slu¢aju ponavljanja naloga, zahtijevati od davatelja naloga pisanu potvrdu o ponavljanju
naloga s preciznim sadrzajem naloga i potpisom davatelja naloga;

c) ako nalog bude potvrden, zaposlenik ¢e o tome obavijestiti osobu neposredno nadredenu
davatelju naloga i ako nalog ne zahtijeva pocinjenje kaznenog djela, izvrSiti nalog.

(4) Zaposlenik ne odgovara za Stetu koja nastane izvrSenjem naloga ako je postupio u skladu
sa stavkom 3. ovog Clanka.

(5) Zaposlenik ne smije izvrsiti nalog ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo iako je
nalog ponovljen jer u protivnom odgovara zajedno s osobom koja je nalog izdala.

Clanak 5.

(1) U slucaju nastupanja izvanrednih okolnosti zaposlenik je obvezan privremeno, dok te
okolnosti traju, obavljati i druge poslove za koje nije sklopio ugovor o radu, ali za koje je
osposobljen.

(2) I1zvanrednim okolnostima iz prethodnoga stavka smatraju se osobito: visa sila, zamjena
odsutnog zaposlenika ili zaposlenika koji privremeno obavlja druge poslove, obavljanje
poslova nepopunjenog radnog mjesta, privremeno povecanje 0dnosno smanjenje opsega rada,
zastoj u obavljanju odredenih poslova, kvar na sredstvu rada i sli¢no.

(3) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji traju duze od mjesec dana potreban je
pismeni pristanak zaposlenika.

(4) Za vrijeme privremenog obavljanja drugih poslova zaposlenik ima pravo na placu
utvrdenu za poslove koje privremeno obavlja, ukoliko je ona za zaposlenika povoljnija.

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.

(1) Osim op¢ih uvjeta za prijam zaposlenika u radni odnos, Pravilnikom kojim se ureduje
ustroj Poslodavca (u daljnjem tekstu: Pravilnik o ustroju), propisuju se posebni uvjeti za
prijam u radni odnos zaposlenika na pojedino radno mjesto (odredeni stupanj obrazovanja
odnosno stru¢na sprema i struka, radni staz u struci, posebne stru¢ne vjeStine I znanja,
posebna zdravstvena sposobnost i dr.).



(2) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o ustroju
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti Samo sa
zaposlenikom koji udovoljava trazenim uvjetima.

(3) Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanim posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Clanak 7.

Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitho ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSavanju ugovora o radu zaposlenik
dolazi u dodir.

Clanak 8.

(1) Za zasnivanje radnog odnosa kod Poslodavca raspisuje se javni natjecaj za znanstveno-
nastavna, nastavna, umjetnicko-nastavna i suradni¢ka radna mjesta temeljem odluke
Fakultetskog vije¢a, a za nenastavno osoblje temeljem odluke dekana.

(2) Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se u dnevnom tisku, u Narodnim
novinama, na internetskoj stranici Poslodavca, na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskoga istrazivackog prostora, te na druge nacine u skladu s drugim propisima.

(3) Poslodavac je u obvezi na isti na¢in i U istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja.

(4) Rok prijave na natjecaj tee od posljednjeg dana objave u tisku i internetskim stranicama
iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(5) Kandidat koji ima pravo prednosti kod zaposljavanja prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i u tom slucaju ostvaruje prednost u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.

(6) Zasnivanje radnog odnosa za znanstveno-nastavna, nastavna, umjetnicko-nastavna,
suradnicka 1 stru¢na radna mjesta regulirano je posebnim zakonom, propisima i internim
aktima Poslodavca.

Clanak 9.

(1) Po raspisanom natjeCaju ne mora Se provesti izbor, ali se u tom sluc¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja.

(2) Odluka o ponistenju natjeCaja donosi se 1 u slucaju kada se na natjecaj nije prijavio niti
jedan kandidat, odnosno ako su se prijavili kandidati koji ne ispunjavaju propisane uvjete za
zasnivanje radnog odnosa.



Clanak 10.

(1) Prije donosenja odluke o izboru Poslodavac moze izvrsiti provjeru stru¢nih i radnih
sposobnosti kandidata, potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se natjecaj
raspisuje.

(2) Provjeru sposobnosti kandidata obavlja ovlastena osoba ili povjerenstvo za izbor koje
imenuje dekan odnosno osoba koju on pismeno ovlasti.

(3) Provjera se moze provesti putem razgovora, izrade pisanog uratka, testiranja, anketiranja
ili na drugi odgovarajuéi nacin.

(4) Na nedopustena pitanja iz stavka 3. ovog ¢lanka ne mora se odgovoriti.

(5) Odredbe ovog clanka ne odnose se na znanstveno-nastavna, nastavna, umjetnicko-
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na koje se primjenjuju odredbe posebnih zakona,
propisa i internih akata Poslodavca.

Clanak 11.

(1) Poslodavac je obvezan od dana proteka roka prijave na natjecaj provesti odabir ili ne
provede izbor i donijeti odluku u pisanom obliku, i u roku od petnaest dana od dana donosenja
odluke, obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjecaja.

(2) Za znanstveno-nastavna, nastavna, umjetnicko-nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
rokovi iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduju se posebnim zakonima, propisima i1 internim aktima
Poslodavca.

Clanak 12.

(1) O potrebi prijama u radni odnos za znanstveno-nastavna, nastavna, umjetnicko-nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta, kao i za ostala radna mjesta odluku donosi dekan, u okviru
slobodnih radnih mjesta predvidenih Pravilnikom o ustroju i raspolozivim financijskim
sredstvima Drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

(2) Prije raspisivanja natjecaja, potrebno je za svaki prijam u radni odnos pribaviti suglasnost
SveuciliSta u Zagrebu.

Probni rad

Clanak 13.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad ne smije trajati dulje od Sest mjeseci.

(3) Probni rad prati i ocjenu donosi neposredni voditelj osim u slucaju ako je posebnom
odlukom Poslodavca drugacije odlu¢eno.



(4) Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni se rad moze iznimno produziti
zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan.

(5) Osobe koje se zaposljavaju na odredeno vrijeme primaju se uz obvezni probni rad u
trajanju od mjesec dana, samo u slucaju kada je predvideno trajanje radnog odnosa dulje od
cetiri mjeseca.

Clanak 14.

(1) Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazlozen.

(2) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

(3) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 15.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu kojeg sklapaju zaposlenik i Poslodavac.
Clanak 16.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom ili ovim Pravilnikom
nije druk¢ije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje Poslodavca i zaposlenika dok ga jedna od
ugovornih strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom,
kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme njegovog trajanja, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Clanak 17.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, odnosno prestankom razloga zbog kojeg je
ugovor sklopljen.

(2) Poslodavac s istim zaposlenikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru mora navesti.

(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to



potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog zaposlenika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(4) Ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen
na odredeno vrijeme.

(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(6) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.
ovoga ¢lanka.

(7) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakona o radu i
ovog Pravilnika ili ako zaposlenik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za
koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(8) Poslodavac je duzan zaposleniku na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati
iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a istim
ili sliénim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Clanak 18.

(1) Kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili
poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, osoba se rasporeduje na poslove radnog mjesta u
okviru kojeg su se pojavili privremeni poslovi odnosno privremeno povecao opseg poslova.

Oblik i obvezni sadrzaj ugovora o radu
Clanak 19.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu, mora sadrzavati podatke o:

1. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se zaposlenik zaposljava ili kratak

popis ili opis poslova,

danu pocetka rada,

o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju placenog godisnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a u slucaju kada se

takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde,

naéinu odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik, odnosno Poslodavac, a u slucaju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja
potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova,

o oA



8. osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja zaposlenik ima
pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(2) Umjesto podataka iz st. 1. to€. 6., 7., 8. 1 9. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili ovaj Pravilnik koji ureduje ta pitanja.

(3) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeCe na
postojanje i valjanost toga ugovora.

(4) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan prije pocetka
rada, zaposleniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(5) Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi sa zaposlenikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je sa
zaposlenikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(6) Poslodavac je duzan zaposleniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja.

Clanak 20.

(1) Zaposlenici se rasporeduju na radna mjesta sukladno Pravilniku o ustroju, uz pripadajuce
koeficijente slozenosti poslova, u skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama i 0 tome im se izdaje odluka.

(2) Mjesto rada utvrduje se ugovorom o radu.

I11. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Obveze Poslodavca i zaposlenika u zasStiti Zivota i zdravlja
Clanak 21.

(1) Poslodavac je duzan primjenjivati propise s podru¢ja zaStite na radu i raditi na
unaprjedenju zastite na radu.

(2) Radi sprecavanja ozljeda na radu, profesionalnih i drugih bolesti u svezi s radom, zastite
ljudskih Zivota, zastite radnog okoliSa i spre¢avanja nastanka materijalne Stete, Poslodavac je
duzan provoditi organizacijske i edukativne programe, poducavajuci zaposlenike o propisima
iz podru¢ja zastite na radu, zasStite od pozara, evakuacije i spaSavanja u slucaju izvanrednih
prilika i zdravstvenog zbrinjavanja zaposlenika, zastite okolisa sukladno odredbama posebnog
zakona.

(3) Poslodavac je duzan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada 1
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja



zaposlenika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja,
te op¢im aktima Poslodavca.

(4) Poslodavac je duzan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg zaposlenik obavlja.
Clanak 22.

(1) Zaposlenik je duzan brinuti Se 0 vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenosc¢u 1 uputama koji su mu na poslu osigurani.

(2) Zaposlenik je duzan upoznati se s uvjetima radnog mjesta i eventualnim opasnostima,
pridrzavati se propisanih i priznatih mjera zaStite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,
odrzavati 1 upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zaStitna sredstva
koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje.

(3) Zaposlenik je duzan upozoriti nadredenog voditelja na sve kvarove i nedostatke na
uredajima, opremi, sigurnosnim uredajima, osobnim i zastitnim sredstvima, kao i na postupke
drugih osoba koje mogu ostetiti ili unistiti odredenu opremu ili ugroziti zivot i zdravlje
zaposlenika.

(4) Zaposlenik je duzan pri zasnivanju radnog odnosa i u tijeku rada upozoriti Poslodavca na
tjelesne nedostatke, invalidnost ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova
uzrokovati posljedice opasne po Zivot ili zdravlje zaposlenika ili njegov okolis.

(5) Zaposlenik je duzan ovladati znanjima iz podrucja zastite na radu u mjeri potrebnoj za
siguran rad.

(6) Zaposlenik je duzan podvréi se provjeri je li pod utjecajem alkohola, drugih sredstava
ovisnosti ili bolesti, te pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je
upucen.

Clanak 23.

(1) Poslodavac je duzan prije zasnivanja radnog odnosa sa zaposlenikom koji radi na
poslovima s posebnim uvjetima rada i koji je izloZen izvorima opasnosti i Stetnim utjecajima,
uputiti zaposlenika na zdravstveni pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada sukladno propisima iz podrucja zastite na radu.

(2) Prilikom utvrdivanja popisa radnih mjesta s posebnim uvjetima rada, izvorima opasnosti i
Stetnim utjecajima na radu, Poslodavac ¢e takoder utvrditi vrstu pregleda i rokove u kojima se
zaposlenici moraju periodi¢ki upucivati na preglede dok rade na ovim poslovima ili se
premjestaju na druge poslove u okviru ustanove.

(3) Ako se zaposlenik iz neopravdanih razloga dva puta ne odazove na pregled iz stavka 1.
ovoga Clanka, Poslodavac moze pokrenuti postupak redovitog otkazivanja ugovora o radu
uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem zaposlenika.
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Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 24.

(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Poslodavac ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati,
koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama samo one osobne podatke koji su nuzni za navedenu
svrhu, a te ¢e podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.

(3) Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo Poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci Poslodavac.

(4) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja uziva povjerenje zaposlenika i koja je osim
njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama
osobni podaci u skladu sa zakonom.

(5) Poslodavac ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke
zaposlenika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povijerljive.

Clanak 25.

(1) U Kadrovskoj sluzbi Poslodavca se za svakog zaposlenika prikupljaju i vode podatci
sukladno vaze¢im propisima o evidencijama u podrucju rada.

(2) Zaposlenik je duzan Poslodavcu dostaviti podatke utvrdene evidencijama iz stavka 1. ovog
¢lanka kao i druge podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom (koristenje prava po osnovi trudnocCe, statusa roditelja, statusa
posvojitelja, profesionalne bolesti, ozljede na radu, profesionalne nesposobnosti za rad,
neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti, invalidnosti i sli¢no).

(3) Podatke iz stavka 2. ovog clanka Poslodavac unosi u evidenciju iz odgovarajuce
dokumentacije na temelju posebnih propisa, a zaposlenik je u tu svrhu Poslodavcu obvezan
pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju i isprave.

(4) Svaku promjenu podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka, koju Poslodavac unosi temeljem
izjave, obavijesti 1 sli¢no ili temeljem osobnih dokumenata i isprava, zaposlenik je duZan
prijaviti Kadrovskoj sluzbi Poslodavca odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dana
nastanka promjene.

(5) Ukoliko zaposlenik ne prijavi Poslodavcu promjenu podataka sukladno stavku 4. ovog
Clanka, Poslodavac se oslobada odgovornosti za eventualne Stetne posljedice koje bi mogle
nastupiti u vezi s navedenim propustom zaposlenika.

IV. OSPOSOBLJAVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE
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Clanak 26.

(1) Poslodavac je duzan u skladu s moguénostima i potrebama rada omogucditi zaposleniku
osposobljavanje i usavrsavanje.

(2) Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada osposobljavati se
I usavrsavati za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina rada ili organizacije rada, Poslodavac je
duzan, u skladu s potrebama i moguénostima, omoguciti zaposleniku osposobljavanje i
usavrSavanje za rad.

Clanak 27.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti i nacin kojim se zaposlenicima omogucéava
osposobljavanje 1 stru¢no usavrSavanje (u daljnjem tekstu: usavrSavanje), u skladu s
moguénostima i potrebama rada.

Clanak 28.

(1) Usavrsavanje zaposlenika podrazumijeva usavrSavanje radnih sposobnosti u okviru istog
stupnja stru¢nog obrazovanja (stru¢ne spreme), odnosno kvalifikacije koju zaposlenik ima.

(2) Vrste usavrsavanja zaposlenika predvidene ovim Pravilnikom su:

a. seminari, tecajevi, treninzi, savjetovanja, predavanja, konzultacije, stru¢ni posjeti, studijska
putovanja, forumi, kongresi, konferencije i1 sl., §to ih organiziraju druge organizacije i
institucije u zemlji ili inozemstvu,

b. osposobljavanje i usavrSavanje za rad na osobnom racunalu,
C. osposobljavanje za rad na siguran nacin i drugo.

(3) Zaposlenici se mogu uputiti na usavr$avanje ako program usavrsavanja obuhvaca materiju
iz podrucja djelatnosti koju obavlja Poslodavac, a koja je od interesa za Poslodavca, jer bi
takvim usavrSavanjem zaposlenik mogao uspjesnije i stru¢nije obavljati poslove, odnosno ako
je cilj usavr$avanja upoznavanje novih metoda rada Sto ¢e koristiti zaposleniku pri obavljanju
njegovih poslova i zadataka.

(4) Zaposlenici upuceni na usavrsavanje imaju pravo na naknadu place i ostalih troskova
sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

(5) Odluku o upucivanju zaposlenika na usavrsavanje donosi dekan.
Clanak 29.
(1) Temeljna obveza zaposlenika je uspjeSan zavrSetak usavrSavanja.

(2) Ukoliko zaposlenik ne zavrsi usavrsavanje ili ga ne zavrsi u ugovorenom roku, obvezan je
Poslodavcu vratiti cjelokupan iznos troskova usavrSavanja.
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(3) Zaposlenik je duzan Kadrovskoj sluzbi Poslodavca dostaviti pisani dokaz o zavrSetku
usavrsavanja.

V. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clanak 30.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se
pozivu Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze potreba, pri ¢emu se zaposlenik ne
nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
Poslodavac (pripravnost).

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se kolektivnim ugovorom.

(4) Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u
mjestu koje je odabrao zaposlenik.

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 31.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.
(2) Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno.

(3) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena. Zaposlenik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenima
duzim od 40 sati tjedno. Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme
zaposlenik je duzan obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno
vrijeme s drugim poslodavcima. Pla¢a i druga materijalna prava zaposlenika utvrduju se i
ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

(4) Zaposlenici mogu sklopiti ugovor o radu s vise pravnih osoba u najduljem trajanju od 8
sati tjedno, odnosno do 180 sati godi$nje, uz pismenu suglasnost Poslodavca kod kojeg
ostvaruje puno radno vrijeme.

(5) Posebnim kolektivnim ugovorom rjesavaju se prava zaposlenika koji imaju dva ugovora o
radu, od kojih je jedan s Poslodavcem izvan sustava znanosti i visokog obrazovanja, a koja se
odnose na placu, uvjete rada, radno vrijeme i sli¢no.
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(6) Obveze zaposlenika koji rade nepuno radno vrijeme proporcionalno se smanjuju.

(7) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
Poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Clanak 32.
(1) Ugovor o radu za nepuno radno vrijeme zasniva se u slu¢aju da:
1. opseg posla ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom,

2. se radi o radu na radnim mjestima na kojima opseg rada zahtijeva rad s punim radnim
vremenom, a na njima radi zaposlenik skra¢eno radno vrijeme te Poslodavac svoje potrebe za
radom do punog radnog vremena zadovoljava radom zaposlenika s nepunim radnim
vremenom,

3. se radi o povecanju opsega posla koji se ne moze obaviti s postoje¢im brojem zaposlenika,
a obujam povecanja posla nije takav da iziskuje potrebu zaposlenja novog zaposlenika s
punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena
Clanak 33.
(1) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(2) Na odredenim poslovima, ukoliko to zahtjeva priroda posla, tjedno radno vrijeme moze
biti rasporedeno na Sest (6) radnih dana, od ponedjeljka do subote, na nacin da ukupan broj
sati tjednog radnog vremena ostane nepromijenjen.

(3) Dnevno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od osam (8) sati, osim u slucaju iz stavka 2.
ovog ¢lanka.

(4) Pocetak radnog vremena utvrduje se u vremenu od 7.30 do 8.30 sati, a zavrSetak u
vremenu od 15.30 do 16.30 sati (klizno radno vrijeme).

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, na odredenim poslovima je zbog prirode posla
mogu¢ drukc¢iji raspored pocetka i zavrSetka radnog vremena, o cemu pisanim putem odlucuje
dekan.

(6) Kod Poslodavca postoji i smjensko radno vrijeme i rad u turnusima, ovisno o nastavnom
planu i satnici nastave.

(7) Radno vrijeme zaposlenika moze se rasporediti u jednakom odnosno nejednakom trajanju
po danima, tjednima, odnosno mjesecima.

(8) Ako je radno vrijeme rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja
moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog radnog

vremena.
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(9) Ako je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti kra¢e od mjeseca dana niti duze od jedne godine, te tako utvrden raspored radnog
vremena mora odgovarati zaposlenikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(10) Ako je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, zaposlenik u tjednu moze
raditi najviSe do 50 sati, ukljucujuéi prekovremeni rad, odnosno najvise do 60 sati tjedno ako
je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, uklju¢ujuéi prekovremeni rad.

(11) Ako je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, zaposlenik u svakom
razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno,
ukljucujuéi prekovremeni rad.

(12) Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan
fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograni¢enja iz stavka  10.
ovog clanka, ali ukupan fond sati, ukljuujuéi prekovremeni rad, ne moze biti veéi od
prosjecnih 45 sati tjedno u razdoblju od cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci ako je tako
ugovoreno kolektivnim ugovorom.

(13) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored zaposlenika
moze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena.

(14) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme zaposlenika ve¢ odgovara njegovom punom odnosno nepunom radnom vremenu,
Poslodavac ¢e tom zaposleniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom tog zaposlenika.

(15) Ako je zaposlenik, kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati ve¢i od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena,
smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(16) Razdoblje godisnjeg odmora i privremene sprijeCenosti za rad, ne uraunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca odnosno Sest mjeseci.

(17) Dekan mora obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 34.

(1) Ako priroda posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na na¢in da prosje¢no radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duZze od punog ili nepunog radnog vremena.
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(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom sklopljenim izmedu Sindikalne podruznice Poslodavca i Poslodavca,
Poslodavac je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
broj zaposlenika ukljuc¢enih u preraspodjeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele
prethodno dostaviti inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovog c¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena, moze trajati duze od
Cetrdeset 0sam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da zaposlenik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(6) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
druk¢ije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(7) Preraspodjela radnog vremena moze se odrediti samo za neke ustrojstvene jedinice
Poslodavca.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 35.

(1) Na poslovima na kojima niti uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti nije moguce
zaStititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika.

(2) Popis poslova i opseg skracenja radnog vremena utvrduju se posebnim propisom.

(3) Pri ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skrac¢eno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka izjednacuje se s punim radnim
vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 36.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima
prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca
da prije pocetka prekovremenog rada uruéi zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
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Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.

(3) Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze
od dvjesto pedeset sati godisnje.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina zivota, zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca mogu
raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad,
osim u slucaju vise sile.

(6) Odluku o prekovremenom radu zaposlenika donosi dekan na prijedlog voditelja
ustrojstvene jedinice, sukladno osiguranim financijskim sredstvima za isplatu u tekucoj
godini.

Smjenski rad
Clanak 37.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene
zaposlenika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena,
koji moze biti prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski zaposlenik je zaposlenik koji kod Poslodavca kod kojeg je rad na odredenim
radnim mjestima organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca, na
temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je dnevno radno vrijeme organizirano u smjenama, ono se odvija u periodi¢nim
izmjenama u dvije smjene (prijepodnevna i poslijepodnevna smjena).

Evidencija o zaposlenicima i radnom vremenu
Clanak 38.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju 0 zaposlenicima koji su kod njega zaposleni, na
nacin propisan posebnim pravilnikom.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovoga clanka vodi se u Kadrovskoj sluzbi Poslodavca.
Clanak 39.
(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnom vremenu.

(2) Evidencija o radnom vremenu sadrzi podatke odredene posebnim pravilnikom.
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(3) Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi se mjese¢no i Poslodavac ju je duzan voditi
uredno, razumljivo 1 azurno za svaki radni dan u mjesecu.

(4) Evidencija se vodi za svaku ustrojstvenu jedinicu Poslodavca i ovjerava je voditelj
ustrojstvene jedinice.

VI. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 40.

(1) Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od trideset minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(3) Odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik ne moze koristiti u prva tri sata nakon
pocetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.

(4) Ako priroda posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora na naéin propisan
stavkom 1. ovog ¢lanka, Poslodavac —-moze pisanim putem, uz prethodno savjetovanje sa
Sindikalnom podruznicom Poslodavca, odrediti drugacije vrijeme koristenja odmora od
propisanog.

Odmor izmedu dva radna dana i najduZe neprekidno trajanje rada
Clanak 41.

(1) Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje dvanaest
sati neprekidno.

(2) Zaposlenik ne smije raditi viSe od Sesnaest sati neprekidno, osim u slucaju vise sile
(nesrece, elementarne nepogode, pozara i sli¢no).

Tjedni odmor
Clanak 42.

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset i
Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor.

(2) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi u dane tjednog odmora, Poslodavac mu je
duzan osigurati koriStenje neiskoristenog tjednog odmora tijekom sljedeceg radnog tjedna.

(3) Ako se tjedni odmor ne moze koristiti na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, moze se koristiti
naknadno prema odluci Poslodavca.

(4) Zaposleniku se u svakom sluc¢aju mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog odmora
nakon Cetrnaest dana neprekidnog rada.
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(5) Ako zaposlenik ne moze koristiti odmor u trajanju iz st. 1. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije Kkoristio ili ga je koristio u
kra¢em trajanju.

(6) 1znimno, zaposlenicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno
nuznih tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz st.
1. ovoga clanka, pravo na tjedni odmor moZze biti odredeno u neprekidnom trajanju od
najmanje 24 sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

Godisnji odmor
Clanak 43.

(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, dani tjednog odmora te dani plaéenog dopusta ne
ura¢unavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena
zaposlenik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana
na svoj zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uracunava se i taj dan.

(4) Ppri izraCunavanju trajanja razmjernog dijela godisnjeg odmora, najmanje polovica dana
godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca
rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(5) Kada zaposleniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod
kojeg mu prestaje radni odnos.

(6) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiS$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.
Clanak 44.

(1) Broj radnih dana godisnjeg odmora na koje zaposlenik ima pravo utvrduje se na nacin da
se najnizem propisanom broju dana godisnjeg odmora iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika dodaju
dani prema sljede¢im kriterijima:

1. prema sloZenosti poslova:
- poslovi za koje je uvjet doktorat ZNaNOoStl ........cccceeveieiiierisie e, 5 radnih dana

- poslovi za koje je uvjet zavrSen sveucilisni dodiplomski studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje 4 godine odnosno zavrSen preddiplomski ili diplomski sveucili$ni studij ili
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specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno poslovi za koje je uvjet magisterij

ZNANOSTH. 1.ttt bbbt a bbb n e 4 radna dana
- pOSlovi PrvostuPiKa (1 VSS) ...t 3 radna dana
- poslovi SSS (gimnazija, srednje strukovno obrazovanje).........c.cceceevveevveieesnennn. 2 radna dana
0151 LTI 0 To 1] (01 SR SUPS SRR 1 radni dan

2. prema duZzini radnog staza:

=006 d0 12 gOUINA ... vttt e 3 radna dana
i oo I 2 [0 T = o o Lo [ - VOSSPSR 4 radna dana
o Lo IR o (o T A o oo [ 1TSS 5 radnih dana
010 I o (o T 10 I o oo [ 1 - SO S S 6 radnih dana
o Lo IR {0 o (o T TS0 o oo | T - SRS 7 radnih dana
= PreKO 36 GOUINA.......ccuiiiiieieciie e 8 radnih dana

3. prema posebnim socijalnim uvjetima :

- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 god. starosti............... 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s tezim smetnjama u razvoju.............. 3 radna dana
- 050Di S INVAIIAITEIOM......cviiieec e 3 radna dana

4. prema uvjetima rada :

- zaposlenici koji obavljaju poslove s posebnim uvjetimarada ....................... 3 radna dana
ukoliko kolektivnim ugovorom ili drugim propisom nije drugacije utvrdeno.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZze iznositi vise od trideset (30) radnih dana niti
manje od Cetiri tjedna, neovisno o broju obracunatih dana godiSnjeg odmora.

(3) Pri raunanju godi$njeg odmora uzima se da je tjedno radno vrijeme kod Poslodavca
rasporedeno na pet radnih dana (od ponedjeljka do petka).

Clanak 45.

(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjee pravo na puni godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog
odnosa kod Poslodavca.

20



(2) Prekidom rada u smislu odredbe stavka 1. ovoga c¢lanka ne smatra se privremena
nesposobnost za rad ili drugi zakonom odredeni sluc¢aj opravdanog izostanka s rada.

Clanak 46.

(1) Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 45.-stavkom 1. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora Koji
se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 44. ovog Pravilnika,
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Zaposlenik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(3) Poslodavac koji je zaposleniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od zaposlenika traziti vracanje naknade place isplacene za koristenje godiSnjeg odmora.

(4) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(5) Kada zaposleniku radni odnos prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod
kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 47.
(1) Zaposlenik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela.

(2) Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u vise od dva dijela samo u sporazumu s
Poslodavcem.

(3) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji uz obvezu
da o tome izvijesti Poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana prije njegovog
planiranog koriStenja.

(4) Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se zaposlenik i Poslodavac drugacije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

(5) Neiskoristeni dio godisSnjeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja iduce godine.

(6) Zaposlenik ne moze prenijeti U Slijedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora Koji
nije koristio, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

(7) 1znimno od odredbe stavka 6. ovog ¢lanka, godi$nji odmor odnosno dio godi$njeg odmora
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili
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koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine, a u sluc¢aju da mu Poslodavac to nije omogucio, zaposlenik ga ima pravo iskoristiti do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 48.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine te o rasporedu obavjestava zaposlenike.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada i mogucnosti za odmor raspolozive zaposlenicima.

(3) Zaposlenici godis$nji odmor koriste, u pravilu, tijekom ljetnog raspusta.

(4) Zaposlenika se mora najkasnije petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Clanak 49.

(1) Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova temeljem odluke Poslodavca.

(2) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

(3) U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji
odmor redovito zavrsio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.
Ostatak godiSnjeg odmora koristiti ¢e naknadno, prema sporazumu s Poslodavcem.

(4) Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi
trebao zavrSiti godiSnji odmor, zaposlenik se vra¢a na rad po zavrSetku trajanja plac¢enog
dopusta odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 50.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu
godinu.

Clanak 51.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan zaposleniku Kkoji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Ako zaposlenik zbog potrebe posla nije bio u mogucnosti iskoristiti u cijelosti ili
djelomice godisnji odmor do 30. lipnja slijedece g5odine, Poslodavac mu moze na temelju
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njegovog obrazlozenog pisanog zahtjeva isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg
odmora.

(3) Visina naknade iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka utvrduje se u visini prosjeéne mjesecne place
zaposlenika u prethodna tri mjeseca, razmjerno broju dana neiskoriStenog godi$njeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 52.

(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada (placeni
dopust) do ukupno najvise deset (10) radnih dana u sljede¢im slucajevima:

1. SKIAPAN]a DIaKa......c.c.cciveiieiiece e 5 radnih dana
2. TOAENJA AJELETA.....eeuveieeeieeieiieteteieete ettt ebe et ns 5 radnih dana

3. smrti supruznika, djeteta, roditelja, o€uha, macehe,

posvojenika, POSVOJItelja i UNUKA..........ccceeiieiieie e 5 radnih dana
4. smrti brata, sestre, djeda, bake te roditelja supruznika...........c.ccceriiiniiniiennnn. 2 radna dana
5. selidbe u iStom MJestu STANOVANJA.........cceriririiieiere e 2 radna dana
6. selidbe u drugo Mjesto StANOVANJA.......ccuereeierierieeie e enes 4 radna dana
7. teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta Stanovanja...............ecceereerieerninnnns 3 radna dana
8. nastupanja na kulturnim i Sportskim priredbama..............ccceevvrerrieriiiiieniienienn 1 radni dan

9. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne

AKEIVNOSTE T AT, it 2 radna dana
10. elementarne NEPOYOE.........cveiieiieie et 5 radnih dana
11, dariVan a KIVi.......ocooeeiecccc ettt 2 radna dana
12. ostali 0pravdani razlozZi..........c.cccueieeieeie i do 2 radna dana

(2) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
Clanka i za svako darivanje Krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po
drugim osnovama.

(3) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godiSnjem
odmoru, na zahtjev zaposlenika godi$nji odmor se prekida te zaposlenik koristi placeni
dopust.

(4) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
pla¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.
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(5) Pravo na placeni dopust odobrava Poslodavac na osnovu pisanog zahtjeva zaposlenika.
(6) O opravdanosti razloga iz st. 1., t. 12. ovog ¢lanka odlu¢uje Poslodavac.
Clanak 53.

(1) Zaposlenik kojemu se isplacuje placa iz sredstava Drzavnog proracuna Republike
Hrvatske ima pravo na placeni studijski dopust radi znanstvenog ili stru¢nog usavr$avanja ili
sudjelovanja u radu znanstvenih u ustanova ili medunarodnih organizacija.

(2) Zaposlenik ima pravo na placeni studijski dopust za razdoblje od najvise jedne godine od
dana odobrenja pla¢enog studijskog dopusta.

(3) Placeni studijski dopust u trajanju do mjesec dana zaposleniku odobrava Poslodavac, dok
placeni studijski dopust u trajanju duljem od mjesec dana zaposleniku odobrava Poslodavac
uz prethodno pozitivno misljenje Fakultetskog vijeca.

(4) Naknada place zaposleniku kojemu se isplacuje placa iz sredstava Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske za razdoblje trajanja placenog studijskog dopusta odreduje se u visini
prosjecne place koja je zaposleniku ispla¢ena u prethodna tri mjeseca.

Neplaceni dopust
Clanak 54.
(1) Poslodavac moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.

(2) Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako Zakonom o radu nije druk¢ije odredeno

Dopust za Skolovanje
Clanak 55.

(1) Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust tijekom jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru¢nog usavrsavanja, i to:

1. pet (5) dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli,

2. deset (10) dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveuciliSnim studijima, odnosno za
polaganje pravosudnog ispita,

3. pet (5) dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima i

4. dva (2) dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih zvanja i vjestina
(informaticko $kolovanje, ucenje stranih jezika i slicno).

(2) Skolovanje i stru¢no usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima
koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili s djelatno$¢u Poslodavca.
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(3) Za skolovanja na koje ga je uputio Poslodavac, zaposlenik ima pravo na placeni dopust
pod uvjetima iz st. 1.1 2. ovoga ¢lanka.

VIIL. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Clanak 56.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zzenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu da
ih trazi, osim ako zaposlenica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 57.

(1) Trudnoj zaposlenici, zaposlenici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu
posebnog propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno
djetetov Zzivot ili zdravlje, Poslodavac je duzan za vrijeme KkoriStenja prava u skladu s
posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme
ugovoriti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

(2) U sporu izmedu Poslodavca i zaposlenice samo je doktor specijalist medicine rada
nadleZan ocijeniti jesu li poslovi na kojima zaposlenica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi
u slucaju iz st. 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

(3) Ako Poslodavac nije u mogucénosti postupiti na nacin propisan st. 1. ovoga clanka,
zaposlenica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Clanak 58.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena zbog
pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Clanak 59.

(1) Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaane
brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava,
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Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od
spomenutih prava.

(2) Otkaz je niStetan ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato postojanje
okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ili ako zaposlenik u roku od petnaest dana od dostave
otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome
dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Clanak 60.

(1) Zaposlenik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena zbog pojacane
brige i njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom
punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama U razvoju ili kojem ugovor
0 radu miruje do tree godine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu, moze otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(2) Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest
dana prije onoga dana kojeg se zaposlenik duzan vratiti na rad.

(3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Clanak 61.

(1) Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta
sukladno posebnom propisu, zaposlenik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka
na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije korisStenja toga prava.

(2) Ako zaposlenik prestane koristiti pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac ga je duZzan
vratiti na poslove na kojima je radio prije koriStenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku
od mjesec dana od dana kada ga je zaposlenik obavijestio o prestanku koriStenja tih prava.

(3) Zaposlenik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno
stru¢no osposobljavanje, ako je doSlo do promjene u tehnici ili na¢inu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIII. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAIJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 62.
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(1) Zaposlenik je duzan, §to je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu
0 privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oc¢ekivanom trajanju.

(2) Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz st. 1. ovoga
¢lanka, duzan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

(3) Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka Poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka.

(4) Zabrana iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu sklopljenoga na
odredeno vrijeme.

Clanak 63.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, ne smije Stetno utjecati na napredovanje
zaposlenika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom.

Clanak 64.

(1) Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni
lije¢nik, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu utvrdi da je sposoban za rad,
ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je zaposlenik prethodno radio,
Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova koji moraju, $to je viSe moguce, odgovarati poslovima na kojima je
zaposlenik prethodno radio.

(3) Ako Poslodavac nije u moguénosti zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova ili ako zaposlenik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, Poslodavac mu moZe otkazati ugovor na nacin i pod uvjetima propisanim
zakonom.

(4) U sporu izmedu Poslodavca i zaposlenika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

(5) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako
je doslo do promjene u tehnologiji ili nac¢inu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 65.

(1) Ako kod zaposlenika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
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od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, Poslodavac je duzan, uzimaju¢i u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi
zaposleniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji
moraju, Sto je visSe moguce odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz st. 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima zaposlenika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge
mjere da zaposleniku osigura odgovarajuce poslove.

(3) Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz st. 2. ovoga clanka, a ne moze zaposleniku
osigurati odgovaraju¢e poslove, odnosno ako je zaposlenik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s
nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac zaposleniku moze otkazati ugovor o radu
uz suglasnost Sindikalne podruznice Poslodavca.

(4) U sporu izmedu Poslodavca i zaposlenika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz st. 1. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

(5) Ako Sindikalna podruznica Poslodavca uskrati suglasnost na otkaz zaposleniku iz st. 1.
ovoga ¢lanka, suglasnost moze nadomjestiti arbitrazna odluka.

Clanak 66.

(1) Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojemu nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije,
Poslodavac ne moze osigurati odgovarajuée poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu
Zakonom o radu.

(2) Zaposlenik iz st. 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz
prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 67.

(1) Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima
prednost pri struénom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Poslodavac.

IX. PLACA, NAKNADA PLACE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA
ZAPOSLENIKA

Clanak 68.
Za izvrSeni rad kod Poslodavca zaposlenik ima pravo na placu.

Clanak 69.
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(1) Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, zaposlenik ima pravo na poveéanu
placu.

(2) Naknada za rad u smjenama isplacuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni odnosno
tre¢oj smjeni.

(3) Za rad u dane blagdana odnosno neradnih dana utvrdenih zakonom zaposlenik ima pravo
na povecéanu placu.

Clanak 70.

(1) Osnovna placa zaposlenika povecat ¢e se za:

- 8 % ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti,

- 15 % ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju.

(3) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka obracunavaju se dodavanjem na osnovnu bruto placu.
Clanak 71.

(1) Poslodavac moze svim ili pojedinim zaposlenicima isplatiti polozajni ili stimulativni

dodatak na pla¢u ovisno o rezultatima poslovanja Poslodavca i zalaganju zaposlenika pri
ostvarivanju tih rezultata. Odluku o isplati dodatka na pla¢u donosi Poslodavac.

(2) Zaposlenicima za poslove za koje imaju sklopljen ugovor o radu, a obavljaju te poslove
iznad normiranih vrijednosti, Poslodavac ¢e isplatiti povecanu pla¢u, razmjerno opsegu i
prirodi tih poslova uzimajuéi u obzir kvalitetu izvr§enog rada, azurnost u obavljanju radnih
zadataka, stupnju samostalnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, doprinosu poslovnom
ugledu Poslodavca i odnos prema Poslodavcu + strankama i studentima. Odluku o isplati toga
dijela donosi Poslodavac.

(3) Povecana placa iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka odlukom Poslodavca moze se odrediti kao
stalan ili povremeni dodatak na placu.

Clanak 72.

Za vrijeme pripravnickog odnosno vjezbenickog staza pripravnik, odnosno vjezbenik ima
pravo na 70 % place radnog mjesta za kojeg se pripravnik osposobljava.

Clanak 73.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, a isplacuje se u novcu.

(2) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije uredeno, placa i naknada
place se za prethodni mjesec isplacuju se po doznaci proracunskih sredstava za place.

(3) Zaposlenik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se ispladivati placa.
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(4) Poslodavac je duzan na pismeni zahtjev zaposlenika uplatiti obustavu iz pla¢e (kredit,
uzdrzavanje, sindikalna ¢lanarina, osiguranje i slicno).

Clanak 74.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu plac¢e kada ne radi zbog:
1. godiSnjeg odmora,
2. placenog dopusta,
3. drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

4. obrazovanja, prekvalifikacije i1 stru¢nog obrazovanja na koje je upucen od strane
Poslodavca,

5. obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
6. zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
7. drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(2) Naknada place iz stavka 1. ovoga Clanka obracunava se i isplacuje najmanje U Visini
prosjecne place isplacene zaposleniku u prethodna tri mjeseca.

(3) Za dane kada zaposlenik ne radi rada zbog privremene sprijeCenosti za rad u slucaju
bolesti, njege ¢lana obitelji i drugih slu¢ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju,
zaposlenik ima pravo na naknadu plaée od 70% osnovice utvrdenih propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Clanak 75.

(1) Poslodavac je duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, zaposleniku dostaviti obracun i1z kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade place
ili otpremnine zaposleniku dostaviti obraun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

(3) Obracuni iznosa iz ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.
Clanak 76.

(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoje potrazivanje prema zaposleniku
naplatiti uskratom isplate place ili njezinog dijela ili uskratom isplate naknade place ili dijela
naknade place.

(2) Zaposlenik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka dati prije nastanka potrazivanja.

(3) Placa zaposlenika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.
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Materijalna prava zaposlenika
Clanak 77.

(1) Ostala materijalna prava zaposlenika kao $to su naknade tro§kova prijevoza na posao i s
posla, naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknade za koriStenje
godiSnjeg odmora, bozi¢nice, jubilarne nagrade, dara djetetu do 15 godina starosti, potpore
zbog invalidnosti, potpore za slucaj smrti, potpore u slucaju smrti ¢lana uze obitelji, zbog
neprekidno bolovanja duzeg od 90 dana, dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i1
inozemstvu, terenskog dodatka, naknade za odvojeni zivot od obitelji ili otpremnine prilikom
odlaska zaposlenika u mirovinu, ureduju se sukladno vazeéem kolektivnom ugovoru, a
ispla¢uju se u skladu s osiguranim sredstvima iz Drzavnog proracuna.

(2) Ovisno o financijskom poslovanju Poslodavac moze odluciti da se pojedina materijalna
prava zaposlenika isplate iz vlastitog prihoda Poslodavca, najvise u iznosu koji Poslodavac po
poreznim propisima moze kao neoporeziv isplatiti zaposleniku.

X. 1ZUMI I TEHNICKA UNAPRJEDENJA ZAPOSLENIKA
Clanak 78.

(1) Zaposlenik je duzan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u
svezi s radom.

(2) Podatke 0 izumu iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i
ne smije ih priop¢iti tre¢oj osobi bez odobrenja Poslodavca.

(3) Izum iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripada Poslodavcu, a zaposlenik ima pravo na nadoknadu
utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(4) Ako nadoknada nije utvrdena na nacin iz stavka 3. ovoga Clanka, sud ¢e odrediti
primjerenu nadoknadu.

Clanak 79.

(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, zaposlenik je duzan
obavijestiti Poslodavca ako je izum u svezi s djelatnos¢u Poslodavca, te mu pisano ponuditi
ustupanje prava u svezi s tim izumom.

(2) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi zaposlenika iz stavka 1.
ovoga Clanka.

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga Clanka, na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Clanak 80.
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(1) Ako Poslodavac prihvati primijeniti tehni¢ko unapredenje koje je predlozio zaposlenik,
duzan mu je isplatiti nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili
posebnim ugovorom.

(2) Ako nadoknada nije utvrdena na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka, sud ¢e odrediti
primjerenu nadoknadu.

XI1. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM
Clanak 81.

(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz st. 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od
zaposlenika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvog
posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo Poslodavca iz st. 2. ovoga Clanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se zaposlenik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra
se da je zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moZe odobrenje iz st. 1. odnosno st. 4. ovoga ¢lanka opozvati, postujuci pri
tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 82.
(1) Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora
o radu, zaposlenik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s
Poslodavcem te da ne smije za svoj racun ili za ra¢un tre¢e osobe sklapati poslove kojima se

natjeCe s Poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

(2) Ugovor 1z stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od dvije godine
od dana prestanka radnog odnosa.

(3) Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moze biti sastavni dio ugovora o radu.
Clanak 83.

(1) Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje zaposlenika samo ako je ugovorom Poslodavac

preuzeo obvezu da ¢e zaposleniku za vrijeme trajanja zabrane isplac¢ivati naknadu najmanje u

iznosu polovice prosjecne place isplacene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.
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(2) Naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac je duzan isplatiti zaposleniku najkasnije do
petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 84.
(1) Za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja moze se ugovoriti ugovorna kazna.

(2) Ako je za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna
kazna, Poslodavac moze, u skladu s op¢im propisima obveznog prava, traziti samo isplatu te
kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

(3) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se ugovoriti i za slucaj da Poslodavac ne
preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja, ako je
u vrijeme sklapanja takvog ugovora zaposlenik primao pla¢u vecu od prosjeéne plaée u
Republici Hrvatskoj.

XII. NAKNADA STETE
Clanak 85.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga zaposlenika ne moZze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi zaposlenici odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 86.

(1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih
nema, procjenom.

(2) Procjena visine Stete moZze se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.
Clanak 87.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trec¢oj osobi.

Clanak 88.
(1) Ako zaposlenik pretrpi stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan zaposleniku

naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

33



(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XI1l. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 89.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu zaposlenika,
2. brisanjem Poslodavca iz registra nadleznog sukladno posebnim propisima,
3. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

4. kada zaposlenik navrsi Sezdeset pet godina zivota i petnaest godina mirovinskog staza,
osim ako Poslodavac i zaposlenik drugacije ne dogovore,

5. sporazumom zaposlenika i Poslodavca,

6. dostavom pravomocnog rjeSenja O priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

7. otkazom,
8. odlukom nadleznog suda.
Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 90.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Otkaz ugovora o radu

Clanak 91.

Poslodavac i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu.
Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 92.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
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e ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

e ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika),

e ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

(2) Pri odluc¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra¢una o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.

(3) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog.

(4) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao zaposleniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu zaposleniku, na istim poslovima
zaposliti drugog zaposlenika.

(5) Ako u roku iz prethodnog stavka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je otkazao
iz poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 93.

(1) Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz st. 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 94.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 95.
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(1) Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

(2) Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivhog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obracanje zaposlenika nadleznim tijelima izvrSne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

(3) Obracéanje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima Drzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 96.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, Poslodavac je duzan
zaposlenika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u
slu¢aju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oc¢ekivati od Poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem zaposlenika,
Poslodavac je duzan omoguditi zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati od Poslodavca da to u€ini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 97.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok
Clanak 98.

(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skraCenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
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(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
zaposlenika, radni odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

(5) Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad zaposlenika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze
rada, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 99.
(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

e dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine,

e mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu,

e mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

e dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

e dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

e tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz st. 1. ovoga ¢lanka zaposleniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrsio 50
godina zivota, a za mjesec dana ako je navr$io 55 godina Zivota.

(3) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duzini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u st. 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

(4) zaposleniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati Sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(5) Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog.

37



Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 100.

(1) Odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
Poslodavac otkaze ugovor i istodobno predlozi zaposleniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u slucaju iz st. 1. ovoga ¢lanka zaposlenik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti krac¢i od 8 dana.

(4) U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u
kojem zaposlenik moze od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava tece od dana
kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio
Poslodavac, ako se zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka
ostavljenog roka.

Savjetovanje sa Sindikalnom podruZnicom Poslodavca 0 otkazu
Clanak 101.

(1) Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopciti Sindikalnoj
podruznici Poslodavca te je duzan o toj odluci savjetovati se sa Sindikalnom podruznicom
Poslodavca, na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

(2) Sindikalna podruznica Poslodavca duzno je u roku od osam dana, a u slu¢aju izvanrednog
otkaza u roku od pet dana, dostaviti svoje ocitovanje 0 namjeravanoj odluci Poslodavca.
Sindikalna podruZnica Poslodavca mora obrazloZiti svoje protivljenje odluci Poslodavca.

(3) Ako se Sindikalna podruznica Poslodavca ne ocituje o namjeravanoj odluci Poslodavca
smatra se da nema primjedbi na odluku.

(4) Odluka o otkazu bez prethodnog savjetovanja sa Sindikalnom podruznicom Poslodavca je
nistava.

Otpremnina
Clanak 102.

(1) Zaposlenik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako
se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog
odnosa s Poslodavcem.
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(2) Odlukom o otkazu ugovora o radu utvrduje se i iznos otpremnine koja ne moze biti manja,
a niti ukupno vecéa od Zakonom utvrdenog iznosa.

Kolektivni visak zaposlenika
Clanak 103.

(1) Ako bi kod Poslodavca u razdoblju od 90 dana mogla prestati potreba za radom najmanje
20 zaposlenika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu najmanje
petorici zaposlenika, duzan je pravodobno i na nacin propisan Zakonom o radu, savjetovati se
sa Sindikalnom podruznicom Poslodavca radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili
smanjenja potrebe za prestankom rada zaposlenika.

(2) U visak zaposlenika iz st. 1. ovoga ¢lanka ubrajaju se zaposlenici kojima ¢e radni odnos
prestati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom Poslodavca i
zaposlenika na prijedlog Poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan, radi provodenja obveze savjetovanja iz st. 1. ovoga Clanka,
Sindikalnoj podruznici Poslodavca u pisanom obliku dostaviti odgovaraju¢e podatke o
razlozima zbog kojih bi mogla prestati potreba za radom zaposlenika, broju ukupno
zaposlenih zaposlenika, broju, zvanju i poslovima zaposlenika za ¢ijim bi radom mogla
prestati potreba, kriterijima izbora takvih zaposlenika, iznosu i na¢inu obracuna otpremnina i
drugih davanja zaposlenika te mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja viska zaposlenika.

(4) Tijekom postupka savjetovanja sa Sindikalnom podruznicom Poslodavca, Poslodavac je
duzan razmotriti 1 obrazloZiti sve mogucénosti 1 prijedloge koji bi mogli otkloniti namjeravan
prestanak potrebe za radom zaposlenika.

(5) O provedenom savjetovanju iz st. 1. ovoga ¢lanka Poslodavac je duzan obavijestiti
nadleznu javnu sluzbu zaposljavanja 1 dostaviti joj podatke i1z st. 3. ovoga ¢lanka, podatke o
trajanju savjetovanja sa Sindikalnom podruznicom Poslodavca, rezultatima i zaklju¢cima
provedenog savjetovanja, te priloziti pisano ocitovanje Sindikalne podruznice Poslodavca,
ako mu je ono dostavljeno.

(6) Sindikalna podruznica Poslodavca moze nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja i
Poslodavcu uputiti svoje primjedbe i prijedloge na dostavljenu obavijest iz st. 5. ovoga
Clanka.

Otkazivanje ugovora o radu u postupku kolektivnog vi§ka zaposlenika
Clanak 104.

(1) Zaposlenicima koji su utvrdeni viskom, radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja od
30 dana od dana dostave obavijesti o provedenom savjetovanju sa Sindikalnom podruznicom
Poslodavca nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja.

(2) Nadlezna javna sluzba zapoSljavanja moze, najkasnije posljednjeg dana roka iz st. 1.
ovoga Clanka, Poslodavcu pisano naloziti odgodu provodenja otkazivanja svim ili pojedinim
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zaposlenicima koji su utvrdeni viskom za jo§ najduze 30 dana, ako tijekom produzenog roka
moze osigurati nastavak radnog odnosa zaposlenika.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vra¢anje isprava
Clanak 105.

(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev zaposlenika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa zaposleniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz st. 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti nista Sto bi zaposleniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

X1V. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 106.

(1) Pravo odlucivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovlaStena za
zastupanje Poslodavca.

(2) Osoba iz st. 1. ovoga ¢lanka moze svoja ovlastenja pisanom punomoci prenijeti na drugu
poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

(3) Zaposlenici imaju pravo sudjelovati u odlucivanjima o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim 1 socijalnim poloZajem 1 interesima na nacin utvrden Zakonom o radu.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 107.

(1) Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za
radnog vremena.

(2) Ako se zaposlenik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavljaju se
preporu¢enom postom s povratnicom na adresu stanovanja zaposlenika, koju je zaposlenik
prijavio Poslodavcu. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio punoljetni ¢lan
zaposlenikovog kucanstva.

(3) Ako dostava ne uspije na nacin iz st. 2. ovoga ¢lanka, odluka o otkazu istice se na oglasnoj
plo¢i Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavca u kojem borave ili se krecu zaposlenici
Poslodavca. Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena
zaposleniku, $to na odluci potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.

40



Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 108.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati zaposlenik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga clanka, osim u slu¢aju zahtjeva
zaposlenika za naknadom Stete ili drugog nov¢anog potrazivanja iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od 15 dana za podnoSenje tuzbe
sudu tec¢e od dana okoncanja toga postupka.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva zaposlenika.
Zastita dostojanstva zaposlenika i zastita od diskriminacije
Clanak 109.

(1) Poslodavac je duzan zastititi zaposlenika od izravne ili neizravne diskriminacije na
podrucju rada i1 uvjeta rada, ukljuCujuci kriterije za odabir 1 uvjete pri zapoSljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

(2) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno 1 u suprotnosti sa Zakonom o
radu i posebnim zakonima.

(3) Dostojanstvo zaposlenika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(4) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova: rase
ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog 1ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(5) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.
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(6) Ponasanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 110.

(1) Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika.

(2) Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je, $to je moguce prije, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 111.

(1) Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva zaposlenika (dalje: ovlastena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u
vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injenic¢nog stanja.

(2) Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke,
osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala,
obaviti suoCenje, obaviti ofevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati
osnovanost prituzbe.

Clanak 112.

(1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e
sastaviti zapisnik ili sluZzbenu biljesku.

(2) Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja svjedoka, podnositelja prituzbe i
osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slucaju
njihovog suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

(3) U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlaStena osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika tajni, te da ih je upozorila na
posljedice odavanja te tajne.

(4) Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih
dokaza. SluZzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljesku sastavio.

Clanak 113.

(1) Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj
ce:

1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 114.
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(1) U slucaju iz podstavka 1. prethodnoga ¢lanka, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti
sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

(2) U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlaStena ¢e osoba predloziti nadleznom tijelu
Poslodavca da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala
izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa,

primjerene pojedinom slucaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja.

(3) U slucaju iz podstavka 2. prethodnog c¢lanka, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu
podnositelja zahtjeva.

Clanak 115.

Nadlezno tijelo Poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprjecavanja nastavka
uznemiravanja, te osobi koja je zaposlenika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreci
odgovaraju¢u mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 116.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o¢ito neprimjerene, zaposlenik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 117.

(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

(2) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka
zaposlenik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

(3) Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
zaposlenika, Poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade.

(4) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 118.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu Sindikalne podruznice Poslodavca 1 Poslodavca,
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kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 119.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave
na oglasnoj ploci i internetskim stranicama Poslodavca.

Clanak 120.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Poslodavca Klasa: 011-
03/12-01/1, Ur.broj: 251-68-02/1-12-1, Zagreb, od 12. listopada 2012. godine.

Clanak 121.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

DEKANICA:

Prof. dr. sc. Sandra Bischof

Klasa: 110-03/16-01/1
Urbroj: 251-68-01/1-16-1

Ovaj Pravilnik je objavljen i stupio na snagu 31.03.2016.

Rukovoditeljica odsjeka u sredi$njoj
sluzbi

Sanja Mileti¢, dipl. ur.
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