Razvoj metode i plan provedbe samovrjednovanja nastavnog rada nastavnika/PUK

1. Primjenjuje se Obrazac za samovrjednovanje nastavnog rada (OB1-PUK), Sveucilista
u Zagrebu, PUK, prihva¢en 08.12.2016.

2. U svrhu samovrjednovanja vlastitog rada nastavnici imaju moguénost sintetiziranja
vlastitih nalaza putem ispunjavanja odgovarajuéeg obrasca koji obuhvaéa tri aspekta
odrzavanja nastave: vjeStine poucavanja, motivaciju i komunikaciju te pripremu i
organizaciju (ocjene: 5 —1).

3. Predvideno vrijeme ispunjavanja obrasca je konac zimskog semestra/akademske
godine.

4. PreporuCa se ispunjavanje obrasca svim nastavnicima, a posebice onima koji su
postigli prosje¢nu ocjenu niZzu od 3 nakon provedbe studentske Ankete za procjenu
nastavnika (V4).

Ispunjene obrasce prikuplja ¢lan PUK-a u mati¢nom Zavodu.

Pregledava ih Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom.

Ukoliko se ocijeni da je to opravdano, a posebice u slu¢aju odgovora samovrjednovanih
ocjenom 3 i nize, u dogovoru s Dekanicom/Upravom Fakulteta na razini Zavoda se
planiraju i donose mjere za poboljSanje rada nastavnika.

8. lzvied¢e o provedenim aktivnostima plana djelovanja (bez navodenja imena
nastavnika) dostavlja se Odboru za upravljanje kvalitetom Sveucilita kao sastavni dio

godisnjeg izvjestaja PUK-a.
Prijedlog metode i plana provedbe je izraden temeljem:

o Preporuke o poticanju koristenja dodatnih metoda vrjednovanja na sastavnicama,
UNIZG, Odbor za upravljanje kvalitetom,

¢ Priruénika za osiguravanje kvalitete Sveucilista u Zagrebu, UNIZG,

o Akcijskog plana za unapredenje kvalitete i godidnjeg izvjeS¢a o ostvarenju akcijskog
plana Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloSkog fakulteta za period 1.1.2016.-
31.12.2016.,

e Priru¢nika za unapredivanje i osiguravanje kvalitete na Sveucilistu u Zagrebu Tekstilno-

tehnoloskom fakultetu.

Zagreb, 18.04.2017. Izv.prof.dr.sc. Antoneta Tomljenovi¢, Predsjednica PUK-a/PUK



