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OBRAZAC PRIMJERA DOBRE PRAKSE 

 

 

Sastavnica 

Sveučilište u Zagrebu Tekstilno-tehnološki fakultet 

Naziv aktivnosti 

Organizacija i provođenje stručne prakse u ak. god. 2021./2022. 

Vrijeme provedbe 
Tijekom ak. god. 2021./2022. 

Uključena tijela i osobe Voditelj projekta Razvoj i provedba stručne prakse na Tekstilno-

tehnološkom fakultetu – RAST, voditelj Centra za karijere i stručnu praksu, 

sunositelj kolegija Stručna praksa - izv. prof. dr. sc. Goran Čubrić 

Sunositeljica kolegija Stručna praksa - prof. dr. sc. Antoneta Tomljenović   

Članovi Centra za karijere i stručnu praksu i voditelji stručne prakse: prof. 

art. Andrea Pavetić,  prof. dr. sc. Martinia Ira Glogar, izv. prof. dr. sc. Ivana 

Salopek Čubrić, izv. prof. dr. sc. Maja Somogyi Škoc, izv. prof. art. dr. sc. 

Jasminka Končić, izv. prof. art. Koraljka Kovač Dugandžić, izv. prof. dr. 

sc. Dragana Kopitar, izv. prof. dr. sc. Katarina Nina Simončič, izv. prof. dr. 

sc. Irena Šabarić, izv. prof. dr. sc. Renata Hrženjak, doc. art. Marin Sovar. 

Indikatori ostvarenja 

 

- 36 studenata odradilo je stručnu praksu kroz kolegije Stručna praksa 

- sklopljeno je 20 Sporazuma o suradnji s gospodarstvenicima/privatnim 

tvrtkama u segmentu provedbe studentske stručne prakse  

Opis aktivnosti (do 3.000 znakova) 

 

Svečanim potpisivanjem ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava iz EU 

fondova za razvoj, unapređenje i provedbu stručne prakse u visokom 

obrazovanju, od 9. ožujka 2020., započela je provedba projekta Razvoj i 

provedba stručne prakse na Tekstilno-tehnološkom fakultetu – RAST s 

iznosom financiranja 3.756.400,57 kn. Glavni cilj Projekta je razvoj i 

uvođenje izbornih kolegija Stručna praksa na preddiplomske i diplomske 

studije koji se izvode na Sveučilištu u Zagrebu Tekstilno-tehnološkom 

fakultetu (TTF-u). Odlukom Fakultetskog vijeća od 30. 8. 2021. godine, 

stručna praksa je uvedena kao izborni kolegij od ak. god. 2021./22. na 

preddiplomskim i diplomskim studijima koji se izvode na TTF-u. Tijekom 

ak. god. 2021./22., kolegije stručne prakse je s uspjehom položilo 36 

studenata.  

Vezano uz aktivnosti projekta RAST, tijekom ak. god. 2021./22. proveden 

je čitav niz aktivnosti čiji je cilj pojačati kompetencije studenata, 

nastavnog i nenastavnog osoblja te povećati zapošljivost studenata kroz 

stjecanje radnog iskustva tijekom provedbe stručne prakse. U tom smislu, 

organiziran je niz dodatnih posjeta tvornicama i muzejima unutar 

Republike Hrvatske te 6 stručnih odlazaka na eminentne europske 



sajmove (sajmovi u Parizu, Berlinu, Bolonji, Istanbulu, Frankfurtu i 

Ljubljani). Također, 7 studenata je pod mentorstvom nastavnika 

sudjelovalo u pripremi i izlaganju radova na međunarodnim 

konferencijama. Valja naglasiti i da je u sklopu projekta RAST, a u svrhu  

dobivanja dodatnih stručnih znanja, organizirano 9 radionica koje su 

održali stručnjaci iz područja tekstila i mode. Također, dio sredstava je 

iskorišten i za nabavu brojene opreme za laboratorije i praktikume na 

TTF-u, a koje će koristiti studenti u sklopu kolegija koji se odnose na 

stručnu praksu. U svrhu dodatnog razvijanja vještina koje nisu usko 

vezane uz segment tekstila i mode, održane su i radionice vezane uz 

projektni menadžment te poslovne vještine. Dodatno je razvijena 

aplikacija za provođenje stručne prakse koja će omogućiti transparentno i 

učinkovitije praćenje svih faza provođenja stručne prakse za svakog 

studenta koji je uključen u proces. Kroz rad novo-osnovanog Centra za 

karijere i stručnu praksu pružana je  potpora studentima u postizanju 

potrebnih kompetencija za rani razvoj karijere i ulazak na tržište rada.  

Obrazloženje odabira primjera 

dobre prakse (navesti zašto smatrate 

da je navedena aktivnost primjer 

dobre prakse; do 1000 znakova) 

Primjer organizacije i provođenje stručne prakse u ak. god. 2021./2022. je 

odabran jer se provođenjem navedene stručne prakse (koja prethodno nije 

bila sastavni dio preddiplomskih i diplomskih studija koji se izvode na TTF-

u) razvijaju kompetencije studenata za uspješan ulazak na tržište rada. 

Osobito uspješan ishod provođenja stručne prakse su vrlo pozitivne 

povratne informacije, kako od studenata, tako i od poslodavaca, koji su 

dijelu studenata koji su kod njih odrađivali stručnu praksu, odmah ponudili 

mogućnost zaposlenja nakon završetka studija. Također, u ovom se 

primjeru očituje i odličan način korištenja sredstava iz Europskih fondova 

za razvoj kompetencija svih ciljanih skupina. 

Planovi za dodatno unaprjeđenje 

(navesti moguće planirane 

aktivnosti u sljedećem razdoblju) 

  

Povećanje broja potpisanih ugovora s poslodavcima koji će primati studente 

na stručnu praksu. 

 

 


