Temeljem &lanaka 97.a Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine, broj: 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13)
Sveutilidte u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet na 8. redovitoj sjednici odrzanoj 07. 07.
2014. donio je

PRAVILNIK
O VREDNOVANJU RADA ASISTENATA, POSLIJEDOKTORANADA I MENTORA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnik o vrednovanju rada asistenata poslijedoktoranada i mentora (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje nadin ocjenjivanja rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora, to jest
sadrzaj, kriterije te postupak usvajanja izvjes¢a o radu asistenata i poslijedoktoranada
Tekstilno-tehnoloskog fakulteta (u daljnjem tekstu: TTF) kao i postupak, kriterije ocjene i
imenovanja mentora.

Clanak 2.

Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
na muski i zenski spol.

II. IMENOVANJE MENTORA
Clanak 3.

(1) Fakultetsko vijece nakon donogenja odluke o izboru kandidata na radno mjesto asistenta
na svojoj sljede¢oj sjednici donosi odluku o imenovanju njegovog mentora na mati¢noj
instituciji.

(2) Fakultetsko vijeée asistentu moZe imenovati do 2 (dva) mentora. Dva mentora mogu se
imenovati u slu¢ajevima:
a) ukoliko asistent na mati¢noj instituciji sudjeluje u nastavi pod vodstvom jednog
nastavnika (mentora), a pod vodstvom drugog nastavnika izraduje doktorski rad, te
b) ukoliko je asistent upisao doktorski studij na drugom visokom u¢ilitu, pri ¢emu je
jedan mentor s mati¢ne institucije odgovoran za ocjenjivanje nastavnih aktivnosti, a
drugi je mentor s institucije koja je nositelj doktorskog studija odgovoran za
ocjenjivanje znanstvenih aktivnosti.

(3) Ukoliko imenovani mentor s drugog visokog u¢iliSta koje je nositelj doktorskog studija
prihvati mentorstvo, duzan je potpisati ugovor o suradnji i preuzimanju odgovornosti o
mentorstvu s &elnikom TTF-a, prema &lanku 9. stavku 5. Pravilnika o doktorskim studijima na
Sveudilidtu u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskom fakultetu.

(4) Fakultetsko vijeée moZe razrijesiti postojeceg i imenovati novog mentora, ukoliko za to
postoje opravdani razlozi.



III. MENTOR(I) I POSTUPAK VREDNOVANJA RADA MENTORA
Clanak 4.
Mentor(i) je duZan:

- uputiti asistenta u literaturu i u primjenu odgovarajuéih znanstveno/umjetni¢ko istrazivackih
metoda vezano za zajedni¢ko podrudje istrazivanja/nastave,

- poticati objavu znanstvenih radova te sudjelovanja na radionicama, konferencijama, ljetnim
Skolama u cilju usavrSavanja istrazivackih/umjetnickih i/ili nastavnih kompetencija,

- pomo¢i asistentu u izboru i preciznom definiranju teme doktorskog rada,

- voditi asistenta tijekom doktorskog studija i izrade doktorskog rada,

- pomo¢i asistentu u uspostavljanju kontakata sa sveuciliSnom i/ili znanstvenom/umjetni¢kom
institucijom na kojoj asistent izvrSava dio svojih obveza,

- izraditi pisano izvje$¢e u kojem se ocjenjuje uspjesnost asistenta u znanstvenom ili

umjetni¢kom te nastavnom radu,

- procijeniti daljnji tijek studija i upozoriti na eventualne nedostatke, s naznakama mjera za
njihovo poboljsanje, te

- dostaviti Fakultetskom vije¢u pisano izvjeS¢e za ocjenu rada asistenta u prethodnoj
akademskoj godini najkasnije do 1. studenog tekuce kalendarske godine.

Clanak 5.

(1) Fakultetsko vijee najmanje jednom u dvije godine vrednuje rad mentora temeljem
izvjeS¢a koje podnosi sam mentor, te izvje$¢a i ocjene asistenta o mentorstvu
znanstvenika/nastavnika.

(2) U izvje$¢u mentora potrebno je istaknuti znanstvenu, nastavnu i struénu aktivnost kroz
slijedece elemente rada:
a) broj objavljenih radova (kategorizacija uz navodenje indeksiranosti) ili izlozbi ukoliko
je mentor iz umjetni¢kog podrucja,
b) vodenje projekata i/ili sudjelovanje na projektima,
¢) pracenje rada asistenta u okviru doktorskog studija,
d) meduinstitucionalna i medunarodna suradnja,
e) usavrSavanje u kompetencijama kljuénim za mentorski rad,
f) poticanje asistenta na objavljivanje radova i stjecanje kompetencija za samostalan
nastavni i znanstveni/umjetnicki rad,
g) angaziranost u nastavi i
h) ostalo.

(3) Jednom godisnje asistent ocjenjuje mentora na temelju slijedeéih elemenata:

a) osiguravanje prikladnih uvjeta za izradu doktorskog rada i/ili unapredenje nastavnog
procesa,

b) prenoSenje znanja i iskustva vezanih za temu doktorskog rada i/ili nastavni proces,

¢) dostupnost mentora za rasprave i analize rezultata istraziva¢kog i nastavnog rada i

d) otvaranje moguénosti meduinstitucijske i medufakultetske suradnje i umreZavanja.



(4) U postupku ocjene rada mentoru se na njegovo trazenje moze omoguditi izjasnjavanje o
svim ¢injenicama, okolnostima i pitanjima koji su sadrzani u izvje$éu asistenta.

(5) Fakultetsko vije¢e odluduje o prihvacanju ili neprihvaéanju izvjesca podnesenih od strane
mentora i asistenta, a nakon toga donosi konadnu ocjenu o radu mentora, koja moZe biti
pozitivna ili negativna.

(6) Mentor koji je dva puta uzastopno ocijenjen negativno, ne moze vise biti imenovan za
mentora.

IV. OCJENJIVANJE RADA ASISTENATA I POSLIJEDOKTORANADA
Asistent
Clanak 6.

Asistent je duZan nakon sklapanja ugovora o radu, upisati, redovito pohadati i u redovitim
rokovima izvrSavati obaveze u skladu s Pravilnikom o doktorskim studijima na Sveugilistu u
Zagrebu i Pravilnikom o doktorskim studijima na TTF-u ili Pravilnikom o doktorskim
studijima na Fakultetu na kojem asistent pohada doktorski studij, te javnom obranom
doktorskog rada ste¢i akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.). Asistenti iz umjetnitkog
podru¢ja nisu u obvezi stjecanja doktorata umjetnosti (dr. art.).

Clanak 7.

(1) Asistent, pod nadzorom mentora i/ili predmetnog nastavnika, pomaZe u provedbi dijela
nastavnoga procesa, provjeri znanja, znanstvenoj, umjetni¢koj i stru¢noj djelatnosti, te izradi
zavr$nih (neposredni voditelj) i diplomskih radova. On ne moZe biti nositelj i izvoditel;
predavanja.

(2) Mentor asistenta podnosi pisano izvjeiée o radu asistenta koje treba sadrzavati
kvalitativnu i kvantitativnu procjenu izvravanja obveza koje proistjetu iz ugovora o radu te o
sljede¢im elementima rada:

a) sudjelovanje u radu na znanstvenom/umjetnickom projektu,

b) popis znanstvenih i stru¢nih/umjetnikih publikacija s mentorom i popis umjetni¢kih
Jjavno prezentiranih ostvarenja,

¢) popis znanstvenih/umjetni¢kih publikacija,

d) sudjelovanje na znanstvenim, umjetni¢kim i stru¢nim skupovima, izloZbama, te
odrZane prezentacije na istima &ime se pokazuje samostalnost u izlaganju zaklju¢aka i
rezultata istraZivanja,

) posebna postignuéa relevantna za predmetno podru¢je znanosti/umjetnosti (nagrade,
priznanja, samostalna izlaganja u renomiranom prostoru),

f) sudjelovanje u izvodenju nastave te vrednovanju iste od strane studenata,

g) sudjelovanje u izvodenju nastave te vrednovanju iste od strane mentora,

h) pomo¢ u provodenju kolokvija i ispita pod nadzorom mentora,

i) angaziranost u izradi zavrénih i diplomskih radova,

j) unapredenje postoje¢ih i uvodenje novih vjezbi/seminara u dogovoru s predmetnim
nastavnikom,



k) postivanje plana rada i plana publiciranja,

1) timski rad (istrazivatke skupine, odbori, povjerenstva),

m) samostalnost u rje3avanju zadataka s ciljem kontinuiranog napredovanja u teorijskom i
primijenjenom istrazivanju i razvoju novih tehnika, ideja i pristupa (sudjelovanje pod
nadzorom mentora u izvedbi analiza, ekspertiza, elaborata),

n) meduinstitucionalna suradnja i usavrSavanja u inozemstvu,

0) sudjelovanje i prezentacija istraZivadkih i nastavnih sadrZaja s ciljem promocije
Fakulteta (Smotra Sveuéilista, Dan Fakulteta, Dan otvorenih vrata, popularizacija
znanosti, izloZbe studentskih radova i modne revije).

Clanak 8.

Ocjena se temelji na vrednovanju uspjeSnosti asistenta u istrazivackom i nastavnom radu.
Elemente rada iz ¢lanka 7. stavka 2. potrebno je iskazati tabli¢no uz navodenje je li iskazani
element rada ostvaren. Za pozitivnu ocjenu asistent mora imati minimalno 7 (sedam)
ostvarenih elemenata rada, pri &emu treba imati minimalno 2 (dva) ostvarena uvjeta iz svake
kategorije: znanstvena (a-e); nastavna (f-j); ostalo (k-0).

Poslijedoktorand
Clanak 9.

(1)  Poslijedoktorand sudjeluje u provedbi dijela nastavnoga procesa, istrazivackoj,
umjetni¢koj i stru¢noj djelatnosti. On pomaZze studentima preddiplomskih/diplomskih studija
pri izradi zavr$nih/diplomskih radova (neposredni voditelj).

(2) Najmanje jedanput u dvije godine poslijedoktorand podnosi Fakultetskom vijecu izvjesce
o svom radu koje treba sadrzavati kvalitativnu i kvantitativnu procjenu izvrSavanja obveza
koje proistje¢u iz ugovora o radu te o sljede¢im elementima rada:

a) sudjelovanje u radu na znanstvenom/umjetni¢kom projektu pri ¢emu naglasak treba
biti na razvoju sposobnosti samostalne kreacije i interpretacije novih znanja putem
originalnih istraZivanja,

b) samostalno prijavljivanje projekata i sudjelovanje u pisanju projektnih prijedloga,

¢) popis znanstvenih i struénih/umjetni¢kih publikacija i popis umjetni¢kih javno
prezentiranih ostvarenja,

d) popis znanstvenih i stru¢nih/umjetni¢kih publikacija uz naznaku kako se rezultati
prikazanih znanstvenih istraZivanja mogu primijeniti na nadin da se generiraju nova
znanja, odnosno da se kriti¢ki analiziraju ili sintetiziraju kompleksne ideje,

e) sudjelovanje na znanstvenim, umjetni¢kim i struénim skupovima, izloZbama, te
odrzane prezentacije na istima €ime se pokazuje samostalnost u izlaganju zakljucaka 1
rezultata istrazivanja,

f) &lanstvo u znanstvenim/umjetni¢kim odborima i udrugama domacih i medunarodnih
znanstvenih skupova, kongresa i konferencija,

g) samostalnost u rjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranog napredovanja u teorijskom i
primijenjenom istraZivanju i razvoju novih tehnika, ideja i pristupa (patent, inovacija)

h) dobivene nagrade i priznanja za znanstveno i stru¢no/umjetnicko dj elovanje,

i) popularizacija znanosti i umjetnosti,

j) timski rad (istraZivacke skupine, odbori, povjerenstva),



k) unapredenje nastavnog procesa u dogovoru s nositeljem kolegija,

1) udogovoru s nositeljem kolegija priprema i samostalno izvodi jednu nastavnu jedinicu
u okviru predavanja godis$nje uz vrednovanje iste od strane studenata,

m) sudjelovanje u izvodenju nastave te vrednovanje iste od strane studenata,

n) usavrSavanje istraZivackih kompetencija u zemlji i inozemstvu, te

0) usavrSavanje nastavni¢kih kompetencija u zemlji i inozemstvu.

Clanak 10.

Ocjena se temelji na vrednovanju uspjeSnosti poslijedoktoranda u znanstvenom ili
umjetni¢kom te nastavnom radu. Elemente rada iz ¢lanka 9. stavka 2. treba iskazati tabli¢no
uz navodenje je li iskazani element rada ostvaren. Za pozitivnu ocjenu poslijedoktorand mora
imati minimalno 9 (devet) ostvarenih elemenata rada.

V.POSTUPAK OCJENE RADA ASISTENATA/POSLIJEDOKTORANADA
Clanak 11.

(1) Fakultetsko vijece svake godine ocjenjuje rad asistenta temeljem pisanog izvje$¢a mentora
sukladno ¢lanku 7. ovog Pravilnika, koje se dostavlja najkasnije do 1. studenog tekuée
kalendarske godine.

(2) Mentor koji nije zaposlenik SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta, a
imenovan je mentorom asistentu Sveu¢iliSta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta ¢ija se
uspjeSnost vrednuje, svoje izvjeSée moze sastaviti i prema pravilima ocjenjivanja rada
asistenta svoga mati¢nog ucilista.

(3) Mentor iz ¢lanka 3. stavka 2b. treba izvje$ée o radu asistenta dostaviti &elniku asistentove
mati¢ne sastavnice do 15. listopada tekuée godine za proteklu akademsku godinu.

(4) Finalno izvje3¢e o radu asistenta Fakultetskom vije¢u podnosi mentor s matiéne institucije.

(5) U postupku ocjene rada asistentu se na njegovo traZenje moze omoguciti izjanjavanje o
svim ¢injenicama, okolnostima i pitanjima koji su sadrZani u izvje$¢u mentora.

(6) Odluka o ocjeni rada asistenta moze biti pozitivna ili negativna.

(7) Ako Fakultetsko vijece drugi put negativno ocijeni rad asistenta ili poslijedoktoranda,
pokre¢e se postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika).

Clanak 12.

(1) Fakultetsko vije¢e najmanje jednom u dvije godine ocjenjuje rad poslijedoktoranda
temeljem njegovog izvje$¢a o uspjeSnosti u znanstvenom ili umjetnickom, strué¢nom te
nastavnom radu, koje se dostavlja najkasnije do 1. studenog tekuce kalendarske godine za
protekle dvije godine.



(2) Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta temeljem
pisanog izvjes$ca poslijedoktoranda donosi odluku o ocjeni rada poslijedoktoranda.

(3) Odluka o ocjeni rada poslijedoktoranda moze biti pozitivna ili negativna.

(4) Ako Fakultetsko vije¢e drugi put negativno ocijeni rad poslijedoktoranda, pokrece se
postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika).

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

(1) Ocjena rada asistenata, poslijedoktoranada i vrednovanje rada mentora prema ovom
Pravilniku provodit ¢e se od akademske godine 2014./2015.

(2) Ocjena rada asistenata za akademsku godinu 2013./2014. ¢e se provesti prema priloZenom
obrascu koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 14.
Izmijene i/ili dopune ovoga Pravilnika donose se na isti na¢in kao i Pravilnik.
Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja na Fakultetskom vije¢u.

U Zagrebu, 07. srpnja 2014.

Klasa: 003-05/14-02/1 Dekanica

Ur. Broj: 251-68-02/1-14-1
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1ZVJESCE

o vrednovanju rada asistenta za ak. god. 2013./2014.

Ime i prezime asistenta:

Datum rodenja:

Zavrien fakultet:

Datum sklapanja Ugovora o radu:

Na odredeno vrijeme do:

Mentor(i):

Zavod:
Znanstveni projekt:

Voditelj znanstvenog projekta:

Doktorski studij:

Datum upisa:

Opis nastavnog rada i ocjena:

Opis znanstvenog rada i ocjena:

Opis stru¢nog rada i ocjena:

Napredovanje na doktorskom studiju

i ocjena:

Zajedni¢ka ocjena (pozitivna/negativna)

U Zagrebu, Potpis mentora:




