OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

(1804) SVEUCILISTE U ZAGREBU TEKSTILNO-TEHNOLOSKI FAKULTET - FINANCIJSKI PLAN ZA
2023. GODINU S PROJEKCIJOM ZA 2024. 12025.GODIINU.

Sukladno ¢lanku 36. novog Zakona o proracunu (NN 144/21) Tekstilno-tehnoloski fakultet je
napisao i obrazloZenje opéeg dijela financijskog plana, kao dodatak prijedlogu financijskog

plana.

PRIHODI | PRIMICI

PRIHODI PRIUJEDLOG PLANA ZA | PRUJEDLOG PLANA ZA | PRIJEDLOG PLANA ZA
2023. 2024. 2024.
5.554.111 5.055.715 5.026.169
PRIHODI POSLOVANJA
Sukladno tablici 1. predvidjeli smo prihode poslijede¢imizvorima:
IZVOR 11 Opdéi prihodii primici 4.714519 4.735.166 4.755.918
IZVOR 12 Sredstva uce$éa za pomoci 22.372
I1ZVOR 31 vlastiti prihodi 29.675 30.340 31.200.
1ZVOR 43 ostali prihodi za posebne namjene 81.420 83.776 86.015
1ZVOR 51 pomoc¢i EU 59.000 59.000 59.000
IZVOR 52 ostale pomodi 262.206 147.433 94.036
IZVOR 61 donacije 258.142
1ZVOR 561 Europski socijalni fond (ESF) 126.777

RASHODI | IZDACI

RASHODI PRIJEDLOG PLANA ZA | PRIJEDLOG PLANA ZA | PRUEDLOG PLANA ZA
2023. 2024 2024.

RASHODI

POSLOVANJA 5.386.074 5.031.036 5.006.293

RASHODI ZA

NEFINANCUSKU 168.037 24.679 19.876

IMOVINU

UKUPNO 5.554.111 5.055.715 5.026.169

Rashodi iz Proracuna su planirani na temelju rashoda prethodnih godina i planiranih
aktivnosti. Vezano uz rashode za zaposlene, uklju¢eno je planirano napredovanje postojeceg



kadra. Planirani su rashodi vezani uz redovito poslovanje na izvoru 11 (Opci prihodi i primici)
te programsko financiranje (rashodi za viSegodiSnje financiranje znanstvene djelatnosti,
programske ugovore, izdavanje znanstvenog casopisa). Sredstva su u odnosu na usvojene
proSlogodiSnje projekcije povecana uslijed povecéanih limita zbog predvidenog rasta
gospodarskih aktivnosti i ostalih ¢imbenika, porasta osnovice za obracun place i napredovanja
postojeceg kadra, te procjene buducih rashoda za financiranje aktivnosti iz programskog
financiranja. Kako nam iznos sa izvora 11 nije dovoljan za financiranje normalne redovne
djelatnosti fakulteta tzv. hladni pogon, dio troSkova podmiruje se iz namjenskih sredstava
Fakulteta, IZVOR 43, takoder ¢emo tim sredstvima podmirivati rashode projekata financirane
iz sredstava EU, temeljem planiranih aktivnosti i odobrenog prora¢una svakog pojedinog
projekta. Vlastita sredstva, IZVOR 31, pod koji se podrazumijevaju prihodi ostvareni na trzistu,
planiraju se potrositi na materijalne rashode i rashode za zaposlene kao i ostale naknade, za
one sudionike na trzistu koji su ta sredstva uprihodila, a kroz ustrojbene jedinice Fakulteta i
Centre. Rashodi vezani za Europske pod projekte, neovisno radi li se o onim financiranim iz
Europskih socijalnih fondova (ESF) ili iz Europskih fondova za regionalni razvoj (EFRR), pokrivat
¢e se iz njihovih izvora, IZVOR 561 i 52, a kada se ta sredstva utroSe, isti ¢e biti financirani iz
sredstava Fakulteta.

UKUPNE | DOSPJELE OBVEZE

Stanje obveza na dan 31.12.2021. | Stanje obveza na dan 30.06.2022.

Ukupne obveze 3.521.325 kn 3.458.849 kn

Dospjele obveze 159.662 kn 181.550 kn

OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

SazZetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Naziv: SveuciliSte u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet (engl. University of Zagreb Faculty of Textile
Technology)

- Sastavnica Sveucilista u Zagrebu

- Javnosveucdiliste

Sifra i naziv djelatnosti: 1804; visoko obrazovanje

Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet je pravna osoba, upisan u registar Trgovackog suda
u Zagrebu, u Upisnik znanstvenih organizacijai Upisnik visokih ucilista.
Temeljni opdiakt TTF-aje Statut iz 2018. godine.

Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet medunarodno je priznata obrazovnai znanstvena
institucijate vodecanacionalnairegionalnavisokoskolskaiistrazivacka ustanova u podrucju tekstilnog
inZenjerstvaitehnologije te modnogdizajna.



Cilj studija je obrazovanje kompetentnih stru¢njaka tekstilnog inZenjerstva i tehnologije te modnog
dizajna na stru¢nim, prijediplomskim, diplomskim i doktorskim studijima. Na sveuciliSnom studiju
Tekstilno-tehnoloski fakultet organizira sveuciliSne prijediplomske studije u trajanju od tri godine (6
semestara) i diplomske studije u trajanju od dvije godine (4 semestra). Doktorski studij Tekstilna
znanosti tehnologijatraje tri godine (6 semestara).

Prijediplomski sveucili$ni studiji Tekstilna tehnologijaiinZenjerstvo dijeli se na4 smjera:

- Tekstilna kemija, materijali i ekologija

- Projektiranje i menadZment tekstila

- Odjevnoinzenjerstvo

- Industrijskidizajntekstilai odjece

Zavrsetkom ovog studija student stjece najmanje 180 ECTS bodova i akademski naziv prvostupnik
(baccalaureus) inZenjer tekstilne tehnologije i inZenjerstva koji omogucuju nastavak obrazovanja na
sveucilisnom diplomskom studiju.

Prijediplomski sveucilisni studij Tekstilni i modni dizajn dijeli se na 2 smjera:

- Dizajn tekstila

- Modnidizajn

Zavrsetkom ovog studija student stjeCe najmanje 180 ECTS bodova i akademski naziv prvostupnik
(baccalaureus) tekstilnog i modnog dizajna koji omogucuju nastavak obrazovanja na diplomskom
studiju.

Diplomski sveucilisni studiji (TekstilnatehnologijaiinZenjerstvo i Tekstilni i modni dizajn) traju po 2
godineidijele se nanekoliko smjerova, od kojih Tekstilna tehnologijai inZenjerstvo na5 smjerova:

- Tekstilna kemija, materijali i ekologija

- Projektiranje i menadZment tekstila

- Odjevnoinzenjerstvo

- Industrijskidizajn tekstila

- Industrijskidizajn odjede

Tekstilnii modni dizajn na4smjera:
- Modnidizajn

- Dizajn tekstila

- Kostimografija

- Teorijakultureimode.

Zavrsetkom diplomskog sveuciliSnog studija studenti su osposobljeni za obavljanje najsloZenijih
inZzenjerskih zadac¢a temeljenih naznanstvenom pristupu rjeSavanja problema za potrebe trzistarada,
ali i za izrazavanje kreativnosti razvijene tijekom studija i procjenu likovno-dizajnerske vrijednost
proizvoda, osobito razvijene tijekom diplomskog studija kroz smjerove tekstilnogi modnog dizajna.

Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet obrazuje i kompetentne struc¢njake na struénom
prijediplomskom studiju s mjestom rada u Varazdinu, u trajanju od 3 godine, u podrucju tekstilne,
odjevne i obudarske tehnologijei dizajna obuce.

Prijediplomski strucni studij traje 6 semestara. Njegovim zavrSetkom stjece se najmanje 180 ECTS
bodovai naziv struc¢ni prvostupnik (baccalaureus) inZzenjer tekstilne tehnologije: mehanickeili ke mijske
tehnologije iliodjevne tehnologijeili obudarske tehnologijeili dizajna obuce.

U podrucju tehnickih znanosti, polje tekstilna tehnologija izvodi se i sveudilisni doktorski studij
Tekstilna znanost i tehnologija. Studij traje 3 godine i uskladen je s konceptom Bolonjskog procesa.
Njegovim zavrSetkom stjece se 180 ECTS bodova i akademski stupanj doktora znanosti (dr.sc.tech.)iz
odgovarajuceg znanstvenog podrucja, odnosno polja. Vecina nastavnika djeluje u tehnickom podrudju,
polje tekstilne tehnologije ¢iji se rad nadopunjuje s radom nastavnika u umjetni¢kom, prirodoslovnom,
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drustvenom i humanistickom podrucdju, te ostalimpoljima unutar tehni¢kog podrucja s ciljemsinergije,
jacanja medusobne povezanosti i interdisciplinarnosti ne samo nastavnog, nego i znanstveno-
istrazivackog, umjetnickogi stru¢nog rada.

Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet je prepoznatljiv po inovacijama koje su osnova za
prijenos znanja u gospodarstvo i temelj njegova razvoja. Znanstvena i umjetnicka istraZzivanja
usmjerenasusukladno potrebama drustvenogi gospodarskog razvoja, a nastavni proces je uskladen s
potrebamatrzisStaradai drustvau cjelini.

Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet trenutno ima zaposlena 147 djelatnika, u
znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavnom, nastavnom, suradni¢kom i stru¢nom zvanju, uz
administrativne i tehnickesluzbe.

Sifrai naziv aktivnosti/ projekta

SIFRA PROGRAMA/ . .
TGST IzvrSenje 2022. Plan 2023. Plan 2024. Plan 2025.
FSEU.2022.MZ0.059./ / 15.028.285,10 HRK / /
K679116 (1.994.596,20 eura)

Ova aktivnost/ projekta sastojise od sljedecih elemenata/podaktivnosti:

Izrada projektneitehnicke dokumentacije za zahvat cjelovite obnove
Revizija glavnog projekta

Izvjesce o energetskom pregledu zgrade ienergetski certifikat nakon obnove
Izvedba radova

Upravljanje projektom iadministracija

TroSkovipromidzbe i vidljivosti

O LA WNR

Provedba ove aktivnosti/ projekta zapocela je 2022 godine. ILI Ova aktivnost provodise svake godine.
(popunitisamo ako je aktivnost/ projekt provodena u prethodnom razdoblju)

U 2023. ocekujeseostvarenjesljedeceg:

Realizacija provedbe cjelovite obnove zgrade u okviru aktivnosti operacije Provedba obnove
infrastrukture, zgrada i opreme SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta oStecene u
potresu 28. i 29. prosinca 2020. — Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet, Grad Zagreb,
FSEU.2022.MZ0.059.

Izracun financijskog plana:

1. Element/ podaktivnost 1:
Ugovoro cjelovitoj obnovi zgrade sklopljen je u 14.11.2022. godine na iznos od 15.028.285,10
HRK (1.994.596,20 eura). Od ukupnogiznosaocekuje seisplata 0,00 HRK u 2022. godini, isplata
846.513,00 HRK u 2023. godiniza podaktivnost 1.

2. Element/ podaktivnost 2:
Ugovoro cjelovitoj obnovi zgrade sklopljen je u 14.11.2022. godine na iznos od 15.028.285,10
HRK (1.994.596,20 eura). Od ukupnogiznosaocekuje se isplata 0,00 HRK u 2022. godini, isplata
85.000,00 HRK u 2023. godini za podaktivnost 2.

3. Element/ podaktivnost 3:



Ugovoro cjelovitoj obnovi zgrade sklopljen je u 14.11.2022. godine na iznos od 15.028.285,10
HRK (1.994.596,20 eura). Od ukupnogiznosaoclekuje se isplata 0,00 HRK u 2022. godini, isplata
37.500,00 HRK u 2023. godini za podaktivnost 3.
4. Element/podaktivnost4:
Ugovoro cjelovitoj obnovi zgrade sklopljen je u 14.11.2022. godine na iznos od 15.028.285,10
HRK (1.994.596,20 eura). Od ukupnogiznosaoclekuje se isplata 0,00 HRK u 2022. godini, isplata
13.920.000,00 HRK u 2023. godini za podaktivnost 4.
5. Element/ podaktivnost5:
Ugovoro cjelovitoj obnovi zgrade sklopljen je u 14.11.2022. godine na iznos od 15.028.285,10
HRK (1.994.596,20 eura). Od ukupnogiznosaocekuje seisplata 0,00 HRK u 2022. godini, isplata
119.272,10 HRK u 2023. godiniza podaktivnost 5.
6. Element/podaktivnost 6:
Ugovoro cjelovitojobnovi zgrade sklopljen je u 14.11.2022. godine na iznos od 15.028.285,10
HRK (1.994.596,20 eura). Od ukupnogiznosaocekuje se isplata 0,00 HRK u 2022. godini, isplata
20.000,00 HRK u 2023. godini za podaktivnost 6.

SIFRA PROGRAMA/
TINGST lzvor Plan 2023. Plan 2024. Plan 2025.
UP.03.1.1.04.0024/ izvor 12 22.372,00 / /
K679106 izvor 561 17.400,00

Ova aktivnost/ projekta sastojise od sljedecih elemenata/podaktivnosti:

1. Razvoj modela strucne prakse kao izbornog dijela preddiplomskog i diplomskog programa,
2. Jacanje kompetencija studenata, nastavnoginenastavnog osoblja TTF-a za razvoj modela

ucenja krozrad i
3. Poveclanje zaposljivosti studenata kroz stjecanje radnog iskustva tijekom provedbe strucne

prakse.

POKAZATEUI UCINKA

. Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Pokazatelj . - .. lzvor .. .. -
rezultata Definicija Jedinica |vrijednost odataka vrijednostza|vrijednostza|vrijednostza
z
2022. P 2023. 2024. 2025.
Jedan od ciljeva
. , rojekta je
Broj osoba koje P .jv . /
. jacanje
su u okviru ..
. kompetencija .
projekta kroz studenata lzvjesce o
studijska . Broj osoba 400 provedbi 10 / /
L. nastavnog i .
putovanja ili projekta
. . nenastavnog
sudjelovanju na| .
L osoblja TTF-a za
radionicama .
razvoj modela
ucenja kroz rad
Broj mentora i
) . Jedan od
zaposlenika .
rezultata projektal iy
studentske e edukadiia Ilzvjesée o
referade J j. Broj osoba 10 provedbi 10 12 14
. mentora i .
educirano za ) projekta
0 zaposlenika
rad u Aplikaciji
. referade u
strucna praksa




Aplikaciji strucna
praksa
' Razvv01 modela PUK, Odbor
Uvodenje strucne prakse
. . za nastavu
modela stru¢ne| kao izbornog
.. . TTF-a, Centar
prakse na dijela broj 4 20 kariiere i 4 4 4
studijski preddiplomskog i f
rogram diplomskog strucnu
prog praksu
programa
. . Povecanje
Stjecanje Y .
. zaposljivosti
iskustava kroz ..
model struéne studenata kroz Izvjesce o
rakse i stiecanje radnog broj 20 provedbi 50 80 110
P - iskustva tijekom projekta
zaposljivost .
provedbe strucne
studenata
prakse

CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA U RAZDOBLIU 2023. - 2025. | POKAZATELII USPJESNOSTI KOJIMA CE
SE MJERITI OSTVARENJE TiH CILUEVA

Strateskicilj 1:

Modernizacija nastavnog procesa i osuvremenjivanje nastavnih planova i programa te uspostava
programa cjeloZivotnog obrazovanja u skladu sa svjetskim trendovima ipotrebama trzista rada.

Nastavna je djelatnost osnovna i najvidljivija djelatnost Fakulteta kojoj treba posvetiti osobitu
pozornost. Bez studenata fakulteti gube svoju svrhu jer je temelj sveuciliSnog obrazovanja upravo
sinergijaizajednicanastavnikaistudenata.Prema Statutu SveucdiliSta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta, Fakultet je javno visoko udilisSte koje ustrojava i izvodi sveudiliSne i strucne studije u
znanstvenom podrucju tehnickih znanosti, polje tekstilna tehnologija i umjetnickom podrucju, polje
dizajn. Na Fakultetu se izvode studiji na tri razine: preddiplomskoj, diplomskoj i poslijediplomsko;j.
Nastavni proces nafakultetuje od akad.god. 2005./2006. uskladen sa zahtjevima Bolonjskoga procesa,
a u narednom ¢e se razdoblju izraditi i prijaviti novi studijski nastavni programi za preddiplomske i
diplomske studije u skladu s dokumentima Europske komisije o OdrZivoj Europi do 2030., poglaviju
Obrazovanje, znanost, tehnologija, istrazivanje, inovacije i digitalizacija. U nove studijske programe
ugradit ¢e se strucna praksa u okviru koje ¢e studenti odlazitiu gospodarskisektor i veétijekom studija
povezivati stecena teorijska znanja s praksom. Laboratoriji, praktikumi i u¢ionice kontinuirano ¢e se
opremati suvremenom opremom za izvodenje prakticne nastave ¢ime ¢e se povecati kvaliteta
izvodenja nastave. Fakultet ima pravovaljane dopusnice za izvodenje specijalistickih studija Ciji ¢e se
nastavni programi revidirati i uskladiti sa smjernicama Europske komisije o modernom obrazovanju.
Poslijediplomski doktorski studij Tekstilna znanost i tehnologija, i zvanje koje se stje¢e obranom
doktorskog rada, kruna je visokoSkolskog obrazovanja te ¢e se i na toj razini kontinuirano pratiti
napredak kandidata kako bi se osigurao pravovremeni zavrSetak studija i poticalo na sto kvalitetniju
provedbu istrazivanja i uspjesnost studiranja. Doktorande ¢e se motivirati za istrazivacki rad i objavu
rezultata u prestiznim ¢asopisimavaznih citatnih baza (kategorijaQli Q2).

Jedan je od vainih ciljeva, vezanih uz visoko obrazovanje, internacionalizacija $to je obuhvadeno
Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske i Strategijom internacionalizadije
Sveucilista u Zagrebu za razdoblje 2014. - 2025. U skladu s novim europskim strategijama, boravak u
inozemstvu tijekom studija postao je standard. Povecanje kvalitete obrazovanja i ubrzavanje razvoja
znanstvenih istraZivanja moguce je postici internacionalizacijom na svimrazinamai to:



e povecanjemdolazneiodlazne mobilnostistudenatainastavnika

e poticanjemizvodenjanastave nastranim jezicima (engleski)

e poticanjem osnivanjazdruZenih studijas eminentnim europskimi svjetskim sveucilistimaii
e povecanjem brojainozemnogakademskogosobljanasveudilistimaifakultetima.

U skladu s nastojanjima i preporukama Europske komisije u dokumentu o Odrzivoj Europi do 2030.,
cjeloZivotno obrazovanje ima vazinu ulogu i jedan je od preduvjeta za ostvarivanje odrzivog
gospodarstvairazvoja EU-a kroz kontinuirano stjecanje novih vjestina, ali i aktivnom uvjezbavanju. Uz
visokokvalitetno obrazovanje, upravo stjecanje vjestina i osposobljavanje u svim Zivotnim fazama
jedan je od pokretaca zaposljavanja i gospodarskog rasta. Zbog toga ¢e se u okviru Centra za
cjeloZivotno obrazovanje izraditi programi za osposobljavanje odraslih i stjecanje vjestina, posebno
namijenjenih gospodarskim subjektima koji¢e mo¢i dodatno obrazovatipostojeéikadar. U okviru rada
Centra za cjeloZivotno obrazovanje potrebno je osnaziti suradnju s tvrtkama iz gospodarskog sektora
te prema preporukama i zahtjevima gospodarskog sektora i/ili Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih organizirati edukacije i osposobljavanja. S tim u svezi, izraden je i prihvaden
Pravilnik o cjeloZivotnom obrazovanju TTF-akojim je cjeloZivotno obrazovanje formalno uredeno.

Pred nama su intenzivne aktivnosti na reviziji postojeéeg i izradi novog nastavnog planai programa
TTF-a, pri cemu je potrebno ponovo razmotritii dobre strane prethodnog nastavnog planai programa.
Prilikom izrade elaborata za nove studijske programe, uzet ¢e se u obzir specifi¢nosti tehnickog i
umjetnickog podrucja i neophodnost ispunjavanja zahtjeva prostornih i ljudskih resursa. Uvedena je
stru¢na praksakroz 4 izborna predmeta na preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju, budud
da na preddiplomskom stru¢nom studiju ve¢ postoji. Svjesnost potrebe razmjene znanja i transfera
steenog znanja za razvoj struke, TTF poti¢e razmjenom studenata u okviru raznih programa za
razmjenu studenata. Pored toga, kao jedna od vaZnih aktivnosti TTF je e-ucenje koje se provodi
izradom e-kolegija(1do 3razine) i sustavhom edukacijom nastavnika sa svrhom povecanja broja novih
e-kolegija iz godine u godinu. Kroz kontinuiranu suradnju sa srodnim institucijama unutar Europskog
istraZzivackog prostora (ERA) i Europskog prostora visokog obrazovanja (EHEA), ¢iji je ravnopravni
dionik, TTF je i ¢lan brojnih medunarodnih udruZzenja (AUTEX, DAAAM, IFKT, ICTC, ISO, TI, AATCC).
Mobilnost je realizirana putem Erasmus+ programa, te je u akad. god. 2021./2022. zapocelo novo
programsko razdoblje Erasmus+programa (2021.-2027.).

Sveuciliste u Zagrebu odobrilo je sklapanje 12 institucijskih, te produzilo 2 sveuciliSna
bilateralna Erasmus+ sporazuma za razmjenu studenata i djelatnika. U akad. god. 2021./2022.
nas Fakultet nastavio je visegodisnju tradiciju uklju¢enosti u CEEPUS mreZzu ClII-SI-0217-15-2022 Ars-
Techne: Creative Design and Innovation koju kao koordinatorica mreze vodiprof. dr. sc. Jelka Gersak s
University of Maribor, Faculty of Mechanical Engineering, Slovenia, a sa zavrSetkom akademske godine
¢lanstvo SveucilisSta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta u ovoj mrezi je zavrsilo. Realizirano je 8
dolaznih mobilnostii 13 odlaznih mobilnosti,dok je 14. mobilnost, koja je zapocela krajem akademske
godine 2021./2022., nastavljena u sljedecoj akademskoj godini. Mobilnost se odvija i putem drugih
oblika mobilnosti (bilateralna mobilnost, akademska mobilnost) i to sa pozitivnim trendom. Kroz
Evidenciju medunarodne suradnje SveucdiliSta u Zagrebu i IRO TTF za u kategoriji ostalih mobilnosti
ukupnojeregistrirano4dulja(3on-line nastavna)i 104 (1 on-line nastavni) kra¢ih odlaznih mobilnosti
nastavnog, suradnickogi struénog osoblja. BiljeZise 42 znanstvena boravka, od kojih 24 medunarodne
konferencije i 13 projektnih sastanaka; 53 stru¢na boravka, od kojih 18 na stru¢ne sajmove;te 6
umjetnickih boravaka.

Vaino je istaknuti dugogodisnje sudjelovanje u nastavi, na viSim razinama studija, uvazenih stranih
nastavnika, kao i brojna ¢lanstva u povjerenstvimate dvojna mentorstva za obranu doktorskih radova.



TTF je dugi niz godina organizator medunarodne znanstvene konferencije ITC&DC (od 2002.) i
znanstveno-stru¢nog skupa TZG (od 2008.), gdje se okupljaju eminentni svjetski stru¢njaci te
prezentiraju posljednja znanstveno-istrazivacka i strucna postignuca. Preddiplomski i diplomski
sveucilisni studijski programi Tekstilna tehnologija i inZenjerstvo Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-
tehnoloskog fakulteta, uklju¢eni su u FEANI (European Federation of National Engineering Associations
Indeks) listu prepoznatih europskih fakultetai studijskih programa. Ovo omogucdava svim studentima
preddiplomskog i diplomskog studija Tekstilna tehnologija i inZenjerstvo da zavrSetkom jednog od
navedenih studijskih programa dobiju tzv. Europsku inZenjersku iskaznicu koja im omogucava brzo
dokazivanje razine obrazovanja i poti¢e mobilnost inZenjera u Europskoj uniji i Sire. U okviru
osnovanog Centra za karijere i stru¢nu praksu osigurano je savjetovanje studenata tijekom i nakon
studija pruzanjem pomoci u povezivanju s poslodavcima. Stjecanje doktorata znanosti kruna je
visokoskolskogobrazovanja pa se njegovoj kvalitetimora posvetiti posebna pozornost. Svakiobranjeni
doktoratna TTF-u mora biti utemeljen nasustavnom istrazivackomradu, Sto se dokazuje objavljenim
znanstvenim radovima u prestiznim medunarodnim publikacijama. Kako bi se to postiglo, svaki
polaznik doktorskoga studija na TTF-u treba biti aktivno uklju¢en u znanstveno-istrazivacki rad.
Narocita pozornost ée biti posveéena pracenju napretka doktorskih kandidata, prema novom
Pravilniku Sveucilista u Zagrebu, jerje to od izuzetnog znacaja za postizanje bolje kvalitete istrazivanja
i uspjesSnosti studiranja.

POKAZATEUI UCINKA

Ciljana Ciljana Ciljana
. S . Polazna .. i "
Pokazatelj rezultata| Definicija | Jedinica vriiednost Izvor podataka vrijednost |vrijednost vrijednost
. za 2023. | za 2024.| za 2025.
Revidirani i _B'.'OJ . Ankete.
. revidiranih , poslodavcima,
osuvremenjeni o broj 3 . . 3 3 3
studiiski proarami studijskih studentima, Arhiva
Jski prog programa FV TTF-a
Broj
Rafvu'enl novi ' razw.J.en!h broj 0 Arhiva TTE 5 5 5
studijski programi | studijskih
programa
. . Broj kolegija
Povecanje broja na
kolegija na broj 80 Arhiva TTF i VDS-a 100 120 150
. engleskom
engleskom jeziku o
jeziku
Broj
Povecan broj ro rajma
programa koji se ne 'p ? broj 1 Arhiva TTF 3 4 5
. . ¢jeloZivotnog
smatraju studijem .
ulenja
Povecan broj e- broi e- Centar za e-ucenje
7ol Je broj 150  |TTF, SRCE, ArhivaFv| 160 170 180
kolegija kolegija
TTF
Uvodenje modela PUK, Odbor za
Y . . nastavu TTF-a,
struéne prakse na broj broj 4 L 4 4 4
b Centar za karijerei
studijski program .
struénu praksu
Povecan broj
L / broj Prodekanica za
sklopljenih sklopljenih medunarodnju i
bilateralnih ugovora Py broj 10* L .J. 11 12 13
. . |ugovora TTF- meduinstitucijsku
i sporazuma u okviry .
a suradnju
Erasmus+ programa




broi Prodekanica za
Mobilnost studenata J . . medunarodnju i
ostvarenih broj 14 o 16 18 20
(dolazna) ] . meduinstitucijsku
mobilnosti .
suradnju
broj Prodekanica za
Mobilnost studenataq ostvarenih broj 15 medt.mar.odn.J.u i 16 17 18
(odlazna) . ] meduinstitucijsku
mobilnosti .
suradnju

*sukladno naputku EU doéi ¢ée do smanjenja  broja (http://www.unizg.hr/suradnja/medunarodna-
suradnja/partnerstva/erasmusprogram/meduinstitucijski-sporazumi-u-okviru-erasmus-programa/meduinstitucijski-
sporazumi-programske-zemllje/

Strateski cilj 2:

Razvoj modela znanstvene, istraZivacke iumjetnicke djelatnostitemeljenog na inovacijama, odrZivosti
i kruZnom gospodarstvu.

Prema Strategiji istraZivanja, transfera tehnologije i inovacija Sveucilista u Zagrebu, Sveuciliste je
srediSnje nacionalno istrazivacko sveuciliSte, koje ima vodecu regionalnu ulogu u istraZivanjima i
inovacijama. Sveuciliste sustavno i aktivno podupire istrazivacku izvrsnost u svim podrucjima znanosti
i umjetnosti. S obzirom nato da Fakultet ustrojavaiizvodisveucilisne i struéne studije u znanstvenom
podrucju tehnickihznanosti, polje tekstilnatehnologijai umjetni¢kom podrucju, polje dizajn, djelatnid
Fakulteta u navedenim podrucjima provode znanstveno-istrazivacki, umjetnicki i umjetnicko-
istrazivacki rad. Djelatnici Fakulteta provode ili aktivno sudjeluju u provedbi vise od 30 nacionalnih,
medunarodnih, istrazivackih i stru¢nih projekatai to: istrazivackih projekata Hrvatske zaklade za
znanost, uspostavnih istrazivackih projekta Hrvatske zaklade za znanost, projekata znanstvene
suradnje Hrvatske zaklade za znanost, projekata razvojakarijera mladihistrazivaca —izobrazba doktora
znanosti Hrvatske zaklade za znanost, projekata sufinanciranih sredstvima Europskog fonda za
regionalni razvoj, projekata sufinanciranih sredstvima Europskog socijalnog fonda, projekata
sufinanciranihiz programa Erasmus+te bilateralnih projekata.

U svrhu povecanja broja projektnih prijava i sustavne podrske prijaviteljima ustrojen je Ured za
projekte 2016. godine. U okviru aktivnosti ovog ureda, kontinuirano se poti¢u mladi poslijedoktorandi
i docenti da kroz radionice i individualne konzultacije steknu znanje i iskustvo potrebno za prijavu
projekata, a s obzirom na to da je provedba projekata usko povezanai s javnom nabavom planira se
daljnji razvoj, odnosno uspostava Odsjeka za projekte i nabavu koji ¢e se kadrovski pojacati i pruzati
kompletnu podrsku prijaviteljima i voditeljima projekata od ideja za prijavu do zavrSetka provedbe
projekata.

Znanstveno-istrazivacki centar za tekstil (TSRC) osnovan je 2008. godine i bavi se poticanjem,
koordinacijom i kontinuiranim razvojem znanstveno-istrazivackog i umjetnicko-istrazivackog rada na
Fakultetu i njegovim povezivanjem s drugim medunarodnim i domacdim znanstvenim institucijama i
gospodarstvom. Centar sustavnoi kontinuirano predstavljaistraZivacki potencijal Sveucilista u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloskog fakulteta te provodi istraZivanja za potrebe gospodarskih subjekata, ali i
znanstveno-istrazivackih institucija u Hrvatskoj.

S ciljemintenziviranjai aktivnije promocije i popularizacije djelatnosti Tekstilno-tehnoloskog fakulteta
osnovan je Odbor za odnose s javnosS¢u i zaposlena strucnjakinja za odnose s javnosc¢u kako bi se
kontinuirano povecavala pozitivna percepcija Fakulteta kao institucije koja znatno doprinosi razvoju
gospodarstvaiima pozitivan utjecaj nadrustvo.

POKAZATEUI UCINKA



Ciljana Ciljana Ciljana
. . - Polazna lzvor . . .
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica i ednost datak vrijednost |vrijednost vrijednost
vrijednos odataka
! . za 2023. | za 2024.| za 2025.
. . Udio nastavnika u
Povecan udio . .
. ZN zvanju ukljucen
nastavnika u
u medunarodne
znanstveno- . vi _x .
. istraZivacke . Ugovori o
nastavnom zvanju , broj 10 . 15 20 25
. projekte u odnosu projektu
ukljucenih u .
na ukupan broj
medunarodne .
C e . nastavnika u ZN
istraZivacke projekte .
zvanju
, ] Broj doktoranada
Povecan broj . .
. koji se tijekom
doktoranada koji se .. . . .
. - studija najmanje ] Arhiva VDS;
tilekom studija ) broj 1 . 3 5 5
, . ; 1-3 mjeseca Arhiva FV
najmanje 1-3 mjeseca . .
Y . usavrsavaju izvan
usavrsavali izvan RH
RH
Povecan broj s
L J Broj objavljenih
objavljenih radova u
" - radova u
casopisima . o
. . casopisima
indeksiranim u , .
bibliografskim indeksiranim u
g. bibliografskim broj 67 WosCC 70 80 90
bazama koje se prema
. N bazama kao
Pravilniku o uvjetima . .
) najvisa kategorija
za izbor u znanstvena s
. o u pojedinim
zvanja priznaju kao "
2 . podrudjima
najvisa kategorija
Povecan broj . .
. J broj odobrenih
odobrenih . . Ured za
. medunarodnih broj 3 . 4 5 5
medunarodnih . projekte
. projekata
projekata
Povecan broj . .
. . / .,| Broj odobrenih
odobrenih nacionalnih . . . Ured za
. . nacionalnih broj 1 . 3 4 5
projekata (ukljucujuci . projekte
. projekata
suradnju)
Aktivni nacionalni
broj sklopljenih Ured za
projekti (koji su u J SKiop broj 30 ) 31 32 34
. ugovora TTF-a projekte
tijeku)
Konsensualni
patent od
Povecan broj HR - Drzavno
J Broj HR-patenata broj 1 & 3 4 5
patenata zavoda za
intelektualno
vlasnistvo

Strateski cilj 3:

Povecanjevidljivosti, prisutnostii utjecaja Fakulteta na gospodarskiijavnisektor RH i EU-a.

Dio vlastitih prihoda Fakulteta ostvaruje se kroz suradnju s gospodarstvom putem Centra za razvoj i
transfertekstilnihiodjevnihtehnologijai modnidizajn (CTD)i ZnanstvenoistraZivackog centra za tekstil
(TSRC). Suradnju s gospodarstvom i dalje ¢e se poticati i intenzivirati jer je to osnova za stvaranje i
prijenos novih znanja, proizvoda i usluga. S obzirom na neodgovarajucu percepciju sektora Tekstil i
koZa u javnosti, kroz suradnjus drZavnim institucijama kao $to su Hrvatska gospodarska komora,
Hrvatska obrtnicka komora, Hrvatska udruga poslodavaca, Hrvatski klasteri konkurentnosti itd. te
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udrugama kao sto je HIS, HIST, HDKO i dr., radit ¢e se na boljoj promociji i ¢vrs¢oj povezanosti s
gospodarskim subjektimaiz odjela preradivackeindustrije, a poglavito sa subjektima ¢ije su djelatnosti
vezane uz C13 - Proizvodnja tekstila, C14 - Proizvodnja odjece i C15 - Proizvodnja koZe i srodnih
proizvoda.

Za sigurnu buducénost Fakultetairazvoj struke provodit ¢e se struc¢ni projekti s gospodarstvom u koje
¢e se modi ukljuciti i studenti kako bi se ostvarila korist za sve ukljucene strane: djelatnici ¢e sted
dodatno iskustvo i podizati ugled Fakulteta u gospodarskom sektoru, studenti ¢e steci iskustvo u
stru¢nom/prakticnom radu i upoznavanju buducih potencijalnih poslodavaca, a partneri iz
gospodarstva rijesit ée probleme u proizvodnji i poslovanju te ée se predstaviti studentima kao
potencijalni poslodavci. Kroz djelovanje Centra za karijere i struénu praksu ostvarit ¢e se suradnjas
gospodarskim subjektima u vidu provodenja struc¢ne prakse za sve studente Fakulteta. Jacanje
suradnje s gospodarstvom nastavit ée se i kroz organizaciju savjetovanja Tekstilna znanost i
gospodarstvo (TZG) kao prepoznatljivim zajednic¢kim forumom o aktualnim stanjima u gospodarstvu,
struci, znanosti i umjetnosti. Nastavit ¢e se suradnja s Hrvatskim inZenjerskim savezom (HIS) o
pitanjima promocije europskih inZzenjerskih iskaznica, atime i inZenjerskihstudijskih programate HIST-
om kroz organizaciju savjetovanja Tekstilni dani. Unarednom razdoblju razvijat ¢e se nacin poveéanja
vlastitih prihoda ne samo kroz izradu ekspertiza, elaborata i manjih projekata vec¢ i kroz programe
cjelozivotnog obrazovanja za djelatnike gospodarskih subjekata iz sektora tekstil i koza, ali i za svu
zainteresiranu javnost. Takoder, osnovat ce se spin off tvrtka u okviru koje ¢e se ideje realizirati u
finalne proizvode. S obzirom nainovacije koje djelatnici Tekstilno-tehnoloSkog fakulteta svake godine
izlazu na svjetskim sajmovima inovacija te ostvaruju iznimne rezultate, ostvarit ée se transfer znanja,
inovacijai patenata u gospodarskisektori Fakultet ¢e tako postati pokretacka snaga za razvoj industrije
i gospodarstva.

POKAZATEUI UCINKA

Polazna lzvor Ciljana | Ciljana Ciljana
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost odataka vrijednost |vrijednos{ vrijednost
. o za 2023. | za 2024.| za 2025.
Ankete
Povecan broj projekata poslodavcima
u suradnji s Broj projekata broj 2 , studentima, 4 5 6
gospodarstvom (IRl,...) Arhiva FV
TTF-a
Povecan broj ugovora o . . .
" Broj ugovora broj 28 Arhiva FV 32 35 40
suradnji
. . S Registar
Povecan b.rOj Sz Broj upisanih SZ- broj 7 HKO-a Profil 7 3 3
predlagatelja TTF-a a
sektora
. . L Registar
Povecan b‘rO_l SK broj upisanih broj 0 HKO-a Profil 5 5 5
predlagatelja TTF-a SK-a
sektora
osnovat ce se spinoff |\ . broj 0 Arhiva TTF 1 1 1
tvrtka

Strateski cilj 4:

Unapredenje kvalitete znanstvene, umjetnicke, nastavneistrucne djelatnosti

Fakultet, jos od 2007. godine kada je osnovan Odbor za upravljanje kvalitetom, kontinuirano radi na
poboljsanjui podizanju kvalitete nastave, obrazovanja, istraZivanja i prostornih resursa. Na Fakultetu
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je osnovano Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta (PUK) koje kontinuirano brine o sustavu osiguravanja kvalitete Fakulteta temeljem
odgovarajucih dokumenata:

e Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete na SveuciliStu u Zagrebu

e Prirucnik zaosiguravanje kvalitete

e Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete na SveucilisStu u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskom
fakultetu

e Priru¢nik za unapredivanje i osiguravanje kvalitete na Sveucilistu u Zagrebu Tekstilno-
tehnoloskom fakultetu.

U rad Povjerenstva za upravljanje kvalitetom ukljuceni su studenti, unutarnji i vanjski dionici sustava
osiguravanja kvalitete na Fakultetu. PUK kontinuirano komunicira i ostvaruje vezu s Uredom za
upravljanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu vezano uz godisnja izvjesca, plan aktivnosti, provodenje
anketa za procjenu rada nastavnika i sl. Sustav osiguravanja kvalitete Sveucilista i Fakulteta temeljen
je nastandardimaismjernicamaza osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja
(ESG) (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) te se
svi procesi i aktivnostivezani uz kvalitetu provode u skladu s njima. Fakultet od 2010. godine posjeduje
Certifikat o sukladnosti prema zahtjevima norme ISO 9001:2015 koji se odnosi na primjenu sustava
upravljanja Fakultetom, administrativno-stru¢nei pomocéne poslove nuzne za redovito pruzanje usluga
korisnicima vezano uz akademsko obrazovanje i znanstveno-istrazivackirad. U narednom razdoblju
uvest ¢e se sustav upravljanja okoliSem prema normi ISO 14001:2015 c¢ime ce Fakultet povedati
uspjesnost u upravljanju okoliSem kroz ucinkovito korisStenjeresursate izbjegavanjem i smanjivanjem
nastajanja otpada. Na Fakultetu se kontinuirano donose odgovarajudi pravilnici u skladu s vazedm
propisimai zakonskim aktima kako bi se unaprijedili poslovni procesi, a sto je predvideno i ovom
Strategijom

Rezultati provedbe aktivnostiunutar elementa strategije Sustav osiguranja kvaliteteizravno doprinose
ostvarenju cilja strategije 4. Unapredenje kvalitete znanstvene, umjetnicke, nastavne i strucne
djelatnosti.

POKAZATEUI UCINKA

Polazna lzvor Ciljana Ciljana Ciljana
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vriiednost odataka vrijednost |vrijednos{ vrijednost
. s za 2023. | za 2024.| za 2025.
Pozitivni ishodi svih
ostupaka vanjskih | Pozitivna rjeSenja 1 po 1po 1po 1po
P ) P ) } ] ] J broj P . |AZvO, MZO|vrednovanj| vrednova P .
vrjednovanja od MZ0-a i AZVO-a vrednovanju . vrednovanju
u nju
AZVO-a
lzvjestaj koji
Pozitivni ishod potvrduje
) . sukladnost sustava e
vanjskog audita . . Certifikacij-
. upravljanja broj 1 .. 1 1 1
prema normi ISO . skotijelo
kvalitetom TTF-a sa
9001 .
zahtjevima norme
ISO
Pozitivni ishodi lzvjesée koje
lzwesce.’ koje broj 1 .. po.tvrdwe . 1 po Arhiva TTF- 1 po 1po 1po
po Arhiva FV 1 po 1 |ucinkovitost sustava|  broj . . . .
. . . prosudbi a prosudbi | prosudbi| prosudbi
po 1 po 9 unutarnjih osiguravanja
prosudbi kvalitete
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Strateski cilj 5:
Stvaranje proaktivnog i ucinkovitog poslovnogsustava temeljenog na suvremenim tehnologijama.

Ugledi snaga Fakulteta njegovi su zaposlenici, koji se biraju u skladu s visokim kriterijima na principu
kompetentnosti i izvrsnosti. Prema podatcima Kadrovske referade Fakulteta trenutacni broj
zaposlenika je 147, od ¢ega 65 djelatnika u znanstveno-nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim zvanjima,
18 djelatnika u suradnic¢kim zvanjima, 13 suradnika na projektima, 10 djelatnika u nastavnickim
zvanjima, 8 strucnih suradnika, 23 djelatnika u administrativno-tehni¢kim poslovimai 11 djelatnika
pomocénog osoblja. Zbog ucinkovitijeg poslovanja fakulteta nuzno je u narednom razdoblju napraviti
izmjene Statuta i novi Pravilnik o ustroju radnih mjesta u skladu s realnim potrebama i unapredenju
poslovanja. Potrebno je odgovorno brinuti o napredovanjimasvih djelatnikate o zaposljavanju novih
nastavnika i ostalih djelatnika u skladu s pokazateljima opterecenosti. Financiranje rada Fakulteta
temeljise unajve¢emdijelu na proracunskim sredstvima (85 - 90 %) dok se manji dio odnosi navlastita
sredstva (10 - 15 %). Proracunska se sredstva iz godine u godinu smanjuju i nisu dostatna za tekuce
poslovanje zbog ¢ega ce se nastojati povecati udio vlastitih sredstava kako bi se omogucilo normalno
poslovanje Fakulteta. Vlastiti prihodi dijele se na prihode od znanstveno-istrazivackih projekata i
strucnih projekata financiranih iz vanjskih izvora, prihode od $kolarina, prihode od suradnje s
gospodarstvom i ostale vlastite prihode. Vezano uz povecanje vlastitih sredstava nastojat ¢e se
povecdati broj projekata odobrenih za financiranje, povecati broj studenata, intenzivirati suradnju s
gospodarstvom, izvoditi programe cjeloZivotnog obrazovanja za gospodarskii javni sektor, pokrenuti
vlastitu proizvodnju i plasman proizvoda i usluga te kontinuirano razvijati i provoditi nove modele
povecanjavlastitih prihoda. Fakultet raspolaze prostoromod 7.707,43 m2 na trilokacije: Zagreb, Prilaz
barunaFilipovi¢a 28ai 30 (5.876,43 m2 prostora), Zagreb, Savska 16/9(721,00 m2 prostora) i Varazdin,
Hallerovaaleja6a (1.110,00 m2 prostora) u okviru kojeg se provodi nastavni, znanstveno-istrazivacki,
umjetnicko-istrazivacki i strucni rad. RaspoloZivi prostori kontinuirano ¢e se odrzavati i
osuvremenjivati, a za potrebe udinkovitijeg poslovanja stvorit ¢e se uvjeti za uvodenje digitalnih
tehnologija u poslovne sustave kako bi se ubrzalo rjeSavanjei administriranje poslovnih procesa.

POKAZATEL UCINKA

Pol | Ciljana Ciljana Ciljana
zn zvor
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vri(')e?jnoast odafc)aka vrijednost |vrijednost vrijednost
J P za 2023. | za 2024.| za 2025.
Povecanje broja
zaposlenih u strucnim | Broj zaposlenih | broj 5 Kadrovska /* /* /*
. referada
sluzbama
Lo . Ugovor o
Povecanje broja roiektu
strucnih suradnika na | Broj zaposlenih broj 13 pro] ! /* /* /*
rojektu* Kadrovska
P referada
b “anie broi
. ovecanje broja Broj zaposlenih broj 2 Arhiva TTF-a /* /* /*
asistenata/doktoranda
Evidencija
. wail Broi .
Mob//no# nastavnika i roj dc.)/aznl'h broj 20 meduna roqn 25 30 35
suradnika (dolazna) mobilnosti e suradnje
SuZg
Evidencija
Mobilnost nastavnika i| Broj odlaznih ) medunarodn
. . . broj 70 . 80 85 90
suradnika (odlazna) mobilnosti e suradnje
SuZg

*zaposljavanje ovisi o MZO-u; brojuodobrenih projekata.
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