SVEUČILIŠTE U ZAGREBU
TEKSTILNO TEHNOLOŠKI FAKULTET

O-1

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE ZAPOSLENIKA NA RADNOM MJESTU I. VRSTE SLOŽENOSTI POSLOVA (sukladno članku 113. do 116. Pravilnika o radu)

(naziv ustrojbene jedinice)

(ime i prezime zaposlenika-namještenika, naziv radnog mjesta)

Ocjena nadređenog službenika po kriterijima

1. Stručnost, kreativnost i samoinicijativnost
1.1. 

a) naročita stručnost

b) stručnost

c) zadovoljavajuća stručnost

d) nedovoljno stručno znanje

1.2. 

a) naročita kreativnost

b) kreativnost

c) nedovoljna kreativnost

1.3.

a) naročita samoinicijativnost

b) samoinicijativnost

c) nedovoljna samoinicijativnost

2. Kvaliteta, opseg i rokovi obavljenih poslova

2.1.

a) naročito kvalitetno

b) kvalitetno

c) zadovoljavajuće kvalitetno

d) nedovoljno kvalitetno

2.2.

a) obavio u cijelosti poslove

b) obavio pretežni dio poslova

c) obavio veći dio poslova

d) obavio manji dio poslova

2.3.

a) znatni dodatni poslovi

b) manji dodatni poslovi

c) bez dodatnih poslova

2.4.

a) poslovi obavljeni u zadanom roku

b) poslovi obavljeni u manjem dijelu izvan zadanog roka

c) poslovi obavljeni u većem dijelu izvan zadanog roka

3. Poštivanje radnog vremena

3.1.

a) naročito odgovoran

b) odgovoran

c) zadovoljavajuće odgovoran

d) nedovoljno odgovoran

S obzirom na naprijed navedeno, zaposlenika za kvartalno razdoblje _______________ 
201__. Godine ocjenjujem ocjenom _________________________________________ .
U Zagrebu, __________________ 201__. godine








_____________________________







Neposredno nadređeni službenik

Napomena: Na temelju članka 121. Pravilnika o radu namještenik može biti ocijenjen kao:

„naročito uspješan“
„uspješan“

„zadovoljava“

„ne zadovoljava“

