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Temeljem ¢lanka 14. Statuta Sveucilita u Zagrebu Tekstilno-tehnolo$kog fakulteta donosim:

PROTOKOL O POSTUPKU PRIMOPREDAJE NATJECAJINE DOKUMENTACIE | PROVODENJA
POSTUPAKA IZBORA U ZVANJA | NA RADNA MJESTA
SVEUCILISTA U ZAGREBU TEKSTILNO-TEHNOLOSKOG FAKULTETA

Legenda

Nazivi izvriitelja preuzeti su iz prijedloga Pravilnika o ustroju radnih mjesta TTF-a.

Ovim Protokolom pobliZe se ureduje provedba postupka primopredaje natjecajne
dokumentacije i provodenja postupaka izbora u znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna
zvanja, nastavna i suradnicka ivanja i na odgovarajuca nenastavna radna mjesta na
Sveudilistu u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskom fakultetu.

Kadrovska referada

e Priprema podloge Dekanu temeljem kojih ¢e se od Zavoda traziti Prijedlozi
napredovanja i zaposljavanja djelatnika svakog Zavoda/Studijske jedinice Varazdin za
iducéu kalendarsku godinu, a koji ¢e posluziti kao podloga za izradu Plana upravljanja
ljudskim potencijalima

¢ Vodi evidenciju isteka znanstvenih, umjetnickih, znanstveno-nastavnih, umjetnicko-
nastavnih, nastavnih, suradnickih i stru¢nih zvanja te na vrijeme obavjestava
pristupnika.i predstojnika Zavoda o datumu prestanka trajanja ugovora o radu

e Postupak za napredovanje/zaposljavanje/produljenje radnog odnosa se pokrece
najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka roka



Za slucajeve produljenja ugovora o radu nakon 65 godina Zivota, postupak je
potrebno pokrenuti barem dvanaest (12) mjeseci prije prestanka Ugovora o radu.

Pristupnik

Zapocinje postupak reguliranja svog statusa pisanjem zamolbe mati¢nom Zavodu/
Studijskoj jedinici Varazdin

Po dobivenoj suglasnosti Zavoda/Studijske jedinice Varazdin, pise se zahtjev za
pokretanje postupka napredovanja/zaposljavanja/produljenja radnog odnosa.

Predstojnik Zavoda/Studijske jedinice Varazdin

Dekan

Dostavlja potpisan i urudZzbiran Kadrovski plan napredovanja i zaposljavanja
djelatnika Zavoda, naslovljen na Dekana i kadrovsku referadu,

koji sluzi kao podloga za izradu Plana upravljanja ljudskim potencijalima

Salje potpisanu i urudzbiranu elaboriranu Zamolbu za pokretanje postupka
pristupnika naslovljenu na Dekana i prijedlog ¢lana(ova) stru¢nog povjerenstva za
provedbu natjecaja.

Donosi Plan upravljanja ljudskim potencijalima

Donosi odluku i pokrece postupak za zasnivanje radnog odnosa na odgovarajuce
radno mjesto ili za napredovanje zaposlenika u vise zvanje i na odgovarajuce radno
mjesto traZenjem suglasnosti od Sveucilista u Zagrebu

Po dobivanju suglasnosti pokrece postupak na Fakultetskom vijecu i predlaze
imenovanje povjerenstva.

Za znanstvena i umjetnicka zvanja pokrece postupak po prijedlogu predstojnika
Zavoda/Studijske jedinice VaraZdin, a na osobni zahtjev pristupnika na Fakultetskom
vijecu, te predlaze imenovanje povjerenstva.

Natjecaj |

Prijedloge za natjecaje koje raspisuje Fakultetsko vijece priprema strucni
suradnik/pravna podrika radu Fakultetskog vijeca, a za ostale natjecaje kadrovska
referada

Natjecaj na objavu dostavlja kadrovska referada

Prijave na natjecaj zaprimaju se u Uredu za urudzbiranje i arhiviranje

Pristupnik u postupku izbora za znanstvena, umjetnicka, znanstveno-nastavna,
umjetnic¢ko-nastavna, suradnicka, struéna zvanja ili kod produljenja ugovora o radu



nakon 65 godina Zivota, urudzZbira prijavu sa dokumentacijom koja se dostavlja
stru¢nom suradniku/pravnoj podrsci radu Fakultetskog vijec¢a

Pristupnik na natjecaj za odgovarajuce nenastavno radno mjesto, urudzbira prijavu sa
dokumentacijom koja se dostavlja kadrovskoj referadi.

Strucni suradnik/pravna podrska radu Fakultetskog vijeéa

Po isteku rokova za prijavu na javni natjecaj dostavlja, uz popratni dopis, prijave
predsjedniku stru¢nog povjerenstva

Primopredaja natjeCajne dokumentacije obavlja se u uredu strué¢nog
suradnika/pravne podrske radu Fakultetskog vije¢a Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-
tehnoloskog fakulteta

Otvaranje natjecajne dokumentacije obavlja se u uredu struénog suradnika/pravne
podrske radu Fakultetskog vijeca Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnologkog
fakulteta u nazocnosti imenovanog predsjednika Povjerenstva za pojedini natjecajni
postupak, voditelja Fakultetskog vijeca i struénog suradnika za kadrovske poslove
Stru¢no povjerenstvo utvrduje urednost prijava

Stru¢ni suradnik/pravna podrska radu Fakultetskog vijeca prilikom otvaranja
natjecajne dokumentacije unosi podatke o predanoj dokumentaciji u Tablicu 1.
Zaprimljena natjecajna dokumentacija

Svi sudionici primopredaje i otvaranja natje¢ajne dokumentacije sudjeluju u istome
potpisima u Tablici 1. Zaprimljena natjecajna dokumentacija u Prilogu koja je sastavni
dio ovog Protokola. '

Predsjednik stru¢nog povjerenstva

Po primitku natjecajne dokumentacije u roku od 30 dana zavr3ava struéno lzvje$ée
Strucni suradnik/pravna podrska radu Fakultetskog vijec¢a skrbi o rokovima dostave
potpisanih izvjeS¢a i duZan je upozoriti dekana na prekoracenje rokova

Nakon dono3enja odluke na vijecu struéni suradnik/pravna podrika radu Fakultetskog
vijeca priprema i dostavlja potrebnu dokumentaciju nadleznim tijelima (mati¢ni
odbori, podruéna vijeca, Senat).

Kadrovska referada

Nakon dobivene suglasnosti podru¢nog vijeéa ili Senata, odnosno zaprimljene odluke
0 izboru u znanstveno zvanje obavlja poslove upisa u izbornik znanstvenika,
odnosno izradu nacrta Ugovora o radu

Dostavlja oba\}ijesti pristupnicima o ishodu natjecaja (pisane i na mreznoj stranici)
ukljucujuci i uputu o podizanju dokumentacije. Obavijest potpisuje Dekan.



e Mozebitno nepodignutu dokumentaciju dostavlja Uredu za urudzbiranje i arhiviranje

Ostalo
e Na postupak zapoSljavanja nenastavnog osoblja na odgovarajuc¢i nacin odnose se

odredbe ovog Protokola.

NAPOMENA:
Rijeci i pojmovni skupovi koji imaju rodno znadenje, neovisno o tome jesu li u
Protokolu koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski

rod.



Prilog 1. Tablica zaprimljena natje¢ajna dokumentacija

ZAPRIMLIENA NATJECAJNA DOKUMENTACIA

Natjecaj:

Ime i prezime pristupnika:

Dostavljena dokumentacija Broj primjeraka

10.

11.

.8

13.

14.

15.

Datum:



Preuzeo/la Predsjednik/ca struénog povjerenstva:

-

Struéni suradnik/pravna podrska radu Fakultetskih tijela:

Strucni suradnik za kadrovske poslove:




