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Uvod

Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet (u nastavku Fakultet) medunarodno je priznata
obrazovna i znanstvena institucija te vodecda nacionalna i regionalna visokoskolska i istrazivacka
ustanova u podrucju tekstilnog inZenjerstva i tehnologije te modnog dizajna. Rad Fakulteta i njegova
prepoznatljivost, u regiji i svijetu, temelji se na 62-godiSnjem iskustvu u izvodenju tekstilnog studija na
Sveucilistu u Zagrebu te 32-godiSnjem samostalnom djelovanju Fakulteta kao sastavnice SveuciliSta u
Zagrebu. U proteklih 60-tak godina Fakultet je dao vrijedan doprinos razvoju gospodarskog sektora u
podrucju proizvodnje tekstila, odjece, koze i obuée, prvenstveno obrazovanjem visokokvalitetnih
diplomiranih inZenjera, inZenjera, sveuciliSnih prvostupnika inZenjera i magistara inZenjera, ali i
provodenjem medunarodnih i nacionalnih znanstvenih, razvojno-istrazivackih, tehnologijskih i stru¢nih
projekata.

Strategija razvoja Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta je strateski okvir razvoja
nastavne, znanstveno-istraZivacke, inovacijske, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti Fakulteta te razvoja
organizacije i poslovanja, infrastrukture i sustava osiguranja kvalitete za razdoblje od 2021. do 2027.
godine. U strategiji su definirane misija i vizija Fakulteta te osnovne strateske smjernice razvoja u
narednom sedmogodi$njem razdoblju. Cilj i vizija je da Fakultet bude vodeca obrazovna i istrazivacka
institucija u Hrvatskoj i Europi, u podrucju tekstilne tehnologije, dizajna tekstila, odjeée i obude, koja je
prepoznatljiva po inovacijama i transferu visokorazvijenih/naprednih tehnologija i proizvoda u
gospodarski sektor.

U Strategiji razvoja SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta za razdoblje od 2021. do
2027. godine definirani su elementi strategije kroz cjelokupnu djelatnost Fakulteta kao i prikaz ciljeva,
aktivnosti, pokazatelja uspjeSnosti, ciljanih vrijednosti, provjera postignu¢a, odgovorne osobe za
provodenje aktivnosti i rokovi provedbe u svakom definiranom elementu strategije razvoja. Vazno je
napomenuti da je vec¢ pri izradi strategije razvoja detaljno promisljano o prednostima, nedostacima i
moguénostima Fakulteta te je predviden niz aktivnosti i mjera koje je potrebno poduzeti u svrhu
ostvarenja zacrtanih strateskih ciljeva, misije i vizije u narednom razdoblju. Veliki dio tih aktivnosti
upravo se i odnosi na ispunjenje preporuka Stru¢nog povjerenstva o reakreditaciji Sveucilista u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloskog fakulteta i otklanjanja uocenih nedostataka.

Sukladno lzvjes¢u stru€nog povjerenstva o reakreditaciji SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta, Misljenja Akreditacijskog savjeta u postupku reakreditacije Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-
tehnoloskog fakulteta i Pisma ocekivanja Ministarstva znanosti i obrazovanja RH, izraden je Akcijski
plan za unapredenje kvalitete u postupku Il. ciklusa reakreditacije SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno-
tehnoloskog fakulteta. U izradi Akcijskog plana sudjelovali su clanovi Uprave Fakulteta, clanovi
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom, ¢lanovi Odbora za nastavu i ¢lanovi Odbora za znanstveno-
istrazivacki i umjetnicki rad, Ureda za medunarodnu suradnju, a dva puta je provedena i javna rasprava
u kojoj su sudjelovali djelatnici Fakulteta.

Akcijski plan za unapredenje kvalitete u postupku Il. ciklusa reakreditacije SveuciliSta u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloskog fakulteta usvojen je na 10. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeéa odrzanoj 11.
srpnja 2022. godine.



Preporuke Strucnog povjerenstva za poboljsanje kvalitete po
svakom standardu unutar teme

l.

Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1.

1.2.

Visoko uciliSte mora usvojiti razvojnu strategiju i strategiju istrazivackoga rada za buduce
razdoblje Sto je prije moguce s obzirom da ti dokumenti sadrZe klju¢ne smjernice za
osiguravanje kvalitete na svim razinama aktivnosti visokog uciliSta. Politika osiguravanja
kvalitete mora biti sastavljena kao cjeloviti dokument koji slijedi medunarodne
standarde na podrudju osiguravanja kvalitete na visokim uciliStima. Fokus upravljanja
ljudskim potencijalima mora biti na zaposljavanju dovoljnog broja nastavnika izabranih
u odgovaraju¢em podrucju ondje gdje u potpunosti nedostaje nastavnog osoblja ili gdje
je ocCita preopterecenost odredenih ¢lanova nastavnog osoblja. Svi zaposlenici visokog
uciliSta moraju biti upoznati s mehanizmima osiguravanja kvalitete te ih je potrebno
poticati da sudjeluju u postizanju i odrzavanju visokih standarda kvalitete na svojem
podrucju rada kako bi sustav osiguravanja kvalitete funkcionirao na razini Citavog
visokog ucilista.

Visoko bi uciliste trebalo ponovno razmotriti i provesti neke od konstruktivnih prijedloga
i preporuka koje su odbacene kao nepotrebne iz prethodnog vanjskog vrednovanja, a ¢ija
bi provedba smanjila radno optereéenje nastavnika, poboljsala kvalitetu profila
studenata koji se upisuju i pohadaju studijske programe na Fakultetu te poboljsala
kvalitetu obrazovnih procesa i smanjila stopu odustajanja od studija. Budu¢i da je velik
broj nastavnika znacajno preopterecen te da drZe previSe sati nastave i previse kolegija
unutar jedne akademske godine, preporuca se da Fakultet smanji broj kolegija u skladu s
ve¢ danim preporukama. Stope odustajanja od studija i dalje su iznimno visoke te je tom
problemu potrebno odmah posvetiti pozornost. Potrebno je prekinuti praksu upisivanja
studenata iz srednjih strukovnih Skola na zahtjevne studijske programe iz tehnickih
znanosti na temelju labavih upisnih kriterija. Fakultet bi trebao raditi na privlac¢enju
studenata iz srednjih $kola s boljim znanjem iz prirodnih znanosti kako bi smanjio stopu
odustajanja te povecao broj visoko kvalificiranih diplomiranih studenata. Sadrzaj i ishodi
ucenja kolegija moraju biti uskladeni s trenutnim zahtjevima trziSta rada. Kako bi se
postigli ishodi u¢enja i studenti pripremili za trziste rada, potrebno je uvrstiti studentsku
praksu medu redovne aktivnosti za vrijeme trajanja studija te kao obavezan dio svih
studijskih programa. Nastavnici na podrucju tekstilne znanosti bi trebali prosiriti svoje
podrucje specijalizacije kako bi na kolegijima pokrili Siri raspon tema. Fakultet bi trebao
zaposliti barem nekoliko nastavnika na umjetnickom podrucju kostimografije kako bi

opravdao izvodenje te osigurao kvalitetnu izvedbu studijskog smjera Kostimografije na



1.3.

1.4.

1.5.

diplomskom studiju Tekstilnog i modnog dizajna. Potrebno je jo§ povecati broj
znanstvenih publikacija visoke kvalitete kao i istrazivanja na podru¢ju umjetnosti i
dizajna. Potrebno je razmotriti sklapanje dodatnih formalnih suradnji s medunarodnim
visokim ucilistima i istraziva¢ima kako bi se povecale mogucénosti i kvaliteta
medunarodne suradnje.

Visoko bi uciliSte trebalo pokusati smanjiti broj povreda Etickog kodeksa i Pravilnika o
stegovnoj odgovornosti studenata na nac¢in da poveca sveukupnu osvijeStenost o etickim
standardima, akademskom integritetu i slobodama, plagiranju, osobnim pravima i
intelektualnom vlasnistvu.

Potrebno je poboljsati mreZne stranice Fakulteta, moZda ¢ak i ponovno ih izraditi na
nacin da klju¢ne informacije postanu dostupne i da mrezne stranice budu pristupacne za
korisnike. Studijske je programe potrebno predstaviti na sveobuhvatniji nacin te u
formatu pogodnom za preuzimanje cjelovite verzije svakog pojedinog programa.
Organizacija i prikaz informacija moraju biti logicki iznesene. Klju¢no je da bude jasno da
su projekti i sav sadrzaj prikazan na mreZnim stranicama Fakulteta povezani s
djelatno$¢u samog Fakulteta. Na mreZnim stranicama Fakulteta ne bi se trebale
reklamirati ili promicati aktivnosti vanjskih suradnika koji sudjeluju u projektima koje ne
organizira Fakultet. Preporuca se da Fakultet ulozi napore u promociju svojih studija
medu ucenicima koji pohadaju srednje Skole s pojatanim programima na podrucju
prirodnih znanosti, umjetnosti te opcenito Skole koje pruzaju opce obrazovanje na vi$oj
razini od one propisane nastavnim programima strukovnih srednjih skola.

Fakultet organizira obrazovne aktivnosti za stru¢njake, ali bi trebao povecati broj
aktivnosti namijenjenih Siroj javnosti. Na taj bi se nacin Sira javnost upoznala sa
znanstvenom djelatnos¢u i projektima, patentima i inovacijama kao i umjetnickom
produkcijom te vaznoséu svih vidova djelatnosti visokog ucilista. Tako bi javnost i
strucnjaci dobili jasnu sliku o Fakultetu i sukladno tomu, visoko bi uciliste imalo bolje
izglede za privlaCenje studenata s boljim profilom koji imaju potrebnu razinu prethodnog
znanja u svrhu kvalitetnog pohadanja studijskih programa na Fakultetu. Fakultet bi
trebao uspostaviti suradnju na interdisciplinarnim istrazivackim aktivnostima i provedbi
projekata s visokim uciliStima s drugih sveuciliSta u Hrvatskoj, uz institucije sa SveuciliSta
u Zagrebu. Odgovoran transfer tehnologija mogao bi biti dobar smjer razvoja Fakulteta s
obzirom da ne samo da pruza podrSku procesu razvoja inovacija i prijenosu znanja i
iskustva te tehnickog stru¢nog znanja, nego stvara i ekonomsku i drustvenu vrijednost.
Fakultet bi mogao razmotriti nacine na koje bi svoje ljudske, prostorne i tehnicke resurse
mogao staviti na raspolaganje za potrebe volontiranja, popularizacije znanosti i rada s

ranjivim i podzastupljenim skupinama.



1.6.

Fakultet mora usvojiti razvojnu strategiju te u taj klju¢ni dokument ukljuciti ciljeve
vezane za cjeloZivotno ucenje koji ¢e biti uskladeni sa strateskim ciljevima visokog
ucilista i zahtjevima trziSta rada. Potrebno je posvetiti pozornost uskladivanju buducih
programa cjeloZivotnog ucenja s drustvenim potrebama i potrebama diplomiranih
studenata i osoba koje su ve¢ zaposlene na podrucju tehnic¢kih znanosti, industrije ili
dizajna te koji imaju potrebu unaprijediti svoje znanje i struc¢ne vjestine. Izvodenje dobro
promisljenih programa cjeloZivotnog ufenja moZe biti dragocjen izvor financiranja za
istrazivacke projekte visokog uciliSta te nabavu tehnic¢ke opreme. Nedostatak bilo kakvog
programa cjeloZivotnog ucenja za Fakultet bi mogla biti prilika da temeljito promisli
provedbu programa cjeloZivotnog ucenja koji bi donosili odgovarajuc¢i broj ECTS bodova
i bili uskladeni sa suvremenim europskim programima cjeloZivotnog ucenja, na temelju
smjernica za kontinuirano stru¢no usavrS$avanje putem online tecajeva ili teCajeva u

fizickom obliku.

Il. Studijski programi

2.1.

2.2.

Povecati broj upisanih studenata, posebice na stru¢nom studiju u Varazdinu, putem
kontinuirane promocije Fakulteta u medijima i dodatnih aktivnosti usmjerenih na
ucCenike srednjih Skola koje nisu strukovne. Nastaviti raditi na internacionalizaciji
studijskih programa uz pomo¢ engleskog jezika. Nastaviti prikupljati informacije od
dionika, studenata i alumnija u svrhu unapredenja studijskih programa.

Preporuca se nastaviti raditi na poboljSanju i reviziji ishoda ucenja u svrhu uskladivanja
s HKO-om i EKO-om. Smanjiti broj kolegija na nacin da se sli¢ni kolegiji objedine u jedan.
Preporuca se revizija i izvodenje preddiplomskog sveuciliSnog studijskog programa
Tekstilni i modni dizajn na nacin da definirani ishodi ucenja budu jasno usmjereni na
podrucje dizajna. Nadalje, studij kostimografije na diplomskoj razini nije dovoljan kako
bi studenti stekli svo potrebno znanje i vjeStine za ostvarenje profesionalne karijere
kostimografa za potrebe kazaliSnih, filmskih i televizijskih produkcija. Potrebno je stoga
razmotriti izradu studijskog programa kostimografije na preddiplomskoj razini koji bi
budu¢im kostimografima omogucio stjecanje Sirokog spektra temeljnih znanja. Isto
vrijedi i za studijski program Teorija kulture i mode kojeg je potrebno razviti i na
preddiplomskoj razini. Preporuca se da se na diplomskom sveuciliSnom studiju Tekstilni
i modni dizajn razmotri izvodenje modula Modni dizajn i Kostimografija kao umjetnickih
studijskih programa ili modula unutar umjetnickog studija, dok bi sada$nji modul Teorija
kulture i mode trebalo izvoditi unutar odgovarajuceg znanstvenog polja humanistickih
znanosti. Modul Dizajn tekstila mogao bi se izvoditi bilo kao inzenjerski studijski program
(uz potpune i temeljite promjene kolegija ponudenih u sklopu modula koji je trenutno

usmjeren na dizajn) koji bi studentima omogudio stjecanje dovoljno tehnickih znanja



2.3.

2.4.

2.5.

(tehnicke znanosti: tekstilna tehnologija: dizajn tekstila i odjece, kao studijski program
usmjeren na umjetnost i dizajn (u skladu sa sadaSnjom strukturom kolegija unutar modul
ili kao interdisciplinarni studij s jasno definiranim ishodima ucenja kako za tehnicko tako
i za umjetnic¢ko podrucje. U svakom slucaju, Uprava mora donijeti jasnu odluku o tome
ho¢e 1i visoko uciliSte navedeni studij poimati kao znanstveni, umjetnicki ili
interdisciplinarni. Diplomski studiji moraju omoguctiti stjecanje Sireg i dubljeg znanja i
vjeStina bez izostavljanja neophodnog temeljnog znanja na svim umjetnickim i
znanstvenim poljima, koje mora ciniti temelje (steCene na preddiplomskoj razini) za
nadogradnju znanja i poticanje studenata na viSe samostalnog istrazivackog rada i izradu
projekata na vlastitu inicijativu na diplomskoj razini. Preporuca se na preddiplomskom
sveuciliSnom studiju Tekstilna tehnologija i inZenjerstvo povezati ishode ucenja sa slicnih
kolegija. Preporuca se smanjiti broj definiranih ishoda u¢enja na diplomskom studijskom
programu Tekstilna tehnologija i inZenjerstvo. Povjerenstvo savjetuje da se navedena
preporuka provede na nacin da se najprije definiraju ishodi ucenja na razini studijskog
programa, a tek onda je potrebno na temelju tih ishoda uéenja izvesti ishode u€enja na
razini kolegija. Fakultet bi trebao razmotriti reorganizaciju diplomskog studijskog
programa Tekstilna tehnologija i inZenjerstvo zbog malog broja upisanih studenata te
velikog broja nezaposlenih alumnija. Ako visoko uciliSte Zeli zadrzati pet uskih
specijalizacija, potrebno je omoguditi viSe fleksibilnosti, promijeniti omjer izmedu
obaveznih i izbornih kolegija te objediniti pojedine kolegije kako bi se izbjegla
rascjepkanost ili ponavljanje istog sadrzaja u razlic¢itim kolegijima. Na preddiplomskom
stru¢nom studiju Tekstilna, odjevna i obucarska tehnologija (TOOT) u VaraZdinuy,
preporuca se ponovno definirati ishode ucenja na pojedinim kolegijima u skladu s
Bloomovom taksnomijom i Dublinskim opisnicama. Zbog vrlo malog broja upisanih
studenata, preporuCa se intenzivnije raditi na promociji ovog studija ili provesti
reorganizaciju. Potrebno je studij u Varazdinu uciniti atraktivnijim te studentima iz
Varazdina omogucditi koristenje vrhunske laboratorijske opreme koja se nalazi u Zagrebu.
Preporuca se nastaviti s vrednovanjem ishoda ucenja na razini kolegija. Preporuca se
nastaviti s mentoriranjem studentskih zavrsnih i diplomskih radova. Preporuca se
nastaviti s unapredivanjem nastavnickih vjestina.

Nastaviti prikupljati informacije od studenata, poslodavaca, predstavnika strukovnih
udruzenja i alumnija u svrhu unapredenja studijskih programa. Preporuca se provoditi
reviziju i unapredenje studijskih programa na temelju prikupljenih informacija.
Poboljsane inacice studijskih programa trebale bi biti javno dostupne. Potrebno je
kontinuirano voditi evidenciju izmjena studijskih programa.

Preporuc¢a se definirati postupke za ispravan izra¢un uskladenosti studentskog

opterecenja s brojem ECTS bodova. Potrebno je dodatno educirati ECTS koordinatora na



2.6.

temu raspodjele ECTS bodova u skladu sa stvarnim studentskim opterecenjem.
Preporuca se nastaviti raditi na procjeni uskladenosti studentskog opterecenja i
definiranih ECTS bodova te nastaviti prikupljati povratne informacije od nastavnika i
studenata. Potrebno je kontinuirano voditi evidenciju izmjena studijskih programa.

Uvodenje studentske prakse kao obaveznog kolegija na preddiplomskoj i diplomskoj
razini pridonijelo bi odgovarajucoj pripremljenosti studenata za trziSte rada. Centar za
karijere i stru¢nu praksu bi trebao kontinuirano voditi evidenciju o aktivnostima u sklopu
studentske prakse. Centar bi trebao raditi na pronalasku odgovarajuc¢ih struc¢nih

organizacija gdje bi studenti mogli obavljati praksu.

Ill. Nastavni proces i podrska studentima

3.1.

3.2.

3.3.

Fakultet bi trebao ponovno razmotriti broj kolegija iz STEM podruéja na svojim
studijskim programima ako teZe promociji Fakulteta medu ucenicima srednjih
strukovnih Skola. Ako Fakultet nije voljan smanijiti broj kolegija iz STEM podrucja na
budud¢im studijskim programima, onda je za studente koji dolaze iz srednjih strukovnih
Skola potrebno uvesti ,nulti semestar”. Potrebno je jasnije razdvojiti umjetnicke i
znanstvene programe kako bi se buduéim studentima omogucilo da sami biraju
usmjerenje (studente sa studija modnog dizajna je potrebno rasteretiti od nepotrebnih
kolegija na tehnickom podrucju te im osigurati stjecanje vise razine digitalne pismenosti
za buduce zaposlenje. Fakultet bi trebao ponovno razmotriti svoje upisne kvote ili uloziti
trud u razvoj viSe programa na engleskom ili nekom drugom stranom jeziku u svrhu
privlacenja vise studenata iz inozemstva - kada bi sve kvote bile popunjene broj
diplomiranih stru¢njaka bio bi previsok u odnosu na potrebe trzista rada. Potrebno je
pojacano raditi na promociji Fakulteta u medijima (na drustvenim mrezama, posebice
stru¢nog studija u Varazdinu. Potrebno je provoditi viSe sluzbenih anketa kako bi se
dobilo vise informacija od studenata s drugih visokih ucilista i sveucilista.

Potrebno je poduzeti viSe mjera kako bi se osigurale nize stope odustajanja od studija,
primjerice organizirati grupe za ucenje na visokom uciliStu ili uvesti ranije predlozeni
Jnulti semestar”. Omoguciti studentima odlazak na razdoblje mobilnosti koje nec¢e imati
utjecaja na ukupno trajanje studija. Uprava bi trebala viSe uzimati u obzir misljenje
predstavnika realnog sektora i alumnija pri izradi novih studijskih programa.
Studentima je potrebno viSe znanja iz digitalne pismenosti kako bi se osigurala njihova
zaposljivost - sami studenti misle da nemaju dovoljno znanja na tom podrucju (posebice
studenti sa studija modnog dizajn. Potrebno je provoditi viSe sluzbenih anketa medu
studentima kako bi se osiguralo njihovo zadovoljstvo, to se posebice odnosi na online

ucenje i uCenje na daljinu. Povecanje broja prijava na umjetnicke projekte na razini



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

fakulteta bi osiguralo izjednacavanje moguénosti studenata na studiju dizajna s
moguénostima koje imaju studenti na studiju tekstilnog inZenjerstva.

ECTS koordinator mora se dodatno educirati o nac¢inu na koji se ECTS bodovi dodjeljuju.
[znimno je teSko na mreZnim stranicama pronadi pravilnike o studiranju i rezultate
studentskih anketa te se stoga preporuca reorganizirati mrezne stranice. Preporuca se
cesSce, odnosno nakon svakog semestra, provoditi ankete o zadovoljstvu studenata i
djelatnika s radom administrativnog i tehnickog osoblja kako bi se moguci problemi
uklonili $to je mogucée prije.

Bilo bi korisno da se studenti s invaliditetom mogu izravno obratiti osobi koja je na
njihovom mati¢cnom Fakultetu zaduZena za rjeSavanje bilo kakvih pitanja ili problema
(preporuca se da se ime i kontakt tog zaposlenika istaknu na mreZnim stranicama
Fakultet. Zbog tezine oSteCenja nastalih uslijed potresa u Petrinji, Fakultet bi trebao
razmisliti o oslobadanju plac¢anja Skolarine i za idu¢u akademsku godinu (za studente s
podrucja pogodenih potresom).

Kao Sto je navedeno pod standardom 3.4., ECTS i Erasmus koordinatori bi trebali pro¢i
dodatnu obuku kako bi mogli studentima dati iscrpnije informacije. Nadalje, u skladu s
prethodno navedenom preporukom (standard 3.2.), preporuca se da Fakultet razmotri
uvodenje ,prozora za ostvarenje mobilnosti” - viSe bi studenata razmislilo o sudjelovanju
u mobilnosti kada razdoblje mobilnosti ne bi imalo utjecaja, odnosno produljivalo
trajanje njihovog studija na maticnom Fakultetu. Kada, prema navodima djelatnika
Fakulteta, studentska praksa postane dio vecine studijskih programa, preporuca se da se
studentima dodjeljuju odgovarajuéi ECTS bodovi za praksu obavljenu u sklopu programa
mobilnosti (a ne da se podaci o praksi samo unose u Dopunsku ispravu o studiju).
Potrebno je studentima dati dodatne informacije o moguénostima koje im pruza
Europska inZenjerska iskaznica (dodatna online predavanja bila bi korisna kao i okrugli
stolovi s alumnijima koji su upoznati s upotrebom iskaznice).

Kako je navedeno pod standardom 3.4., ECTS koordinator mora se dodatno educirati o
dodjeli ECTS bodova kako bi imao odgovore na sva moguca pitanja studenata na tu temu.
Preporuca se provoditi vise sluzbenih anketa o zadovoljstvu stranih studenata koje bi
visokom ucilistu pomogle u rjeSavanju bilo kakvih manjih ili ve¢ih problema te bi bile
korisne i za izradu buduéih novih studijskih programa (istrazivanje podrucja interesa,
koje bi kolegije studenti htjeli pohadati itd.).

Povjerenstvo je steklo dojam da su studenti dobro upoznati sa svojim pravima, ali se
Fakultetu preporucuje da vazni dokumenti o procesu studiranja budu bolje istaknuti na
mreZnoj stranici visokog ucilista.

Nema preporuka za poboljSanje.



3.10. Ponovno razmotriti upisne kvote pozitivno bi se odrazilo na zaposljivost buducih
studenata. Preporuca se studente upoznati s vise digitalnih medija koriStenih u modnoj i
tekstilnoj industriji u svrhu povecanja njihove kompetitivnosti na trzistu rada. Ces¢i
kontakti i ve¢a uklju¢enost alumnija u proces revizije studijskih programa dali bi visokom

uciliStu jasniju sliku trenutnog stanja na trzistu rada.

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1. Preporuca se povremeno provoditi provjere nastavnika i istraZivaCa te zabiljeZiti
opterecenost svakog pojedinog nastavnika. Preporuca se razgovarati o tome sa
zaposlenicima. Preporuca se smanjiti optere¢enost nastavnika uz pomo¢ suradnika ili
reorganizirati nastavni proces. Potrebno je uspostaviti ravnotezu izmedu tehnickog i
umjetnickog podrucja i obratiti pozornost na razlicite potrebe kada je rije¢ o omjeru
studenata i nastavnika na umjetni¢kom podrudju.

4.2. Preporuca se obratiti posebnu pozornost na pitanja spola i diskriminacije u postupku
zaposljavanja. Preporuca se natjecaje prosiriti i na druge zemlje kako bi se oformili
medunarodni timovi zaposlenika. Preporuca se povremeno informirati zaposlenike o
njihovim pravima i mogucoj diskriminaciji u procesu zaposljavanja.

4.3. Preporuca se povremeno informirati zaposlenike o zakonodavstvu na podrucju visokog
obrazovanja te o njihovim pravima. Preporuca se za nastavnike organizirati predavanja i
radionice na temu najsuvremenije tehnologije koriStene na podrucju obrazovanja.
Preporuca se osmisliti sustav podrske radu nastavnika u sloZenim uvjetima koje uzrokuje
primjerice Covid kriza. Preporuca se organizirati informativne radionice za zaposlenike
koji rade na poslovima medunarodne suradnje.

4.4. Preporuca se pratiti najsuvremenije trendove na podrucju laboratorijskih instrumenata,
nabavljati nove strojeve i mjerne uredaje kako bi se zadrzala kvaliteta opreme. Fakultet
treba pruzati podrsku prijavama na projekte koji za cilj imaju nabavu specijalizirane
laboratorijske opreme. Preporuca se za potrebe nastavnika i studenata nabaviti
odgovarajuce racunalne softvere poput Adobe paketa koji sadrZzi temeljne programe za
dizajnere na umjetnickom polju. Iskoristiti posebne ponude za sveuciliSta te omoguciti
nastavnicima i studentima da navedene softvere koriste i izvan ra¢unalnih ucionica na
Fakultetu.

4.5. Preporuca se povecati kapacitet knjiZnica i stvoriti viSe moguénosti za meduknjizni¢nu
posudbu. Preporuca se omoguditi studentima i nastavnicima upotrebu viSe izvora
informacija i baza podataka. Preporuca se studentima pruZiti podrsku pri upotrebi bata
podataka i izvora intelektualnog vlasnis$tva. Preporuca se redovito azurirati pristup

znanstvenim bazama podataka.
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4.6.

Preporuca se povecati udio vlastitih prihoda visokog ucilista. Preporuca se povecati udio
prihoda iz ostalih izvora financiranja poput privatnih donacija, donacija tvrtki, tvornica
ili alumnija visokog uciliSta. Preporuca se uspostaviti suradnju s drugim sveuciliStima i

industrijskim sektorom na zajednickim istraZivanjima.

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Preporuca se na godis$njoj razini provoditi analize znanstvene/umjetnic¢ke djelatnosti
kako bi se osmislile mjere za poboljSanje. S obzirom na izvrsnu istrazivacku opremu,
odgovarajuce prostorne kapacitete i broj nastavnika i suradnika postoje dobri uvjeti za
povecanje znanstvene/umjetnicke djelatnosti, Sto bi uprava Fakulteta trebala poticati.
Preporuca se raditi na poboljSanju meduljudskih odnosa u smislu umrezavanja, suradnje
i poticanja manje iskusnih kolega na znanstvenu izvrsnost. Preporuca se povecati broj
publikacija u svim kategorijama, a posebice u recenziranim ¢asopisima najviSe kategorije
kako bi se postigla viSa kvaliteta i kvantiteta publikacija. Preporuca se provoditi
ucinkovitije procedure za poticanje visokokvalitetnih znanstvenih publikacija i
umjetnicke produkcije s medunarodnim ugledom. Potrebno je ukljuciti veéi broj
nastavnika u izdavacku djelatnost.

S obzirom na velik broj patenata i inovacija, njihova primjena i prijenos znanja trebali bi
biti ucinkovitiji te je potrebno poticati kontinuirani rad na inovacijama i primjeni
patenata. Preporuca se kontinuirano pratiti potrebe tekstilne i odjevne industrije,
drustvene potrebe i potrebe trzista rada, Sto bi sve trebalo biti dio strategije istrazivackog
rada. Osim pradenja potreba tekstilne i odjevne industrije, kao i druStvenih potreba,
preporuca se provoditi analize prikupljenih podataka te davati povratne informacije
dionicima. Preporuca se viSe promicati i ohrabrivati provodenje istrazivanja povezanih s
drustvenim potrebama i potrebama industrije. Centar za razvoj i transfer tekstilnih i
odjevnih tehnologija i modni dizajn (CTD) i Znanstveno-istrazivacki centar za tekstil
(TSRC) bi trebali imati aktivniju ulogu u prijenosu znanja.

Preporuca se razviti mjere u svrhu odrzavanja kontinuiteta u pripremi prijava na
projekte. Uz prijave na znanstvene i struCne projekte, potrebno je prijavljivati se na
projekte iz umjetnickog podrucja. Preporuca se teZiti pove¢anju broja sudjelovanja u
svojstvu gostujucih predavaca na medunarodnim konferencijama.

Visoko uciliSte mora odmah izraditi strateski plan istrazivanja za 2021. godinu te Sto prije
izraditi i usvojiti dugoro¢nu strategiju istrazivackoga rada. Povjerenstvo smatra da bi
razvijenija suradnja unutar institucije mogla biti vazan ¢cimbenik za poboljSanje kvalitete
znanstvenog istrazivanja. Zahvaljuju¢i uklju¢ivanju u istrazivacki rad nastavnika s
podrucdja prirodnih znanosti i s umjetni¢kog podrucja, Fakultet bi mogao dobiti veci broj

interdisciplinarnih projekata i poboljsati svoju strategiju istrazivackog rada. Na podrucju
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5.5.

umjetnicke produkcije, Fakultet bi trebao teziti povecanju broja umjetnickih djela
premijerno predstavljenih na umjetnickim dogadanjima te pokusati ostvariti kompleksna
umjetnicka djela koja se definiraju kao iznimna postignuc¢a. Preporuca se da Fakultet
osigura veca financijska sredstva za izdavacku djelatnost. Preporuca se poticati sve
nastavnike da budu jednako predani provedbi i da osvijeste postojanje strategije
istrazivackoga rada. Preporuca se razviti mehanizme pomocu kojih ¢e Fakultet potaknuti
vecinu nastavnika da budu proaktivniji na podrucju znanstvene/umjetnicke djelatnosti.

Preporuca se razviti mehanizme za ukljucivanje viSe nastavnika/studenata s umjetnickog
polja u znanstvene projekte kako bi se povezala znanost i umjetnost te ishode tog procesa
primijeniti u nastavhom procesu. Preporuca se da Fakultet osigura viSe resursa za
umjetnicke aktivnosti Sto bi bilo blagotvorno za nastavni proces i ostvarivanje ishoda
ucenja na studijima u umjetnickom polju. Preporuca se razviti mehanizme kojima bi se
privuklo viSe studenata s preddiplomskih i diplomskih studija da sudjeluju u

znanstvenim/umjetni¢kim/stru¢nim projektima.
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Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima

IzvjeSée o

rujna 2021. i
objavljene na

Preporuke Stru¢nog . . Rok Indikator realizaciji Odgovorna
Oznaka* . Aktivnosti " -
povjerenstva provedbe provedbe Akcijskog osoba ili tijela
plana
I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista
Visoko wuciliSte mora usvojiti | Izraditi Strategiju razvoja Prosinac Odluka Strategija Uprava
razvojnu strategiju i strategiju | SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno- | 2021. Fakultetskog razvoja Fakultetsko
istrazivatkoga rada za buduce tehnoloSkog fakulteta za godine vije¢a o Sveucilista u vijece
VA " : razdoblje 2021. - 2027.1 prihvaéanju Zagrebu
razdoblje Sto je prije moguce s L vy Ny .
) . . . | Strategiju istrazivackog rada Strategije Tekstilno-
ob.21vrom d‘t’l B -dokume.ntl sadrz_e SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno- razvoja tehnoloskog
kljucne smjernice za osiguravanje | tehnologkog fakulteta za Sveucilista u fakulteta za
kvalitete na svim razinama | razdoblje 2021. - 2027. Zagrebu razdoblje 2021.
aktivnosti visokog ucilista. Tekstilno- -2027.1i
tehnoloskog Strategija
fakulteta za istrazivackog
111 razdoblje 2021. | rada SveuciliSta
T -2027.1 u Zagrebu
Strategije Tekstilno-
istrazivackog tehnoloskog
rada Sveucilista | fakulteta za
u Zagrebu razdoblje 2021.
Tekstilno- -2027.
tehnoloskog usvojene su na
fakulteta za 11. redovitoj
razdoblje 2021. | sjednici FV-a
- 2027. odrzanoj 20.
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mreznim
stranicama:

https://www.tt
f.unizg.hr/doku
menti-i-

obrasci/135

https://bitly/3

Ty67Mq
https://bitly/3
mYvFpG
Politika osiguravanja kvalitete | Revidirati i unaprijediti Prosinac Odluka Politika Povjerenstvo
mora biti sastavljena kao cjeloviti | postojec¢u Politiku osiguravanja | 2022. Fakultetskog osiguravanja za upravljanje
dokument koji slijedi | kvalitete sukladno godine vije€a o kvalitete kvalitetom,
medunarodne  standarde na | medunarodnim standardima na prihvacanju usvojenajena | Fakultetsko
podrudju osiguravanja kvalitete | podrucju osiguravanja kvalitete Politike 11. redovitoj vijece
na visokim uciliStima. na visokim uciliStima osiguravanja sjednici FV-a
kvalitete odrzanoj 25.
112 rujna 2023.1i
B Politika objavljena je na
osiguravanja mreznoj
kvalitete stranici:
postavljena na
mrezne Politika
stranice TTF-a | kvalitete, misija
ivizija - TTF
(unizg.hr)
Fokus  wupravljanja  ljudskim | Izraditi Plan zapoSljavanja i Studeni/ Prikazan Plan U studenom Uprava
potencijalima mora biti na | zatraziti suglasnost SveutiliSta | prosinac zaposljavanja svake godine Fakultetsko
1.1.3. zapos$ljavanju dovoljnog broja | ! Zagrebu i Ministarstva svake na Sveucilistu u vijece
. . . znanosti i obrazovanja za godine Fakultetskom Zagrebu
nastavnika izabranih u s . : . o .
L, .. .| zaposljavanje novih nastavnika. vijecu dostavlja se
odgovarajucem podrucju ondje Plan
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https://www.ttf.unizg.hr/dokumenti-i-obrasci/135
https://www.ttf.unizg.hr/dokumenti-i-obrasci/135
https://www.ttf.unizg.hr/dokumenti-i-obrasci/135
https://www.ttf.unizg.hr/dokumenti-i-obrasci/135
https://bit.ly/3Ty67Mq
https://bit.ly/3Ty67Mq
https://bit.ly/3mYvFpG
https://bit.ly/3mYvFpG
https://www.ttf.unizg.hr/politika-kvalitete-misija-i-vizija/181
https://www.ttf.unizg.hr/politika-kvalitete-misija-i-vizija/181
https://www.ttf.unizg.hr/politika-kvalitete-misija-i-vizija/181
https://www.ttf.unizg.hr/politika-kvalitete-misija-i-vizija/181

gdje u potpunosti nedostaje
nastavnog osoblja ili gdje je ocita
preopterecenost odredenih
¢lanova nastavnog osoblja.

Pokrenuti
postupci izbora
i zaposljavanje
novih

upravljanja
ljudskim
potencijalima
za narednu
godinu

Kontinuirano
FV pokrece
postupke
izbora i

djelatnika reizbora na
radna mjesta
nastavnika (16)
i suradnika (4)
Svi zaposlenici visokog uciliSta | Napraviti reviziju Pravilnika o Kontinuira | Odluka Revizija nije Povjerenstvo
moraju biti upoznati s | kvaliteti i Priru¢nika o kvaliteti | no kroz Fakultetskog napravljena i za upravljanje
mehanizmima osiguravanja | te usvojiti nove dokumente na godinu vije€a o Ceka se kvalitetom
kvalitete te ih je potrebno poticati | Fakultetskom vije¢u prihvacanju donosenje Fakultetsko
da sudjeluju u postizanju i Pravilnika o pravilnika i vijece
odrzavanju visokih standarda kvaliteti i priru¢nika od
kvalitete na svojem podrucju rada Priruc¢nika o strane
kako bi sustav osiguravanja kvaliteti Sveucilista u
kvalitete funkcionirao na razini Zagrebu s
Citavog visokog ucilista. Edukacija i odrZavanje tribine Provedena obzirom na Povjerenstvo
114 za sve djelatnike Fakulteta edukacija i novi Zakon o za upravljanje
o odrzana tribina | kvaliteti i kvalitetom
za djelatnike Zakon o
Fakulteta visokom
obrazovanju i
znanstvenoj
djelatnosti.
Pratiti u€inkovitost provedenih Rezultati Anketa je Povjerenstvo
aktivnosti putem interne ankete internih anketa | provedena i za upravljanje
prikazani na rezultati kvalitetom

prikazani na
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Fakultetskom
vijecu

sjednici
Fakultetskog
vije€a u srpnju
2023.

1.2.1.

Visoko bi uciliSte trebalo ponovno
razmotriti i provesti neke od
konstruktivnih ~ prijedloga i
preporuka koje su odbacene kao
nepotrebne iz prethodnog
vanjskog vrednovanja, a cija bi

provedba smanjila radno
opterecenje nastavnika,
poboljsala  kvalitetu  profila
studenata koji se upisuju i

pohadaju studijske programe na
Fakultetu te poboljsala kvalitetu
obrazovnih procesa i smanjila
stopu odustajanja od studija.

Izraditi Plan zaposljavanja i
zatraziti suglasnost Sveucilista
u Zagrebu i Ministarstva
znanosti i obrazovanja za
zaposljavanje novih nastavnika.

Prilagodba i prenamjena
prostornih kapaciteta za
potrebe nastavnog procesa u
skladu sa suvremenim
zahtjevima struke.

Studeni/
prosinac
svake
godine

Kontinuira
no

Kontinuira
no

Prikazan Plan
zaposljavanja
na
Fakultetskom
vijecu

Pokrenuti
postupci izbora
i zaposljavanje
novih
djelatnika

Izvedena
prilagodba i
prenamjena
prostornih
kapaciteta.

U studenom
svake godine
Sveucilistu u
Zagrebu
dostavlja se
Plan
upravljanja
ljudskim
potencijalima
za narednu
godinu

Kontinuirano
FV pokrece
postupke
izbora i
reizbora na
radna mjesta
nastavnika (16)
i suradnika (4)

Prenamijenjeni
su prostori
Laboratorija u
Zavodu za
odjevnu
tehnologiju (B-
309, B-310, A-
308/1V) i
kabineti
Zavoda za

Uprava
Ustrojbene
jedinice
Fakultetsko
vijecCe

Uprava
Ustrojbene
jedinice
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Povecanje vidljivosti Fakulteta u
medijima kroz promidzbu,
promociju i predstavljanje
Fakulteta u srednjim Skolama

Popis
ostvarenih
promidzbenih
aktivnosti
Odbora za
odnose s
javnoscéu
(GodiSnje
izvjeSce o radu
i poslovaniju,
GIRP)

primijenjenu

kemiju (B-325)

Kontinuirane
objave o
dogadanjima,
izloZzbama i
nagradama
studenata i
djelatnika na
mreznim
stranicama
TTF-ai
drustvenim
mrezama,
objave na
portalu i
tiskanom
izdanju
Universitasa.
Predstavljanje
TTF-au 16
srednjih Skola
diljem
Hrvatske,
promidzbeni
materijali su
podijeljeni u 6

srednjih Skola.

Odbor za
odnose s
javnoscu, PR
strucnjakinja
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1.2.2.

Buduci da je velik broj nastavnika
znacajno preopterecen te da drze
previse sati nastave i previSe
kolegija unutar jedne akademske
godine, preporuca se da Fakultet
smanji broj kolegija u skladu s veé
danim preporukama.

[zrada osuvremenjenih i novih
studijskih programa u kojima ¢e
nastavnici zbog smanjenog
broja kolegija biti ujednaceno
optereceni.

U akad.
god.
2022./
2023.

Odluka
Fakultetskog
vije¢a o
prihvacanju
novih
studijskih
programa

Povjerenstvo
za izradu novih
studijskih
programa
preddiplomski
h studija na
Fakultetu u
zavrsnoj je
izradi 2
standarda
kvalifikacija.
Prema Zakonu
0 osiguravanju
kvalitete u
visokom
obrazovanju i
znanosti u Cl.
12. stavku 10.
potrebno je
imati standard
kvalifikacije
koji je upisan u
Registar
Hrvatskog
kvalifikacijskog
okvira. Nakon
odobravanja
standarda
kvalifikacija
pristupit ¢e se
izradi
studijskih
programa.

Prodekan za
nastavu
Povjerenstvo
za studijske
programe
Fakultetsko
vijeCe

Fakultetsko
vijecCe

18




U postojec¢im studijskim Kontinuira | Odluka Pri donoSenju
programima smanjiti broj no Fakultetskog Izvedbenog
izbornih kolegija (ukinuti vije¢a o plana nastave
izborne kolegije koje studenti prihvacanju svake godine se
ne upiSu u pet akademskih izmjena dio izbornih
godina uzastopno) Izvedbenog kolegija ne
plana nastave izvodi zbog
malog broja
studenata ili
preopterecenja
nastavnika.
Stope odustajanja od studija i | Naciniti izmjene u Izvedbenom | U akad. Odluka U ak. god. Prodekan za
dalje su iznimno visoke te je tom | planu nastave od akad. god. god. Fakultetskog 2022./2023. nastavu
problemu  potrebno  odmah 2022./2023. na postojecem 2022./ vije¢a o uvedeni su Fakultetsko
. . | preddiplomskom studiju TTI 2023. prihvacanju repetitoriji iz vijete
posvetiti pozornost. Potrebno je . » : . ,
L . . | koje ¢e pomo¢i studentima prve izmjena predmeta Opca
prekinuti  praksu  upisivanja godine u savladavanju gradiva [zvedbenog kemija,
studenata iz srednjih strukovnih | j; prirodnih znanosti (uvodenje plana nastave Matematika I i
Skola na zahtjevne studijske | tzv. repetitorija“ u cilju za akad. god. Fizika I.
programe iz tehnickih znanosti na | ujednacavanja znanja studenta 2022./2023.
temelju labavih upisnih kriterija. | Koji su zavrsili razne srednje
Fakultet bi trebao raditi na | SKole razlicitih profila u sklopu
1.2.3 privlacenju studenata iz srednjih e C.JEIOZIVOUIO
. ) | obrazovanje).
Skola s boljim znanjem iz
prirodnih ~ znanosti  kako  bi | povecanje vidljivosti Fakulteta u | Kontinuira | Popis Fakultet je u ak. | Odbor za
smanjio stopu odustajanja te | medijima kroz promidzbu, no ostvarenih god. odnose s
povecao broj visoko kvalificiranih | promocija i predstavljanje promidzbenih 2022./2023. javnoscéu, PR
diplomiranih studenata. SadrZaj i Fakulteta u srednjim Skolama aktivnosti predstavljen u | stru¢njakinja
ishodi uenja kolegija moraju biti (gimnazijama), odrZavanje Dana Odbora za sljede¢im
_ ) . otvorenih vrata odnose s gradovima i
uskladeni s trenutnim zahtjevima . oy o
o javnoscéu srednjim
trziSta rada. (GIRP) Al
eSrednja Skola
Krapina,
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«Skola za modu
i dizajn Zagreb,
«Sudigo -
Zabok,
eGraditeljska
$kola Cakovec,
eEkonomska i
trgovacka Skola
Cakovec,
eSrednja Skola
Dugo Selo,
*SREDNJA
SKOLA
L2Arboretum
Opeka“-
VINICA,
eSrednja Skola
Konjscina,
«SPUD Zadar,
eGimnazija F.
Galovi¢ u
Koprivnici,
eGraditeljska,
prirodoslovna i
rudarska skola
Varazdin,
eSrednja
strukovna
skola Vinkovci
ePrivatna
umjetnicka
gimnazija s
pravom
javnosti.
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1.2.4.

Kako bi se postigli ishodi ucenja i
studenti pripremili za trZiste rada,
potrebno je uvrstiti studentsku
praksu medu redovne aktivnosti
za vrijeme trajanja studija te kao
obavezan dio svih studijskih
programa.

Uvesti stru¢nu praksu kao
izborni kolegij kako bi se
postigli ishodi u¢enja i studenti
pripremili za trziSte rada.

0d akad.
god.
2021./
2022.

Odluka
Fakultetskog
vije¢a o
prihvacanju
izbornog
kolegija
Strucna praksa

Odlukom
Fakultetskog
vijeca
SveuciliSta u
Zagrebu
Tekstilno-
tehnoloSkog
fakulteta od 30.
8.2021.
prihvaceni su
izborni
predmeti:
Strucna praksa
na
preddiplomski
m i diplomskim
sveuciliSnim
studijima
Sveucilista u
Zagrebu
Tekstilno-
tehnoloskog
fakulteta.
https://www.tt
funizg.hr/novo

sti/uvodenje-
izbornog-
kolegija-
strucna-
praksa-na-
preddiplomski
diplomskim-
sveucilisnim-

studijima/495

Povjerenstvo
za uvodenje
izbornih
kolegija
Fakultetsko
vijecCe
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https://www.ttf.unizg.hr/novosti/uvodenje-izbornog-kolegija-strucna-praksa-na-preddiplomskim-i-diplomskim-sveucilisnim-studijima/495
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Pri izradi novih studijskih U akad. Odluka https://www.tt | Povjerenstvo
programa, stru¢nu praksu god. Fakultetskog funizg.hr/struc | za studijske
uvesti kao obavezni kolegij. 2022./ vije¢a o na-praksa/837 | programe
2023. prihvacanju Fakultetsko
novih vijeCe
studijskih
programa
Nastavnici na podrucju tekstilne | Povecati mobilnost nastavnika | Kontinuira | Poveéan broj GIRP za akad. Prodekan za
znanosti bi trebali prosiriti svoje | iz podrucja tekstilne znanosti te | no mobilnosti god. meduinstitucijs
podrugje specijalizacije kako bi na njihovu suradnju s nastavnika i 2021./2022. ku i
kolegifima pokrili &ri raspon znanstvenicima srodnih/drugih povecan broj https://api.ttfh | medunarodnu
podrucja u cilju prosirenja suradnji medu | r/documents/G | suradnju
EAIEY njihovih kompetencija u nastavnicimau | Q81bEn7AAMb | Prodekan za
srodnim disciplinama kako bi zZnanstvenom, 46AJLbBKINkd | nastavu
pokrili Siri raspon tema. nastavnom i FQcMxGwYzxfj | Nastavnici
stru¢nom radu | v2VxFiEL8W84
(GIRP) VoZqSLr70Y]v/
godisnje-
izvjesce-0- Uprava
radu-i- Prodekan za
1.2.5. poslovanju- meduinstitucijs
suzg-ttf-2021- | kui
2022-web.pdf | medunarodnu
Evidencija suradnju
medunarodne
suradnje
Sveucilista u
Zagrebu
Potvrda o
Nagradivanje mobilnosti Kontinuira dodijeljenoj Nije dodijeljena
nastavnika sukladno Pravilniku | no nagradi za jer nije
o poticanju i nagradivanju rada mobilnost donesen
djelatnika nastavnika pravilnik o
nagradivanju.
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https://www.ttf.unizg.hr/strucna-praksa/837
https://www.ttf.unizg.hr/strucna-praksa/837
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
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https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf

Fakultet bi trebao zaposliti barem | Izraditi Plan zapoS$ljavanja i Studeni/ Prikazan Plan U studenom Uprava
nekoliko nastavnika na | zatraziti suglasnost SveuciliSta prosinac zaposljavanja svake godine Fakultetsko
umjetni¢kom podrugju | U Zagrepg i Ministars_tva sval.<e na SveuciliStu u vijece
Kostimoerafiie kako bi opravdao znanosti i obrazovanja za godine Fakultetskom Zagrebu
] g ] ) P . zaposljavanje novih nastavnika. vijecu dostavlja se
izvodenje te osigurao kvalitetnu Plan
izvedbu studijskog smjera Pokrenuti upravljanja
Kostimografije na diplomskom postupci izbora | ljudskim
studiju Tekstilnog i modnog i zaposljavanje | potencijalima
126 dizajna. novih za narednu
T djelatnika godinu
Kontinuirano
FV pokrece
postupke
izbora i
reizbora na
radna mjesta
nastavnika (16)
i suradnika (4)
Potrebno je joS povecati broj | Motivirati nastavnike na objavu | Kontinuira | Povecanje GIRP za akad. Nastavnici
znanstvenih publikacija visoke | veceg broja znanstvenih no broja god. Uprava
kvalitete kao i istrazivanja na publikacija visoke kvalitete i znanstvenih 2021./2022.
v . oo istrazivanja na podrucju publikacija i https://api.ttfh
podrucju umjetnosti i dizajna. . AL -
umjetnosti i dizajna. publikacija u r/documents/G
podrucju Q81bEn7AAMb
umjetnosti i 46A]LbBKINkd
127 dizajna (GIRP) | FQcMxGwYzxfj
R v2VxFiEL8W84
VoZqSLr70Y]v/
godisnje-
izvjesce-o0-
radu-i-
poslovanju-

suzg-ttf-2021-
2022-web.pdf
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https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
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https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf

Nagradivanje nastavnika za Kontinuira | Potvrda o Dodjela Uprava
objavu veceg broja znanstvenih | no dodijeljenoj Dekanicine Prodekan za
publikacija visoke kvalitete i nagradi za nagrade na znanstveno-
istraZivanja na podrudju objavu veceg Danu Fakulteta | istrazivacki rad
umjetnosti i dizajna sukladno broja za objavu rada
Pravilniku o poticanju i znanstvenih u Q1 casopisu s
nagradivanju rada djelatnika publikacija najvec¢im
visoke kvalitete | faktorom
iistrazivanja na | odjeka IF, za
podrucju znanstvenu
umjetnosti i izvrsnost i
dizajna inovacije
Potrebno je razmotriti sklapanje | Sklopiti dodatne Ugovore o Kontinuira | Popis GIRP za akad. Prodekan za
dodatnih formalnih suradnji s | suradnji sa srodnim no sklopljenih god. meduinstitucijs
medunarodnim visokim | medunarodnim visokim Ugovora o 2021./2022. ku i
uciliStima i istrazivac¢ima kako bi | uciliStima i istrazivacima kako suradnji sa https://api.ttf.h | medunarodnu
se povecale moguc¢nosti i kvaliteta | bi se omogucila brojnija i srodnim r/documents/G | suradnju
medunarodne suradnje. kvalitetnija znanstvena i medunarodnim | Q81bEn7AAMb | Ured za
umjetnicka suradnja. visokim 46AJLbBk9Nkd | medunarodnu
128 ucilistima FQcMxGwYzxfj | suradnju (IRO
T (GIRP) v2VxFIiEL8W84 | TTF)
VoZqgSLr70Y]v/
godisnje-
izvjesce-o0-
radu-i-
poslovanju-
suzg-ttf-2021-
2022-web.pdf
Visoko bi uciliste trebalo pokusati | Na mreznim stranicama Etickog | Prosinac Objava Na mreznim Eticko
smanjiti broj povreda Etickog povjerenstva ukratko opisati 2022. dokumenata i stranicama povjerenstvo
131 kodeksa i Pravilnika o stegovnoj korake postupka pred Etickim godine protokola na Etickog
- odgovornosti studenata na na¢in | povjerenstvom i opseg mreznim povjerenstva
da poveca sveukupnu djelovanja tog povjerenstva te stranicama opisani su
osvijeStenost o etickim staviti poveznicu na Eticki koraci
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standardima, akademskom
integritetu i slobodama,
plagiranju, osobnim pravima i
intelektualnom vlasnistvu.

kodeks SveuciliSta u Zagrebu za
detaljniji uvid zainteresiranim

clanovima sveuciliSne zajednice.

Na mreZnim stranicama
Povjerenstva za stegovnu
odgovornost studenata opisati
postupke i vrste prijestupa te
stegovne mjere koje se mogu
primijeniti. Objaviti sadrZaje
vezane uz podizanje svijesti o
etickim standardima,
akademskom integritetu i
slobodama, plagiranju, osobnim
pravima i intelektualnom
vlasnistvu.

Organizirati tribinu o etickoj
odgovornosti i plagiranju za
studente.

Prosinac
2022.
godine

Kontinuira
no

Etickog
povjerenstva

Objava
dokumenata i
sadrzaja na
mreznim
stranicama
Povjerenstva za
stegovnu
odgovornost
studenata

Broj
organiziranih
tribina o etickoj
odgovornosti i
plagiranju za
studente

postupanja
pred Etickim
povjerenstvom
Eticko
povjerenstvo -
TTF (unizg.hr)

Na mreZnim
stranicama
Povjerenstva za
stegovnu
odgovornost
studenata
objavljeni
dokumenti
Povjerenstvo
za stegovnu
odgovornost
studenata - TTF

(unizg.hr)

Na mreZnim
stranicama
Knjiznice TTF-a
nalaze se
podaci o
programu za
otkrivanje
plagijata
PlagScan
https://www.tt
f.unizg.hr/plag-

scan/1018

Povjerenstvo
za stegovnu
odgovornost
studenata

Povjerenstvo
za stegovnu
odgovornost
studenata
Voditelj
knjiznice
Odbor za
organizaciju
tribina
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https://www.ttf.unizg.hr/povjerenstvo-za-stegovnu-odgovornost-studenata/693
https://www.ttf.unizg.hr/povjerenstvo-za-stegovnu-odgovornost-studenata/693
https://www.ttf.unizg.hr/povjerenstvo-za-stegovnu-odgovornost-studenata/693
https://www.ttf.unizg.hr/povjerenstvo-za-stegovnu-odgovornost-studenata/693
https://www.ttf.unizg.hr/povjerenstvo-za-stegovnu-odgovornost-studenata/693
https://www.ttf.unizg.hr/plag-scan/1018
https://www.ttf.unizg.hr/plag-scan/1018
https://www.ttf.unizg.hr/plag-scan/1018

Potrebno je poboljSati mreZne Poboljsanje mreZnih stranica Kontinuira | Unaprjedena/ | Kontinuirano Uprava
stranice Fakulteta, mozda caki Fakulteta ili izrada novih no nova mrezna se doraduju Odbori,
ponovno ih izraditi na nacin da stranica. stranica objavljeni povjerenstva,
klju¢ne informacije postanu Fakulteta sadrZaji na centri,
dostupne i da mreZne stranice mrezZnim ustrojbene
1.4.1 budu pristupacne za korisnike. stranicama jedinice
Fakulteta Odbor za
https://www.tt | odnose s
funizg.hr/ javnoscéu
PR
struc¢njakinja
Studijske je programe potrebno Unaprijediti prikaz studijskih Kontinuira | Unaprjedena Unaprjedena Uprava
predstaviti na sveobuhvatniji programa na mreznim no mrezna mrezna Prodekan za
nacin te u formatu pogodnom za | stranicama. stranica stranica nastavu
preuzimanje cjelovite verzije Fakulteta Odbor za
1.4.2. svakog pojedinog programa. https://www.tt | nastavu
funizg.hr/ Odbor za
odnose s
javnoScu
Organizacija i prikaz informacija | Jasnije organizirati prikaz Kontinuira | Unaprjedena Kontinuirano Odbor za
moraju biti logicki iznesene. informacija na mreznim no mrezna se doraduju odnose s
stranicama. stranica objavljeni javnoscéu
sadrzaji na PR
mreznim struc¢njakinja
1.4.3 stranicama Uprava
Fakulteta Odbori,
https://www.tt | povjerenstva,
funizg.hr/ centri,
ustrojbene
jedinice
Kljucno je da bude jasno da su Unaprjedenje mreZne stranice Kontinuira | Unaprjedena Kontinuirano Odbor za
14.4 projekti i sav sadrZaj prikazan na | sa ciljem promicanja aktivnosti | no mrezna se doraduju odnose s
o mreznim stranicama Fakulteta iz djelatnosti Fakulteta i na stranica objavljeni javnoscéu

povezani s djelatnoséu samog

kojima se nece reklamirati

sadrzaji na
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1.4.5.

Fakulteta. Na mreznim aktivnosti vanjskih suradnika mreznim PR
stranicama Fakulteta ne bi se koje nisu u domeni promocije stranicama strucnjakinja
trebale reklamirati ili promicati Fakulteta. Fakulteta Uprava
aktivnosti vanjskih suradnika koji https://www.tt | Odbori,
sudjeluju u projektima koje ne funizg.hr povjerenstva,
organizira Fakultet. centri,
ustrojbene
jedinice
Preporuca se da Fakultet uloZi Organizirati promociju fakulteta | Kontinuira | OdrZane Fakultet je u ak. | Odbor za
napore u promociju svojih studija | i studija od strane Odbora za no prezentacijeu | god. odnose s
medu ucenicima koji pohadaju odnose s javnosc¢u i djelatnika Skolama 2022./2023. javnos$céu
srednje Skole s pojacanim koji izvode nastavu u podrucju predstavljenu | PR
programima na podrudju prirodnih i temeljnih tehnickih Popis sljede¢im stru¢njakinja
prirodnih znanosti, umjetnosti te | znanosti u srednjim Skolama aktivnosti gradovima i Nastavnici
opcenito Skole koje pruzaju opée | koje pruzaju opce obrazovanje Odbora za srednjim
obrazovanje na vis$oj razini od na visoj razini od one propisane odnose s Skolama:
one propisane nastavnim nastavnim programima javnoscéu eSrednja Skola
programima strukovnih srednjih | strukovnih srednjih Skola te (GIRP) Krapina,

skola.

djelatnika koji izvode nastavu u
umjetnickom podrucju u
srednjim umjetnickim Skolama.

«Skola za modu
i dizajn Zagreb,
«Sudigo -
Zabok,
eGraditeljska
$kola Cakovec,
eEkonomska i
trgovacka Skola
Cakovec,
eSrednja Skola
Dugo Selo,
+SREDNJA
SKOLA
LJArboretum
Opeka“-
VINICA,
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eSrednja Skola
Konjscina,
+SPUD Zadar,
eGimnazija F.
Galovi¢ u
Koprivnici,
eGraditeljska,
prirodoslovna i
rudarska Skola

Varazdin,
eSrednja
strukovna
skola Vinkovci
ePrivatna
umjetnicka
gimnazija s
pravom
javnosti.
Fakultet organizira obrazovne Fakultet ¢e pruziti intenzivniju | Kontinuira | OdrZane Na mreZnim Uprava
aktivnosti za strucnjake, ali bi organizacijsku i financijsku no izlozZbe, modne | stranicama Nastavnici
trebao povecati broj aktivnosti podrsku prilikom predstavljanja revije, Fakulteta se Voditelji
namijenjenih Siroj javnosti. Na taj | Siroj javnosti rezultata objavljeni kontinuirano projekata
bi se nacin Sira javnost upoznala | znanstveno-istrazivackih i sadrZzaji na objavljuju Odbor za
sa znanstvenom djelatnoScu i umjetnickih istrazivanja koji ce mreznim sadrzaji vezani | odnose s
projektima, patentima i biti predstavljeni javnosti kroz stranicama uz javnoscéu
inovacijama kao i umjetnickom izlozbe, modne revije, tiskana Fakulteta, predstavljanje | PR
151 produkcijom te vaznoscu svih izdanja i digitalno na mreznim objave u aktivnosti strucnjakinja
R vidova djelatnosti visokog stranicama Fakulteta. medijima djelatnika i
ucilista. Tako bi javnost i studenata
strucnjaci dobili jasnu sliku o Fakulteta Siroj
Fakultetu i sukladno tomu, visoko javnosti.
bi uciliste imalo bolje izglede za www.ttf.unizg.
privlacenje studenata s boljim hr
profilom koji imaju potrebnu Uprava
razinu prethodnog znanja u svrhu | Fakultet kontinuirano sudjeluje | Kontinuira | Odrzane Popisi svih Nastavnici
u aktivnostima namijenjenim no aktivnosti aktivnosti

28



http://www.ttf.unizg.hr/
http://www.ttf.unizg.hr/

kvalitetnog pohadanja studijskih
programa na Fakultetu.

popularizaciji znanosti (Dan
otvorenih vrata TTF-a, Dan
Znanstveno-istrazivackog
centra za tekstil, Znanstveni
piknik, Colorina, Festival
znanosti, No¢ istrazivaca,
Medunarodni dan boja, Proslava
svjetskog dana zastite okoliSa -
Varazdin, organizacija i
sudjelovanje na izlozbama,
modnim revijama, realizacija
kostimografija za javne izvedbe
itd.). Dodatno prijavljuje
projekte u podrucju
popularizacije STEM podrucja,
npr. STEM LIDERI kojim je
predvideno provodenje niza
aktivnosti namijenjenih Siroj
javnosti.

popularizacije
znanosti

Popis
aktivnosti
dostupan u
godisnjem
izvjeScu (GIRP)

vezanih uz
popularizaciju i
promociju te
objave u
medijima
dostupni u
GIRP-u
https://api.ttfh
r/documents/G
Q81bEn7AAMb
46AJLbBKINKkd
FQcMxGwYzxfj
v2VxFiEL.8W84
VoZqgSLr70Y]v/
godisnje-
izvjesce-o-
radu-i-
poslovanju-

suzg-ttf-2021-
2022-web.pdf

Voditelji
projekata
Odbor za
odnose s
javnoScu

PR
strucnjakinja

1.5.2.

Fakultet bi trebao uspostaviti
suradnju na interdisciplinarnim
istraZzivackim aktivnostima i
provedbi projekata s visokim
ucilistima s drugih sveucilista u
Hrvatskoj, uz institucije sa
SveuciliSta u Zagrebu.

Fakultet provodi projekte koji
ukljucuju interdisciplinarnu
suradnju s visokim uciliStima s
drugih sveucilista u Hrvatskoj i
uz institucije sa SveuciliSta u
Zagrebu
https://api.ttf.hr/documents/w
0917XbftRICqIrHiRbAI4wxgsIBI
7q3tD8tL68iRARYFHzUpwYEikt
89NKK/popis-projekata-u-

posljednjih-5-godina.pdf

Kontinuira
no

Popis
sklopljenih
sporazuma
Popis suradnje
s institucijama
u zemlji i
inozemstvu
Popis projekta
koji se provode
s visokim
ucilistima na
Sveucilistu u
Zagrebu i
drugim

Cjeloviti popisi
se nalaze u
GIRP-u
https://api.ttf.h
r/documents/G
Q81bEn7AAMbD
46A]LbBKINkd
FQcMxGwYzxfj
v2VxFiEL.8W84
VoZqgSLr7oY]v/
godisnje-
izvjesce-o0-
radu-i-
poslovanju-
suzg-ttf-2021-
2022-web.pdfi

Prodekan za
meduinstitucijs
ku i
medunarodnu
suradnju
Prodekan za
znanstveno-
istrazivacki rad
Ured za
projekte
Nastavnici
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https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/w09l7XbftRICqIrHiRbAI4wxgsIBI7q3tD8tL68iRARyFHzUpwYEikt89NKK/popis-projekata-u-posljednjih-5-godina.pdf
https://api.ttf.hr/documents/w09l7XbftRICqIrHiRbAI4wxgsIBI7q3tD8tL68iRARyFHzUpwYEikt89NKK/popis-projekata-u-posljednjih-5-godina.pdf
https://api.ttf.hr/documents/w09l7XbftRICqIrHiRbAI4wxgsIBI7q3tD8tL68iRARyFHzUpwYEikt89NKK/popis-projekata-u-posljednjih-5-godina.pdf
https://api.ttf.hr/documents/w09l7XbftRICqIrHiRbAI4wxgsIBI7q3tD8tL68iRARyFHzUpwYEikt89NKK/popis-projekata-u-posljednjih-5-godina.pdf
https://api.ttf.hr/documents/w09l7XbftRICqIrHiRbAI4wxgsIBI7q3tD8tL68iRARyFHzUpwYEikt89NKK/popis-projekata-u-posljednjih-5-godina.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf

1.5.3.

SveuciliStimau | mreZnoj
RH (GIRP) stranici
Fakulteta
https://www.tt
funizg.hr/proj
ekti/168
Odgovoran transfer tehnologija U postupku je proces Kontinuira | Potvrda Povjerenstvo Prodekan za
mogao bi biti dobar smjer razvoja | akreditacije Laboratorija no Hrvatske HAA je 9.1 10. znanstveno-
Fakulteta s obzirom da ne samo Znanstveno-istrazivackog akreditacijske | listopada 2023. | istrazivacki rad
da pruza podrsku procesu centra za tekstil, Sto ¢e agencije (HAA) | obavilo CTD
razvoja inovacija i prijenosu zasigurno pridonijeti prijenosu 0 uspostavi obilazak TSRC
znanja i iskustva te tehnickog znanja i povecanju vlastitih akreditiranog laboratorija i Voditelji
strucnog znanja, nego stvara i prihoda. laboratorija. ocijenilo projekata
ekonomsku i drustvenu metode.
vrijednost.
Aktivirati rad Centra za razvoj i Godisnje https://api.ttfh

transfer tekstilnih i odjevnih
tehnologija i modni dizajn
(CTD-a) na struc¢nim i
znanstvenim projektima,
transferu tehnologija i
komercijalizaciji patenata i
inovacija.

izvjesce o radu
CTD-ai TSRC-a
(GIRP)

r/documents/G
Q81bEn7AAMb
46A]LbBKkINkd
FQcMxGwYzxfj
v2VxFiEL.8W84
VoZaSLr7oY]v/
godisnje-
izvjesce-o0-
radu-i-
poslovanju-

suzg-ttf-2021-
2022-web.pdf
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Fakultet bi mogao razmotriti Uspostavljen je sustav Prosinac Odluka o Odlukom Uprava
nacine na koje bi svoje ljudske, volontiranja i upisa u 2022. imenovanju dekanice
prostorne i tehnicke resurse Volontersku knjiZicu. Potrebno | godine osobe za imenovana je
15.4 mogao staviti na raspolaganje za | je imenovati osobu za edukaciju koordinatorica
o potrebe volontiranja, kontinuiranu edukaciju novih studenata o volonterskih
popularizacije znanosti i rada s generacija studenata vezano uz volontiranju aktivnosti
ranjivim i podzastupljenim volontiranje.
skupinama.
Fakultet mora usvojiti razvojnu [zraditi Strategiju razvoja Prosinac Odluka Strategija Uprava
strategiju te u taj kljucni SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno- | 2021. Fakultetskog razvoja Fakultetsko
dokument ukljuciti ciljeve vezane | tehnoloskog fakulteta za godine vijeca o Sveucilista u vijete
za cjelozivotno ucenje koji ¢e biti | razdoblje 2021. - 2027. sa prihvaéanju Zagrebu
uskladeni sa strateskim ciljevima | uklju¢enim ciljevima vezanim za Strategije Tekstilno-
visokog ucilista i zahtjevima cjelozivotno ucenje koji e biti razvoja tehnoloskog
trziSta rada. uskladeni sa strateSkim Sveucilista u fakulteta za
ciljevima visokog uciliSta i Zagrebu razdoblje 2021.
zahtjevima trziSta rada Tekstilno- - 2027.
tehnoloskog usvojena je na
fakulteta za 11. redovitoj
razdoblje 2021. | sjednici FV-a
16.1. -2027. odrzanoj 20.

rujna 2021. i
objavljene na
mreznim
stranicama:

https://www.tt
funizg.hr/doku

menti-i-

obrasci/135

https://bitly/3
Ty67Mg
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Potrebno je posvetiti pozornost Izraditi i usvojiti programe Prosinac Odluka - Centar za
uskladivanju buduc¢ih programa cjelozivotnog ucenja sukladno 2023. Fakultetskog cjelozivotno
cjelozivotnog ucenja s drustvenim potrebama i godine vije¢a o obrazovanje
drustvenim potrebama i potrebama diplomiranih prihvacanju Nastavnici
potrebama diplomiranih studenata i osoba koje su ve¢ programa Fakultetsko
studenata i osoba koje su ve¢ zaposlene na podrucju cjelozivotnog vijecCe
zaposlene na podrucju tehnickih | tehnickih znanosti, industrije ili ucenja
1.6.2. znanosti, industrije ili dizajna te dizajna te koji imaju potrebu sukladno
koji imaju potrebu unaprijediti unaprijediti svoje znanje i drustvenim
svoje znanje i strucne vjestine. strucne vjestine potrebama i
potrebama
diplomiranih
studenata i
zaposlenih
osoba
[zvodenje dobro promisljenih [zraditi i usvojiti programe Prosinac Odluka - Centar za
programa cjelozivotnog ucenja cjelozivotnog ucenja 2023. Fakultetskog cjelozivotno
mozZe biti dragocjen izvor godine vijeca o obrazovanje
financiranja za istrazivacke prihvacanju Nastavnici
projekte visokog ucilista te programa Fakultetsko
nabavu tehnicke opreme. cjelozivotnog vijece
ucenja
[zvodenje programa Kontinuira | Popis odrzanih | Odrzan Centar za
163 cjelozivotnog ucenja za vanjske | no edukacija i broj | program cjelozivotno
e dionike sudionika, edukacije iz obrazovanje
ostvareni podrucja Nastavnici
financijski bojadisanja
rezultati (GIRP) | tekstila i
tekstilnog tiska

za djelatnike
tvrtke Cateks
d.d.

https: //www.tt
f.unizg.hr/novo
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sti/suradnja-
centra-za-
cjelozivotno-

obrazovanje-i-
tvornice-

cateks-d-d/971

1.6.4.

Nedostatak bilo kakvog programa
cjeloZivotnog ucenja za Fakultet
bi mogla biti prilika da temeljito
promisli provedbu programa
cjeloZivotnog ucenja koji bi
donosili odgovarajuéi broj ECTS
bodova i bili uskladeni sa
suvremenim europskim
programima cjeloZivotnog ucenja,
na temelju smjernica za
kontinuirano stru¢no
usavr$avanje putem online
teCajeva ili tec¢ajeva u fizicCkom
obliku.

Izraditi i usvojiti programe
cjeloZivotnog ucenja

[zvodenje programa
cjeloZivotnog ucenja za vanjske
dionike

Izraditi i izvoditi programe za
stjecanje mikrokvalifikacija

Prosinac
2023.
godine

Kontinuira
no

Odluka
Fakultetskog
vije¢a o
prihvacanju
programa
cjeloZivotnog
ucenja

Popis odrZanih
edukacija i broj
sudionika,
ostvareni
financijski
rezultati (GIRP)

Odluka
Fakultetskog

Odrzan
program
edukacije iz
podrudja
bojadisanja
tekstila i
tekstilnog tiska
za djelatnike
tvrtke Cateks
d.d.
https://www.tt
f.unizg.hr/novo
sti/suradnja-
centra-za-
cjelozivotno-

obrazovanje-i-
tvornice-

cateks-d-d/971

Centar za
cjeloZivotno
obrazovanje
Nastavnici
Fakultetsko
vijece

Centar za
cjeloZivotno
obrazovanje
Nastavnici

Centar za
cjelozivotno
obrazovanje
Nastavnici
Fakultetsko
vijece
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Prosinac vijea o
2023. prihvacanju
godine programa za
stjecanje
mikrokvalifikac
ija
II. Studijski programi
Povecati broj upisanih studenata, | Povecati aktivnosti Odbora za Kontinuira | Popis Kontinuirane Odbor za
posebice na strucnom studiju u odnose s javnoscu i djelatnika no provedenih objave o odnose s
VaraZdinu, putem kontinuirane Studijske jedinice Varazdin aktivnosti dogadanjima, javnoscu,
promocije Fakulteta u medijima i promocije izlozbama i Uprava,
dodatnih aktivnosti usmjerenih Intenzivirati medijsku Fakulteta, nagradama Nastavnici na
na ucenike srednjih $kola koje promociju usmjerenu na povecani broj studenata i studijskom
nisu strukovne. ucenike raznih profila srednjih upisanih djelatnika na programu
Skola studenata mreznim PR
(GIRP) stranicama strucnjakinja
Promocija i predstavljanje S]J TTF-ai
Varazdin i Fakulteta u srednjim drustvenim
Skolama u Varazdinskoj, mrezama,
211 Krapinsko-zagorskoj i objave na
e Medimurskoj Zupaniji portalu i
tiskanom
Organizirati dane otvorenih izdanju
vrata i radionice za ucenike Universitasa.
srednjih Skola Predstavljanje
TTF-aul6
srednjih Skola
diljem
Hrvatske,
promidzbeni
materijali su
podijeljeni u 6

srednjih skola.
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Fakultet je u ak.
god.
2022./2023.
predstavljen u
sljede¢im
gradovima i
srednjim
Skolama:
eSrednja Skola
Krapina,
«Skola za modu
i dizajn Zagreb,
«Sudigo -
Zabok,
eGraditeljska
$kola Cakovec,
eEkonomska i
trgovacka skola
Cakovec,
eSrednja Skola
Dugo Selo,
*SREDNJA
SKOLA
LArboretum
Opeka“-
VINICA,
eSrednja Skola
Konjscina,
«SPUD Zadar,
eGimnazija F.
Galovi¢ u
Koprivnici,
eGraditeljska,
prirodoslovna i
rudarska skola
Varazdin,
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eSrednja
strukovna
skola Vinkovci
ePrivatna
umjetnicka
gimnazija s
pravom
javnosti.

OdrZane
radionice za
ucenike i
studente u
okviru Dana
boja i Festivala

znanosti.
Nastaviti raditi na Nastaviti izvoditi i povecati broj | Kontinuira | Izvodenje Po zavrsetku Povjerenstvo
internacionalizaciji studijskih predmeta koji se izvode na no nastave na svakog za studijske
programa uz pomo¢ engleskog engleskom jeziku za dolazne engleskom semestra programe
jezika. studente jeziku, broj Fakultetsko Ured za
predmeta koji | vijece donosi medunarodnu
se izvode na odluku o suradnju
engleskom odrZanim Fakultetsko
jeziku (GIRP) kolegijima na vijece
engleskom
212, jeziku za Ministaljs_tvo
dolazne znanosti i
studente. obrazovanja
Ponuda
kolegija na
engleskom
jeziku se
kontinuirano

azurira na
https://www.tt
f.unizg.hr/pred
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2.1.3.

Izraditi i uvesti nove studijske Rujan Dopusnica za meti-na-
programe na engleskom jeziku | 2025. izvodenje engleskom-
godine studijskih jeziku/730
programa na
engleskom
jeziku
Nastaviti prikupljati informacije Provoditi on-line upitnike kako | Kontinuira | Analiza Provedena Uprava
od dionika, studenata i alumnija u | bi se dobile povratne no dobivenih studentska Odbor za
svrhu unapredenja studijskih informacije informacija i anketa po nastavu
programa. njihovo zavrSetku Odbor za
ukljucivanje pri | studija. odnose s
izradi novih i javnoScu
Organizirati tribine i skupove iz unaprjedenju Organizirana AMCA TTF
podrucja struke za dionike, postojecih promocija SJ
studente i alumnije studijskih Varazdin u
programa sklopu projekta
(GIRP) TalentMagnet

https://www.tt
f.unizg.hr/novo

sti/predstavlja
nje-ttf-a-u-
sklopu-
projekta-
talent-magnet-
razvojne-
agencije-
sjever-dan-u-
varazdinu /870
Organizirano
znanstveno
strucno
savjetovanje
TZG 2023
https: //www.tt
funizg.hr/tekst
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ilna-znanost-i-

gospodarstvo/
313

Preporuca se nastaviti raditi na [zraditi nove studijske Akad. god. | Odluka Zanove Uprava
poboljsanju i reviziji ishoda programa uskladene s HKO-om | 2022./ Fakultetskog studijske Povjerenstvo
ucenja u svrhu uskladivanja s i EKO-om 2023. vije¢a o programe za studijske
HKO-om i EKO-om. prihvacanju vidjeti tocku programe
novih 1.2.2. Povjerenstvo
studijskih za upravljanje
programa kvalitetom
Nastavnici
Unaprijediti postojece studijske | Akad.god. | Analiza Nastavnici Fakultetsko
programe prema rezultatima 2022./ dobivenih kontinuirano vijecCe
2.2.1. studentskih anketa vezano uz 2023. informacija i uvode nove
ishode ucenja predmeta i njihovo sadrZaje u
nastavno opterecéenje ukljucivanje pri | postojece
studenata. izradi novih i predmete.
unaprjedenju Uvode se novi
postojecih izborni
studijskih predmeti (od
programa akad. god.
2021./2022.
uvedeno je 14
predmeta).
Smanijiti broj kolegija na nacin da | Izraditi nove studijske Akad. god. | Odluka Za nove Uprava
se sli¢ni kolegiji objedine u jedan. | programe sukladno svim 2022./ Fakultetskog studijske Povjerenstvo
preporukama poslodavaca, 2023. vijeca o programe za studijske
222, studenata i struc¢nog prihvacanju vidjeti tocku programe
povjerenstva u postupku novih 1.2.2. Nastavnici
reakreditacije Fakulteta studijskih Fakultetsko
programa vijeCe
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Preporuca se revizija i izvodenje | Izraditi novi studijski program | Akad. god. | Odluka Zanove Uprava
preddiplomskog sveuciliSnog iz podruc¢ja modnog dizajna, koji | 2022./ Fakultetskog studijske Povjerenstvo
studijskog programa Tekstilni i ¢e omoguciti kvalitetnu bazu 2023. vije¢a o programe za studijske
modni dizajn na nacin da obrazovanja prema podrucjima prihvacanju vidjeti tocku programe
definirani ishodi u¢enja budu kostimografije i teorije kulture i novih 1.2.2. Nastavnici
jasno usmjereni na podrucje mode te ¢e na taj nacin studijskih Fakultetsko
dizajna. Nadalje, studij omoguciti daljnji nastavak programa vijeCe
kostimografije na diplomskoj Skolovanja na diplomskoj razini
razini nije dovoljan kako bi u navedenim podrucjima.
studenti stekli svo potrebno
znanje i vjeStine za ostvarenje
profesionalne karijere

2.2.3. kostimografa za potrebe
kazali$nih, filmskih i televizijskih
produkcija. Potrebno je stoga
razmotriti izradu studijskog
programa kostimografije na
preddiplomskoj razini koji bi
buducim kostimografima
omogucio stjecanje Sirokog
spektra temeljnih znanja. Isto
vrijedi i za studijski program
Teorija kulture i mode kojeg je
potrebno razviti i na
preddiplomskoj razini.
Preporuca se da se na Provesti Akad. god. | Odluka Za nove Uprava
diplomskom sveuciliSnom studiju | registraciju/doregistraciju 2022./ Fakultetskog studijske Povjerenstvo
Tekstilni i modni dizajn razmotri | obrazovne djelatnosti Fakulteta | 2023. vije¢a o programe za studijske
izvodenje modula Modni dizajni | u umjetnickom podrucju. prihvacéanju vidjeti tocku programe

224 Kostimografija kao umjetnickih novih 1.2.2. Nastavnici

o studijskih programa ili modula [zraditi novi studijski program studijskih Fakultetsko

unutar umjetnickog studija, dok iz podrucja modnog dizajna, koji programa vijecte

bi sadasnji modul Teorija kulture
i mode trebalo izvoditi unutar
odgovarajuceg znanstvenog polja

¢e omoguciti kvalitetnu bazu
obrazovanja prema podrucjima
kostimografije i teorije kulture i
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humanistickih znanosti. Modul mode te ¢e na taj nacin

Dizajn tekstila mogao bi se omoguciti daljnji nastavak
izvoditi bilo kao inZenjerski Skolovanja na diplomskoj razini
studijski program (uz potpune i u navedenim podrucjima.

temeljite promjene kolegija
ponudenih u sklopu modula koji
je trenutno usmjeren na dizajn)
koji bi studentima omogucio
stjecanje dovoljno tehnickih
znanja (tehnicke znanosti:
tekstilna tehnologija: dizajn
tekstila i odjece, kao studijski
program usmjeren na umjetnost i
dizajn (u skladu sa sadasnjom
strukturom kolegija unutar
modul ili kao interdisciplinarni
studij s jasno definiranim
ishodima ucenja kako za tehnicko
tako i za umjetnicko podrucje. U
svakom slucaju, Uprava mora
donijeti jasnu odluku o tome hoce
li visoko uciliste navedeni studij
poimati kao znanstveni,
umjetnicki ili interdisciplinarni.
Diplomski studiji moraju
omoguciti stjecanje Sireg i dubljeg
znanja i vjeStina bez izostavljanja
neophodnog temeljnog znanja na
svim umjetni¢kim i znanstvenim
poljima, koje mora Ciniti temelje
(stecene na preddiplomskoj
razini) za nadogradnju znanja i
poticanje studenata na vise
samostalnog istrazivackog rada i
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izradu projekata na vlastitu
inicijativu na diplomskoj razini.

Preporuca se na preddiplomskom | Izraditi nove studijske Akad. god. | Odluka Za nove Uprava
sveuciliSnom studiju Tekstilna programe u kojima ¢e ishodi 2022./ Fakultetskog studijske Povjerenstvo
tehnologija i inZenjerstvo ucenja biti izradeni sukladno 2023. vijea o programe za studijske

225 povezati ishode ucCenja sa slicnih | preporukama HKO-a prihvacanju vidjeti tocku programe
kolegija. novih 1.2.2. Nastavnici

studijskih Fakultetsko
programa vijecCe

Preporuca se smanjiti broj [zraditi nove studijske Akad. god. | Odluka Zanove Uprava
definiranih ishoda ucenja na programe sukladno svim 2022./ Fakultetskog studijske Povjerenstvo
diplomskom studijskom preporukama poslodavaca, 2023. vijeca o programe za studijske
programu Tekstilna tehnologijai | studenata i strucnog prihvacanju vidjeti tocku programe
inZenjerstvo. Povjerenstvo povjerenstva u postupku novih 1.2.2. Nastavnici
savjetuje da se navedena reakreditacije Fakulteta, a studijskih Fakultetsko
preporuka provede na nacin da ishode ucenja definirati programa vijete
se najprije definiraju ishodi sukladno preporukama HKO-a
ucenja na razini studijskog
programa, a tek onda je potrebno
na temelju tih ishoda ucenja
izvesti ishode ucenja na razini

2.2.6. kolegija. Fakultet bi trebao

razmotriti reorganizaciju
diplomskog studijskog programa
Tekstilna tehnologija i
inZenjerstvo zbog malog broja
upisanih studenata te velikog
broja nezaposlenih alumnija. Ako
visoko uciliste zZeli zadrzati pet
uskih specijalizacija, potrebno je
omoguciti viSe fleksibilnosti,
promijeniti omjer izmedu
obaveznih i izbornih kolegija te
objediniti pojedine kolegije kako
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bi se izbjegla rascjepkanost ili
ponavljanje istog sadrzaja u
razlic¢itim kolegijima.

2.2.7.

Na preddiplomskom stru¢nom
studiju Tekstilna, odjevna i
obucarska tehnologija (TOOT) u
Varazdinu, preporuca se ponovno
definirati ishode ucenja na
pojedinim kolegijima u skladu s
Bloomovom taksnomijom i
Dublinskim opisnicama. Zbog
vrlo malog broja upisanih
studenata, preporuca se
intenzivnije raditi na promociji
ovog studija ili provesti
reorganizaciju.

Napraviti na temelju analize
reviziju ishoda ucenja
studijskog programa i kolegija
na TOOT-u

Intenzivirati medijsku
promociju usmjerenu na
ucenike srednjih $kola (dani
otvorenih vrata, radionice i sl.)

Akad. god.
2022./
2023.

Kontinuira
no

Revidirani
ishodi u¢enja
objavljeni na
mreznim
stranicama
Fakulteta

Popis
aktivnosti
vezanih uz
promociju
(GIRP)

Revidirat ¢e se
u akad. god.
2023./2024.

Kontinuirane
objave o
dogadanjima,
izloZzbama i
nagradama
studenata i
djelatnika
objavljene na
mreznim
stranicama
TTF-ai
drustvenim
mrezama,
objave na
portalu i
tiskanom
izdanju
Universitasa.
Predstavljanje
TTF-au 16
srednjih Skola
diljem
Hrvatske,
promidzbeni
materijali su

Uprava
Povjerenstvo
za studijske
programe
Nastavnici

Odbor za
odnose s
javnoScu
Nastavnici
PR
stru¢njakinja

Uprava
Povjerenstvo
za studijske
programe
Nastavnici
Fakultetsko
vijece
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podijeljeniu 6
srednjih skola.
Fakultet je u ak.
god.
2022./2023.
predstavljen u
sljede¢im
gradovima i
srednjim
Skolama:
eSrednja Skola
Krapina,
+Skola za modu
i dizajn Zagreb,
«Sudigo -
Zabok,
eGraditeljska
$kola Cakovec,
eEkonomska i
trgovacka Skola
Cakovec,
eSrednja Skola
Dugo Selo,
*SREDNJA
SKOLA
»Arboretum
Opeka“-
VINICA,
eSrednja Skola
Konjs¢ina,
«SPUD Zadar,
eGimnazija F.
Galovic u
Koprivnici,
eGraditeljska,
prirodoslovna i
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[zraditi nove studijske
programe sukladno svim
preporukama poslodavaca,
studenata i stru¢nog
povjerenstva u postupku
reakreditacije Fakulteta, a
ishode ucenja definirati
sukladno preporukama HKO-a

Akad. god.
2022./
2023.

Odluka
Fakultetskog
vijeca o
prihvaéanju
novih
studijskih
programa

rudarska skola
Varazdin,
eSrednja
strukovna
Skola Vinkovci
ePrivatna
umjetnicka
gimnazija s
pravom
javnosti.

Organizirana
promocija S
Varazdin u
sklopu projekta
TalentMagnet
https://www.tt

funizg.hr/novo
sti/predstavlja
nje-ttf-a-u-
sklopu-
projekta-
talent-magnet-
razvojne-
agencije-
sjever-dan-u-
varazdinu /870

Za nove
studijske
programe
vidjeti tocku
1.2.2.
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https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870

2.2.8.

Potrebno je studij u Varazdinu
ucCiniti atraktivnijim te
studentima iz Varazdina
omoguciti koristenje vrhunske
laboratorijske opreme koja se
nalazi u Zagrebu.

Intenzivirati medijsku
promociju usmjerenu na
ucenike srednjih skola iz
VaraZdina i sjeverozapadne
Hrvatske

Organizirati radionice za
ucenike srednjih Skola iz
Varazdina i sjeverozapadne
Hrvatske

Kontinuira
no

Kontinuira
no

Popis
aktivnosti
vezanih uz
promociju
(GIRP)
Povecani broj
upisanih
studenata na
studijskom
programu
TOOT

Kontinuirane
objave o
dogadanjima,
izloZzbama i
nagradama
studenata i
djelatnika
objavljene na
mreznim
stranicama
TTF-ai
drustvenim
mrezama,
objave na
portalu i
tiskanom
izdanju
Universitasa.
Predstavljanje
TTF-au 16
srednjih Skola
diljem
Hrvatske,
promidzbeni
materijali su
podijeljeni u 6
srednjih Skola.

Fakultet je u ak.

god.
2022./2023.
predstavljen u
sljede¢im
gradovima i
srednjim
Skolama:

Uprava
Studijska
jedinica
Varazdin
Odbor za
odnose s
javnoScu
PR
strucnjakinja
Ured za
projekte
Nastavnici

45




eSrednja Skola
Krapina,
«Skola za modu
i dizajn Zagreb,
«Sudigo -
Zabok,
eGraditeljska
kola Cakovec,
eEkonomska i
trgovacka skola
Cakovec,
eSrednja Skola
Dugo Selo,
*SREDNJA
SKOLA
JArboretum
Opeka“-
VINICA,
eSrednja Skola
Konjscina,
«SPUD Zadar,
eGimnazija F.
Galovic¢ u
Koprivnici,
eGraditeljska,
prirodoslovna i
rudarska skola
Varazdin,
eSrednja
strukovna
skola Vinkovci
ePrivatna
umjetnicka
gimnazija s
pravom
javnosti.
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Organizirana
promocija S
Varazdin u
sklopu projekta
TalentMagnet
https://www.tt
funizg.hr/novo

sti/predstavlja
nje-ttf-a-u-
sklopu-
projekta-
talent-magnet-
razvojne-
agencije-
sjever-dan-u-
varazdinu/870

Osuvremeniti laboratorijsku Kontinuira | Popis
opremu prema financijskim no instalirane Katalog
mogucnostima Fakulteta laboratorijske | znanstvene
(projekti i ostali izvori) te opreme (GIRP) | opreme
nastaviti dosadasnju praksu dostupan na
koristenja laboratorijske mreznim
opreme iz Zagreba stranicama
https://www.tt
funizg.hr/katal
og-znanstvene-
opreme/175
Preporuca se nastaviti s Nastaviti ¢e se i dalje raditi s Kontinuira | Prema potrebi | Kontinuirano Prodekan za
vrednovanjem ishoda ucenja na vrednovanjem ishoda u¢enjana | no revidirani se revidiraju nastavu
razini kolegija. razini predmeta ishodi ucenja ishodi ucenja Odbor za
2.3.1. na razini na razini nastavu
predmeta predmeta. Nositelji i
(objava na izvoditelji
predmeta
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https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/katalog-znanstvene-opreme/175
https://www.ttf.unizg.hr/katalog-znanstvene-opreme/175
https://www.ttf.unizg.hr/katalog-znanstvene-opreme/175
https://www.ttf.unizg.hr/katalog-znanstvene-opreme/175

mreznim
stranicama)

2.3.2.

Preporuca se nastaviti s
mentoriranjem studentskih
zavr$nih i diplomskih radova.

Nastaviti ¢e se s mentoriranjem
studentskih zavrs$nih i
diplomskih radova

Kontinuira
no

Broj
mentoriranih
studentskih
zavrsnih i
diplomskih
radova (GIRP)

56 zavrsnih
radova

67 diplomskih
radova
https://api.ttfth
r/documents/G
Q81bEn7AAMb
46A]LbBkINkd
FQcMxGwYzxfj
v2VxFIiEL8W84
VoZqgSLr7oY]v/
godisnje-
izvjesce-o-
radu-i-
poslovanju-
suzg-ttf-2021-
2022-web.pdf

Nastavnici
(mentori)

2.3.3.

Preporuca se nastaviti s
unapredivanjem nastavnickih
vjestina.

Poticati ¢e se nastavnici da i
dalje sudjeluju u radionicama za
unaprjedenje nastavnickih
vjestina i kompetencija

Kontinuira
no

Odrzane
radionice za
unaprjedenje
nastavnickih
vjestina i
kompetencija
(GIRP)

OdrZana
radionica pod
nazivom ,Uvod
uizradu i
razvoj
standarda
kvalifikacije
sukladno
Hrvatskom
kvalifikacijsko
m okviru u
visokom
obrazovanju
https://www.tt
f.unizg.hr/novo

sti/radionica-

Uprava
Prodekan za
nastavu
Odbor za
nastavu
Nastavnici
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https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://api.ttf.hr/documents/GQ81bEn7AAMb46AJLbBk9NkdFQcMxGwYzxfjv2VxFiEL8W84VoZqSLr7oYJv/godisnje-izvjesce-o-radu-i-poslovanju-suzg-ttf-2021-2022-web.pdf
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/radionica-uvod-u-izradu-i-razvoj-standarda-kvalifikacije-sukladno-hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru-u-visokom-obrazovanju-za-sektor-moda-tekstil-i-koza/800
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/radionica-uvod-u-izradu-i-razvoj-standarda-kvalifikacije-sukladno-hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru-u-visokom-obrazovanju-za-sektor-moda-tekstil-i-koza/800
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/radionica-uvod-u-izradu-i-razvoj-standarda-kvalifikacije-sukladno-hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru-u-visokom-obrazovanju-za-sektor-moda-tekstil-i-koza/800

uvod-u-izradu-
i-razvoj-
standarda-
kvalifikacije-
sukladno-
hrvatskom-
kvalifikacijsko
m-okviru-u-
visokom-
obrazovanju-
za-sektor-
moda-tekstil-i-
koza/800
OdrZana
radionica iz
metodike i
didaktike
https://ttfuniz

g.wixsite.com/r

ast/post/odr%

C5%BEana-
radionica-iz-
podru%C4%8D
ja-metodike-i-
didaktike
Nastaviti prikupljati informacije Provoditi on-line upitnike kako | Kontinuira | Prikazana Provedena Prodekan za
od studenata, poslodavaca, bi se dobile povratne no analiza studentska nastavu
predstavnika strukovnih informacije od poslodavaca, dobivenih anketa po Odbor za
udruzenja i alumnija u svrhu predstavnika strukovnih informacijana | zavrSetku nastavu
unapredenja studijskih programa. | udruzenja i alumnija sjednici FV-a studija. Povjerenstvo
2.4.1. za studijske
Ukljucivanje programe
dobivenih Odbor za
informacija pri odnose s
izradi novih i javnoScu

unaprjedenju
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https://www.ttf.unizg.hr/novosti/radionica-uvod-u-izradu-i-razvoj-standarda-kvalifikacije-sukladno-hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru-u-visokom-obrazovanju-za-sektor-moda-tekstil-i-koza/800
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/radionica-uvod-u-izradu-i-razvoj-standarda-kvalifikacije-sukladno-hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru-u-visokom-obrazovanju-za-sektor-moda-tekstil-i-koza/800
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/radionica-uvod-u-izradu-i-razvoj-standarda-kvalifikacije-sukladno-hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru-u-visokom-obrazovanju-za-sektor-moda-tekstil-i-koza/800
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/radionica-uvod-u-izradu-i-razvoj-standarda-kvalifikacije-sukladno-hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru-u-visokom-obrazovanju-za-sektor-moda-tekstil-i-koza/800
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/radionica-uvod-u-izradu-i-razvoj-standarda-kvalifikacije-sukladno-hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru-u-visokom-obrazovanju-za-sektor-moda-tekstil-i-koza/800
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/radionica-uvod-u-izradu-i-razvoj-standarda-kvalifikacije-sukladno-hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru-u-visokom-obrazovanju-za-sektor-moda-tekstil-i-koza/800
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postojecih

studijskih
programa
Preporuca se provoditi revizijui | Provoditi on-line upitnike kako | Kontinuira | Prikazana Provodi se Prodekan za
unapredenje studijskih programa | bi se dobile povratne no analiza anketa i nastavu
na temelju prikupljenih informacije od poslodavaca, dobivenih izmjena Odbor za
informacija. predstavnika strukovnih informacijana | iskustava medu | nastavu
udruZenja i alumnija sjednici FV-a predstavnicima | Povjerenstvo
gospodarstvai | za studijske
UKljucivanje alumnima programe
dobivenih svake godine Odbor za
2.4.2. informacija pri | na znanstveno- | odnoses
izradi novih i stru¢nom javnoScéu
unaprjedenju savjetovanju
postojecih TZG i godiSnjoj
studijskih skupsStini
programa AMCATTF. U
tijeku je izrada
on-line
upitnika.
Poboljsane inacice studijskih AzZurirati sve relevantne Kontinuira | AZurirani Kontinuirano Prodekan za
programa trebale bi biti javno informacije o studijskim no podaci na se doraduju nastavu
dostupne. programima na mreznim mreznim objavljeni Povjerenstvo
stranicama stranicama sadrzaji na za studijske
2.4.3. mreZnim programe
stranicama Odbor za
Fakulteta nastavu
https://www.tt
funizg.hr/
Potrebno je kontinuirano voditi Voditi ¢e se evidencija izmjena Kontinuira | Prihvacéeni Odluke Prodekan za
evidenciju izmjena studijskih studijskih programa te no izmijenjeni Fakultetskog nastavu
244, programa. arhivirati dokumentacija o studijski vijeca. Povjerenstvo
istom programi na za studijske
sjednici FV-a programe

50



https://www.ttf.unizg.hr/
https://www.ttf.unizg.hr/

Odbor za

nastavu
Preporuca se definirati postupke | Izraditii definirati postupke za | Kontinuira | Izradene Studentsko Prodekan za
za ispravan izrac¢un uskladenosti | ispravan izracun uskladenosti no pisane upute za | optereéenje bit | nastavu
studentskog opterecenja s brojem | studentskog optereéenja s ispravan ¢e uskladeno Odbor za
ECTS bodova. brojem ECTS bodova izraCun po donosenju nastavu
uskladenosti novog ECTS
2.5.1. studentskog Pravilnika o koordinator
opterecenja s prijediplomski
brojem ECTS m i diplomskim
bodova studijima
Sveucilista u
Zagrebu.
Potrebno je dodatno educirati Nastavit ¢e se edukacija ECTS Kontinuira | Potvrde o ECTS Prodekan za
ECTS koordinatora na temu koordinatora kroz sudjelovanje | no sudjelovanju na | koordinatorica | nastavu
raspodjele ECTS bodova u skladu | na radionicama, seminarima, seminarima i je sudjelovala Prodekan za
sa stvarnim studentskim skupovima na temu priznavanja radionicama, na meduinstitucijs
opterecenjem. ECTS bodova. popis seminara | konferencijama | ku i
i radionica ,radionicamai | medunarodnu
(GIRP) seminarima suradnju
2.5.2. vezanim uz ECTS
raspodjelu koordinator
ECTS bodova
(5
sudjelovanja)
GIRP-u se
navodi njihov
popis.
Preporuca se nastaviti raditi na Kontinuirano pratiti procjene Kontinuira | Uskladenje Studentsko Odbor za
procjeni uskladenosti uskladenosti studentskog no studentskog opterecenje bit | nastavu
studentskog opterecenja i opterecenja s brojem ECTS opterecenja i ¢e uskladeno Povjerenstvo
2.5.3. definiranih ECTS bodova te bodova te prikupiti povratne ECTS bodova po donoSenju za upravljanje
nastaviti prikupljati povratne informacije od nastavnika i novog kvalitetom
informacije od nastavnika i studenata Pravilnika o Nastavnici
studenata. prijediplomski
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m i diplomskim | ECTS
studijima koordinator
SveuciliSta u
Zagrebu.
Potrebno je kontinuirano voditi Voditi Ce se evidencija izmjena | Kontinuira | Prihvaceni Odluke Povjerenstvo
evidenciju izmjena studijskih studijskih programa te no izmijenjeni Fakultetskog za studijske
2.5.4. programa. arhivirati dokumentacija o studijski vijeca. programe,
istom programi na Odbor za
sjednici FV-a nastavu
Uvodenje studentske prakse kao | Uvesti stru¢nu praksu kao 0d akad. Odluka Odlukom Povjerenstvo
obaveznog kolegija na izborni kolegij kako bi se god. Fakultetskog Fakultetskog za uvodenje
preddiplomskoj i diplomskoj postigli ishodi ucenja i studenti | 2021./ vijea o vijeca izbornih
razini pridonijelo bi pripremili za trziSte rada. 2022. uvodenju Sveucilista u kolegija
odgovarajucoj pripremljenosti Strucne prakse | Zagrebu Fakultetsko
studenata za trZziSte rada. kao izbornog Tekstilno- vijece
kolegija tehnoloskog
fakulteta od 30.
8.2021. Povjerenstvo
prihvaceni su za studijske
izborni programe
predmeti: Fakultetsko
6.1, Strucna praksa | vijece
na
preddiplomski
m i diplomskim
sveuciliSnim
studijima
Sveucilista u
Zagrebu
Tekstilno-
tehnoloskog
fakulteta.
https://www.tt
f.unizg.hr/novo
sti/uvodenje-
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U novim studijskim Akad. god. | Odluka izbornog-
programima, stru¢na praksa ¢e | 2022./ Fakultetskog kolegija-
biti uvedena kao obavezni 2023. vije¢a o strucna-
kolegij. prihvacanju praksa-na-
novih preddiplomski
studijskih m-i-
programa diplomskim-
sveucilisnim-
studijima/495
https://www.tt
funizg.hr/struc
na-praksa/837
Zanove
studijske
programe
vidjeti tocku
1.2.2.
Centar za karijere i stru¢nu Pronalaziti odgovarajuce Kontinuira | Baza podataka | Dostupni Centar za
praksu bi trebao kontinuirano poslodavce gdje bi studenti no potencijalnih podaci o karijere i
voditi evidenciju o aktivnostima u | mogli obavljati praksu. poslodavaca za | sklopljenim stru¢nu praksu
sklopu studentske prakse. Centar obavljanje ugovorima s
bi trebao raditi na pronalasku strucne prakse | poslodavcima
odgovarajucih stru¢nih za obavljanje
organizacija gdje bi studenti strucne prakse.
2.6.2. mogli obavljati praksu.
Vodenje evidencije o Kontinuira | Baza podataka | Popis Centar za
aktivnostima u sklopu no s evidencijom studenata koji | karijere i
studentske prakse. aktivnosti i su obavili struc¢nu praksu

dnevnicima

strucne prakse.

stru¢nu praksu
(dostupan u
ISVU)
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Ill. Nastavni proces i podrska studentima

Fakultet bi trebao ponovno Fakultet je registriran u Akad. god. | Odluka Za nove Uprava
razmotriti broj kolegija iz STEM tehnickom podrucju, a 2022./ Fakultetskog studijske Povjerenstvo
podrucja na svojim studijskim zavrSetkom studija stjece se 2023. vije¢a o programe za studijske
programima ako teZe promociji pravo dobivanja FEANI prihvacanju vidjeti tocku programe
Fakulteta medu ucenicima iskaznice tako da je odredeni novih 1.2.2. Nastavnici
srednjih strukovnih skola. broj STEM predmeta studijskih Fakultetsko
3.1.1. neophodno potreban. Izraditi programa vijecCe
nove studijske programe koji ¢e
biti registrirani u umjetnickom
podrucdju i u tim studijskim
programima bit ¢e smanjeni
broj STEM predmeta
Ako Fakultet nije voljan smanjiti | Uvest Ce se repetitoriji iz Akad. god. | Uvodenje U ak. god. Odbor za
broj kolegija iz STEM podruc¢jana | matematike/fizike /kemije u 1. 2022./ obaveznog 2022./2023. nastavu
budu¢im studijskim programima, | semestru (bez ECTS-a) 2023. repetitorija iz uvedeni su Povjerenstvo
onda je za studente koji dolaze iz matematike/fiz | repetitoriji iz za upravljanje
srednjih strukovnih Skola ike/kemije predmeta Opca | kvalitetom
potrebno uvesti ,nulti semestar”. kroz Centar za | kemija, Centar za
cjeloZivotno Matematikali | cjeloZivotno
3.1.2. . .. )
obrazovanje Fizika I. obrazovanje
Nastavnici iz
skupine
predmeta
kemija,

matematika i
fizika
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Potrebno je jasnije razdvojiti [zraditi nove studijske Akad. god. | Odluka Za nove Uprava
umjetnicke i znanstvene programe u tehnickom i u 2022./ Fakultetskog studijske Povjerenstvo
programe kako bi se budu¢im umjetnickom podrucju. 2023. vije¢a o programe za studijske
studentima omogucilo da sami prihvacanju vidjeti tocku programe
biraju usmjerenje (studente sa Osigurat ¢e se stjecanje vise novih 1.2.2. Nastavnici
studija modnog dizajna je razine digitalne pismenosti u studijskih Fakultetsko
3.1.3. potrebno rasteretiti od novim nastavnim planovima i programa vijeCe
nepotrebnih kolegija na programima za studente studija
tehnickom podrucju te im Tekstilni i modni dizajn
osigurati stjecanje viSe razine uvodenjem novih kolegija.
digitalne pismenosti za buduce
zaposlenje.
Fakultet bi trebao ponovno Provesti analizu zadovoljavanja | Kontinuira | Odluka Za akad. god. Uprava
razmotriti svoje upisne kvote ili minimalnih kriterija te no Fakultetskog 2022./2023.na | Prodekan za
uloZiti trud u razvoj vise preporuka Senata SveucdiliSta u vije¢a o Fakultetskom nastavu
programa na engleskom ili Zagrebu za upis predloZenih prihvaéanju vijecu usvojene | Fakultetsko
nekom drugom stranom jezikuu | kvota studenata za svaku analize su smanjene vijecte
svrhu privlacenja vise studenata | akademsku godinu. zadovoljavanja | upisne kvote za
iz inozemstva - kada bi sve kvote minimalnih pribliZzno 30 %.
3.1.4. bile popunjene broj diplomiranih kriterija za upis | Odluka
strucnjaka bio bi previsok u i Odluka Fakultetskog
odnosu na potrebe trzista rada. Fakultetskog vijeca sa 5.
vijeca o redovite
prihvaéanju sjednice
upisnih kvota odrzane 20. 02.
2023. (tocka 12
dnevnog reda)
Potrebno je pojacano raditi na Provoditi ja¢u aktivnost Odbora | Kontinuira | Povecani i Kontinuirane Uprava
promociji Fakulteta u medijima za odnose s javnos$cu i Studijske | no prosiren objave o Odbor za
(na drustvenim mreZama, jedinice Varazdin s ciljem sadrzaj na dogadanjima, odnose s
posebice stru¢nog studija u promocije svih djelatnosti drustvenim izlozbama i javnoscu
3.1.5. Varazdinu. fakulteta i ostvarenih rezultata mrezama i nagradama PR
evidencija studenata i strucnjakinja
medijske djelatnika Studentski zbor

objavljene na
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vidljivosti
(GIRP)

mrezZnim
stranicama
TTF-ai
drustvenim
mrezama,
objave na
portalu i
tiskanom
izdanju
Universitasa.
Predstavljanje
TTF-au 16
srednjih Skola
diljem
Hrvatske,
promidZbeni
materijali su
podijeljeni u 6
srednjih Skola.
Fakultet je u ak.
god.
2022./2023.
predstavljen u
sljede¢im
gradovima i
srednjim
Skolama:
eSrednja Skola
Krapina,
«Skola za modu
i dizajn Zagreb,
«Sudigo -
Zabok,
eGraditeljska
$kola Cakovec,

Studijska
jedinica
Varazdin
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eEkonomska i
trgovacka Skola
Cakovec,
eSrednja Skola
Dugo Selo,
*SREDN]JA
SKOLA
LJArboretum
Opeka“-
VINICA,
eSrednja Skola
Konjs¢ina,
«SPUD Zadar,
eGimnazija F.
Galovic¢ u
Koprivnici,
eGraditeljska,
prirodoslovna i
rudarska skola
Varazdin,
eSrednja
strukovna
skola Vinkovci
ePrivatna
umjetnicka
gimnazija s
pravom
javnosti.

Organizirana
promocija SJ
Varazdin u
sklopu projekta
TalentMagnet
https://www.tt
funizg.hr/novo
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https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870
https://www.ttf.unizg.hr/novosti/predstavljanje-ttf-a-u-sklopu-projekta-talent-magnet-razvojne-agencije-sjever-dan-u-varazdinu/870

sti/predstavlja
nje-ttf-a-u-
sklopu-
projekta-
talent-magnet-
razvojne-
agencije-
sjever-dan-u-
varazdinu/870

Potrebno je provoditi vise Provodit ¢e se ankete za Kontinuira | Analiza Sveuciliste u Povjerenstvo
sluzbenih anketa kako bi se studente koji dolaze s drugih no dobivenih Zagrebu za upravljanje
dobilo vise informacija od visokih ucilista i sveucilista informacija u kontinuirano kvalitetom
3.1.6. studenata s drugih visokih (npr. ERASMUS+ i sl.) svrhu provodi anketu | Ured za
ucilista i sveucilista. unapredenja za dolazne medunarodnu
izvodenja studente. suradnju
nastave
Potrebno je poduzeti viSe mjera Uvesti repetitorije iz 0d akad. Uvodenje U ak. god. Odbor za
kako bi se osigurale niZe stope matematike/fizike /kemije u 1. god. obaveznog 2022./2023. nastavu
odustajanja od studija, primjerice | semestru (bez ECTS-a) 2022./ repetitorija iz uvedeni su Povjerenstvo
organizirati grupe za ucenje na 2023. matematike/fiz | repetitoriji iz za upravljanje
visokom ucilistu ili uvesti ranije ike/kemije predmeta Opéa | kvalitetom
predlozeni ,nulti semestar”. kroz Centar za | kemija, Centar za
cjeloZivotno Matematikali | cjeloZivotno
3.2.1. obrazovanje Fizika I. obrazovanje
Nastavnici iz
skupine
predmeta
kemija,

matematika i
fizika
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Omoguciti studentima odlazak na | Izraditi nove studijske Akad. god. | Odluka Za nove Uprava
razdoblje mobilnosti koje nece programe u okviru kojih ¢e biti | 2022./ Fakultetskog studijske Povjerenstvo
imati utjecaja na ukupno trajanje | predvideno razdoblje 2023. vije¢a o programe za studijske
3.2.2. studija. (semestar) za mobilnost prihvacéanju vidjeti tocku programe
novih 1.2.2. Nastavnici
studijskih Fakultetsko
programa vijece
Uprava bi trebala viSe uzimati u Provoditi on-line upitnike kako | Kontinuira | Analiza Provodi se Uprava
obzir miSljenje predstavnika bi se dobile povratne no dobivenih anketa i Povjerenstvo
realnog sektora i alumnija pri informacije od realnog sektora i informacija i izmjena za studijske
izradi novih studijskih programa. | alumna njihovo iskustava medu | programe
ukljucivanje pri | predstavnicima
izradi novih gospodarstva i
studijskih alumnima
programa svake godine
na znanstveno-
stru¢nom
savjetovanju
TZG i godiSnjoj
skupstini
AMCA TTF. U
3.2.3. tijeku je izrada
on-line
upitnika.
Organizirati tribine, skupove i Kontinuira | Broj Organizirano Odbor za
okrugle stolove iz podrucja no organiziranih znanstveno organizaciju
struke za predstavnike realnog tribina, strucno tribina
sektora i alumna skupova, savjetovanje Odbor za
okruglih TZG 2022 i odnose s
stolova za 2023 javnoScu
predstavnike https://www.tt | AMCA TTF
realnog sektora | funizg.hr/tekst
i alumna ilna-znanost-i-
(GIRP)
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gospodarstvo/
313

Studentima je potrebno vise [zraditi nove studijske Akad. god. | Odluka Zanove Uprava
znanja iz digitalne pismenosti programe u kojima ¢e ti 2022./ Fakultetskog studijske Povjerenstvo
kako bi se osigurala njihova predmeti biti ukljuceni u novi 2023. vije¢a o programe za studijske
3.3.1. zaposljivost - sami studenti misle | nastavni silabus prihvacéanju vidjeti tocku programe
da nemaju dovoljno znanja na za studente studija Tekstilni i novih 1.2.2. Nastavnici
tom podrucju (posebice studenti | modni dizajn studijskih Fakultetsko
sa studija modnog dizajna). programa vijece
Potrebno je provoditi viSe Provoditi on-line upitnike o Kontinuira | Analiza Provedena Povjerenstvo
sluzbenih anketa medu nacinu ucenja kako bi se dobile | no dobivenih studentska za upravljanje
studentima kako bi se osiguralo povratne informacije informacija i anketa po kvalitetom
3.3.2. njihovo zadovoljstvo, to se korekcija zavrSetku
posebice odnosi na online ucenje uolenih studija.
i uc¢enje na daljinu. nedostataka
Povecanje broja prijava na Raditi na povecanju broja Kontinuira | Povecani broj U akad. god. Nastavnici iz
umjetnicke projekte na razini umjetnickih projekata, a no projekata iz 2021./2022. umjetnickog
fakulteta bi osiguralo nastavnici iz umjetni¢kog umjetnickog prijavljen je podrucja
izjednacavanje mogucénosti podrucja nastavit ¢e s podrucja projekt u Ured za
studenata na studiju dizajna s osmisljavanjem, organizacijom, Odrzane umjetnickom projekte
moguc¢nostima koje imaju provedbom i javnim edukacije iz podrucju Odbor za
studenti na studiju tekstilnog predstavljanjem radova podrucdja (Interreg) znanstveno-
3.3.3. inZenjerstva. studenata koji su nastali kao prijave U akad. god. istrazivacki i
rezultat mentorski vodenih umjetnickih 2022./2023. umjetnicki rad
umjetnickih istrazivanja. projekata prijavljen je
Osigurati edukaciju (GIRP) projekt u
nastavnicima iz umjetnickog umjetnickom
podrucja vezano uz prijave podrucju
umjetnickih projekata. (Horizon)
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ECTS koordinator mora se ECTS koordinator ¢e nastaviti Kontinuira | Potvrde o ECTS ECTS
dodatno educirati o na¢inu na kao i do sada sudjelovati na no sudjelovanju na | koordinatorica | koordinator
koji se ECTS bodovi dodjeljuju. radionicama, seminarima, seminarima i je sudjelovala
skupovima itd. na temu radionicama, na
dodjeljivanja i priznavanja ECTS popis seminara | konferencijama
bodova. i radionica , radionicama i
(GIRP) seminarima
3.4.1. vezanim uz
raspodjelu
ECTS bodova
(5
sudjelovanja) U
GIRP-u se
navodi njihov
popis.
[znimno je tesko na mreZnim Reorganizirati mreZne stranice | Prosinac Nova i/ili - Uprava
stranicama pronaci pravilnike o fakulteta ili izraditi nove 2023. poboljsana Odbor za
studiranju i rezultate studentskih | mreZne stranice godine mrezna odnose s
3.4.2. anketa te se stoga preporuca stranica javnosScu
reorganizirati mreZne stranice. fakulteta PR
strucnjakinja
Web urednik
Preporuca se cesce, odnosno Provoditi polugodiSnje ankete o | 2 puta u Analiza Anketa se Povjerenstvo
nakon svakog semestra, provoditi | zadovoljstvu svih studenata i akademsk | dobivenih svake godine za upravljanje
ankete o zadovoljstvu studenatai | svih djelatnika s radom 0j godini informacija provodi prema | kvalitetom
djelatnika s radom administrativnog i tehnickog prikazane na ISO 9001 te se
administrativnog i tehnickog osoblja kako bi se dobile FV-ui korekcija | izrac¢unava
osoblja kako bi se moguci povratne informacije uocenih Indeks
3.4.3. problemi uklonili $to je moguce nedostataka zadovoljstva
prije. djelatnika TTF-
aradom

Tajnistva i
Struc¢nih sluzbi.
Rezultati se
javno
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prezentiraju na
sjednici

Fakultetskog
vijeca.
Bilo bi korisno da se studenti s Fakultet ima osobu zaduzenu za | Listopad Informacije o Informacije za | Uprava
invaliditetom mogu izravno rjeSavanje pitanja ili problema 2022. koordinatoru studente s Koordinator za
obratiti osobi koja je na njihovom | studenata s invaliditetom, a tu godine za studente s invaliditetom - | studente s
mati¢nom Fakultetu zaduzena za | se prema potrebi ukljucuje i invaliditetom TTF (unizg.hr) | invaliditetom
3.5.1. rjeSavanje bilo kakvih pitanja ili prodekan za nastavu. objavljene na
problema (preporuca se da se mreznoj
ime i kontakt tog zaposlenika stranici
istaknu na mreZnim stranicama fakulteta
Fakulteta.
Zbog teZine oStecenja nastalih Osloboditi studente iz potresom | Akad. god. | Odluka U akad. god. Uprava
uslijed potresa u Petrinji, Fakultet | pogodenih podrucja placanja 2021./ Fakultetskog 2021./2022. Fakultetsko
bi trebao razmisliti o oslobadanju | Skolarine u akademskoj godini 2022.1 vije¢a o Fakultetsko vijece
plac¢anja skolarine i za iducu 2021./2022.i u akademskoj akad. god. | oslobodenju vijece je
akademsku godinu (za studente s | godini 2022./2023. 2022./ placanja donijelo odluku
podrucja pogodenih potresom). 2023. Skolarine o oslobodenju
studenata iz placanja
3.5.2. potresom Skolarine
pogodenih studenata iz
podrucja potresom
pogodenih
podrucja
(oslobodeno
ukupno 2
studenata)
Kao Sto je navedeno pod ECTS i Erasmus koordinatori ¢e | Kontinuira | Potvrde o ECTS ECTS
standardom 3.4., ECTS i Erasmus | nastaviti kao i do sada no sudjelovanju na | koordinatorica | koordinator
36.1 koordinatori bi trebali proci sudjelovati na radionicama, seminarima, je sudjelovala Erasmus
U dodatnu obuku kako bi mogli seminarima, skupovima itd. na skupovima i na koordinator
studentima dati iscrpnije temu priznavanja ECTS bodova. radionicama, konferencijama

informacije.

popis seminara

, radionicama i
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Pracenje i sudjelovanje u i radionica seminarima
aktivnostima Europskog (GIRP) vezanim uz
obrazovnog prostora, raspodjelu
https://education.ec.europa.eu/ ECTS bodova
(5
Pracenje aktivnosti Agencije za sudjelovanja) U
mobilnost i programe EU GIRP-u se
navodi njihov
popis.
Nadalje, u skladu s prethodno [zraditi nove studijske Akad. god. | Odluka Zanove Uprava
navedenom preporukom programe u okviru kojih ¢e biti | 2022./ Fakultetskog studijske Povjerenstvo
(standard 3.2.), preporuca se da predvideno razdoblje 2023. vijeca o programe za studijske
Fakultet razmotri uvodenje (semestar) za mobilnost prihvaéanju vidjeti tocku programe
»,prozora za ostvarenje novih 1.2.2. Nastavnici
mobilnosti” - viSe bi studenata studijskih Fakultetsko
3.6.2. razmislilo o sudjelovanju u programa vijete
mobilnosti kada razdoblje
mobilnosti ne bi imalo utjecaja,
odnosno produljivalo trajanje
njihovog studija na maticnom
Fakultetu.
Kada, prema navodima djelatnika | Studentska praksa je uvedenau | Akad.god. | Publikacija je https://api.ttfh | Centar za
Fakulteta, studentska praksa ak. god. 2021./2022. te je 2021./ izradena u r/documents/j | karijere i
postane dio vec¢ine studijskih studentima omogucéeno 2022. okviru projekta | nNUpdUvucLW | stru¢nu praksu
programa, preporuca se da se priznavanje ECTS bodova (4) za UP.03.1.1.04.00 | BcsSELgygwTR
studentima dodjeljuju praksu obavljenu u sklopu 24 Razvoj i 8XSeiQwvlVHO
odgovarajuci ECTS bodovi za programa mobilnosti provedba eAsgj0sIbKbz]8
3.6.3. praksu obavljenu u sklopu https://api.ttfhr/documents/jn strucne prakse | EMbrnXM4ek/
programa mobilnosti (ane dase | NUpdUvucLWBcsSELgygwTR8X na Tekstilno- prirucnik-za-
podaci o praksi samo unose u SeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbz]SEM tehnoloskom mentore-
Dopunsku ispravu o studiju). brnXM4ek/prirucnik-za- fakultetu - voditelje-i-
mentore-voditelje-i- RAST i Centra koordinatore.p
koordinatore.pdf za karijere i df

stru¢nu praksu

63



https://education.ec.europa.eu/
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf
https://api.ttf.hr/documents/jnNUpdUvucLWBcsSELgygwTR8XSeiQwvlVHOeAsgj0sIbKbzJ8EMbrnXM4ek/prirucnik-za-mentore-voditelje-i-koordinatore.pdf

Potrebno je studentima dati Organizirati tribine i/ili Kontinuira | OdrZane tribine | Informacije o Uprava
dodatne informacije o predavanja na kojima ce se no i/ili predavanja | moguénostima | Ured za
mogucnostima koje im pruza studentima dati dodatne (GIRP) koje im pruza medunarodnu
Europska inZenjerska iskaznica informacije o mogu¢nostima Europska suradnju
(dodatna online predavanja bila koje im pruza Europska inZenjerska Odbor za
bi korisna kao i okrugli stolovi s inZenjerska iskaznica iskaznica daju | organizaciju
alumnijima koji su upoznati s se studentima | tribina
upotrebom iskaznice). na pocetku
studija i
3.6.4. bl i)
promocije.
Objaviti informacije na mreznim | Prosinac Postavljene Objavljene Prodekan za
stranicama Fakulteta 2022. informacije na | informacije na | meduinstitucijs
godine mreznim mreznim ku i
stranicama stranicama medunarodnu
Vanjsko suradnju
osiguravanje
kvalitete - TTF
(unizg.hr)
Kako je navedeno pod ECTS koordinator ¢e nastaviti Kontinuira | Potvrde o ECTS ECTS
standardom 3.4., ECTS kao i do sada sudjelovati na no sudjelovanju na | koordinatorica | koordinator
koordinator mora se dodatno radionicama, seminarima, seminarima i je sudjelovala
educirati o dodjeli ECTS bodova skupovima itd. na temu radionicama, na
kako bi imao odgovore na sva priznavanja ECTS bodova. popis seminara | konferencijama
moguca pitanja studenata na tu i radionica , radionicama i
temu. (GIRP) seminarima
371 vezanir_n uz
raspodjelu
ECTS bodova
(5
sudjelovanja) U
GIRP-u se

navodi njihov
popis.
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Organizacija tribine za studente | Kontinuira | OdrZane tribine Ured za
vezano uz priznavanje ECTS no medunarodnu
bodova koje definiraju suradnju
Pravilnici o studiranju i
mobilnosti SveuciliSta u
Zagrebu.
Preporuca se provoditi viSe Provoditi kontaktne ili on-line Kontinuira | Analiza SveuciliSte u Povjerenstvo
sluzbenih anketa o zadovoljstvu upitnike kako bi se dobile no dobivenih Zagrebu za upravljanje
stranih studenata koje bi visokom | povratne informacije od stranih informacija te kontinuirano kvalitetom
uciliStu pomogle u rjeSavanju bilo | studenata korekcija provodi anketu | Ured za
kakvih manjih ili ve¢ih problema uocenih za dolazne medunarodnu
3.7.2. te bi bile korisne i za izradu nedostataka studente. suradnju
budu¢ih novih studijskih i/ili problema
programa (istrazivanje podrucja
interesa, koje bi kolegije studenti
htjeli pohadati itd.).
Povjerenstvo je steklo dojam da Reorganizirati mreZne stranice | Prosinac Nova i/ili Svi vazni Uprava
su studenti dobro upoznati sa fakulteta ili izraditi nove 2023. poboljSana dokumenti Odbor za
svojim pravima, ali se Fakultetu mreZne stranice godine mreZna osim na odnose s
preporucuje da vazni dokumenti stranica mreZnim javnos$éu
o procesu studiranja budu bolje fakulteta stranicama PR
3.8.1. . . . . TR
istaknuti na mreznoj stranici Fakulteta za strucnjakinja
visokog ucilista. studente Web urednik
dostupni suiu
sustavu Merlin
- REFERADA.
3.9.1. Nema preporuka za poboljSanje. | - - - - -
Ponovno razmotriti upisne kvote | Analiza zadovoljavanja Kontinuira | Odluka Za akad. god. Uprava
pozitivno bi se odrazilo na minimalnih Kriterija te no Fakultetskog 2022./2023.na | Prodekan za
zaposljivost budu¢ih studenata. preporuka Senata Sveucilista u vije€a o Fakultetskom nastavu
3.10.1. Zagrebu za upis predloZene prihvaéanju vijecu usvojene | Fakultetsko
kvote studenta. analize su smanjene vijeCe
zadovoljavanja | upisne kvote za
minimalnih pribliZzno 30 %.
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kriterija i
preporuka
Senata
SveuciliSta u
Zagrebu za upis
predloZene
kvote studenta.

Odluka
Fakultetskog
vijeta sa 5.
redovite
sjednice
odrzane 20. 02.
2023. (tocka 12
dnevnog reda)

Preporuca se studente upoznati s | Nabaviti nove i relevantne Kontinuira | Instalirani novi | Za potrebe Uprava
viSe digitalnih medija koristenih | programe i programske pakete | no programi i studenata i Nastavnici
u modnoj i tekstilnoj industrijiu | te uvesti nove kolegije s ciljem programski nastavnika
svrhu povecanja njihove povecanja razine digitalne paketi vezani nabavljeni su i
3.10.2. kompetitivnosti na trziStu rada. pismenosti studenata. uz povecanje u nastavi se
digitalne koriste
pismenosti programi
Statistica i
ProgeCad
Ceséi kontakti i veéa uklju¢enost | Organizirati tribine i sastanke s | Kontinuira | OdrZane tribine | Ostvareni Uprava
alumnija u proces revizije alumnima vezano uz proces no i sastanci kontakti s Povjerenstvo
studijskih programa dali bi revizije i unaprjedenje (GIRP) predstavnicima | za upravljanje
visokom uciliStu jasniju sliku studijskih programa. gospodarstvai | kvalitetom
trenutnog stanja na trzistu rada. alumnima Povjerenstvo
svake godine za izradu
na znanstveno- | studijskih
3.10.3. stru¢nom programa
savjetovanju AMCATTF
TZG, Tekstilni
dani, Dan
TSRC-a i
godisnjoj
skupstini
AMCA TTF.

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti
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Preporuca se povremeno [zraditi godiSnje nastavno Kontinuira | Analiza Opterecenje Povjerenstvo
provoditi provjere nastavnika i opterecenje svakog nastavnikai | no nastavnog, svih nastavnika | za upravljanje
istrazivaca te zabiljeziti suradnika Sto se i do sada radilo znanstvenog i i suradnika kvalitetom
opterecenost svakog pojedinog svake akademske godine. institucijskog izraduje se u Prodekan za
nastavnika. Preporuca se 0d akademske godine opterecenja okviru nastavu
razgovarati o tome sa 2020./2021. iskazuje se nastavnika i Godisnjeg Prodekan za
zaposlenicima. nastavno, znanstveno i suradnika te izvjeS€a o radu | znanstveno-
institucijsko opterecenje svakog izrada i poslovanju istrazivacki rad
nastavnika i suradnika. eventualnih (GIRP) Uprava
4.1.1. preraspodjelai | godisnje-
korekcija u izviesce-o-radu-
opterecenosti i-poslovaniju-
pojedinih suzg-ttf-2021-
nastavnika i 2022-web.pdf
suradnika za
iducu
akademsku
godinu
Preporuca se smanjiti Izraditi Plan zaposljavanja i Studeni/ Prikazan Plan U studenom Uprava
opterecenost nastavnika uz zatraziti suglasnost SveuciliSta | prosinac zaposljavanja svake godine Fakultetsko
pomo¢ suradnika ili u Zagrebu i Ministarstva svake na Sveucilistu u vijece
reorganizirati nastavni proces. znanosti i obrazovanja za godine Fakultetskom Zagrebu
zaposljavanje novih nastavnika. vijecu dostavlja se
Plan
upravljanja
ljudskim
4.1.2. potencijalima
za narednu
godinu
Pokrenuti Kontinuirano
postupci izbora | FV pokrece
i zapoSljavanje | postupke
novih izbora i

djelatnika

reizbora na
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radna mjesta
nastavnika (16)

i suradnika (4)
Potrebno je uspostaviti ravnotezu | Izraditi nove studijske Akad. god. | Odluka Zanove Uprava
izmedu tehnickog i umjetnickog programe u kojima ce se 2022./ Fakultetskog studijske Povjerenstvo
podrucja i obratiti pozornost na uspostaviti ravnoteza tehnickog | 2023. vijeca o programe za studijske

4.1.3. razlicite potrebe kada je rijec o i umjetnickog podrucja prihvacanju vidjeti tocku programe
omjeru studenata i nastavnika na novih 1.2.2. Nastavnici
umjetnickom podrucju. studijskih Fakultetsko
programa vijecte
Preporuca se obratiti posebnu Nastaviti e se postivati pitanje | Kontinuira | Objavljeni Na Uprava
pozornost na pitanja spola i spola i diskriminacije u no natjecaji Fakultetskom
diskriminacije u postupku postupku zaposljavanja vijeu
zaposljavanja. sukladno propisanim zakonom i odrzanom 24.
pravilnicima. 10. 2022.

usvojen je Plan

rodne

ravnopravnosti

za razdoblje od

2022.-2027.

plan-rodne-

4.2.1. ravnopravnosti-

suzgttf-2022-
2027-fv.pdf

U tekstu
natjecaja
obavezno se
navodi: ,Na
natjecaj se pod
ravnopravnim
uvjetima imaju
pravo javiti
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osobe oba

spola.”
Preporuca se natjeCaje prosiritii | Nastavit ¢e se objavljivati Kontinuira | Objavljeni Natjecaji za Uprava
na druge zemlje kako bi se natjecaji za zaposljavanje u no natjecaji zaposljavanje u | Kadrovska
oformili medunarodni timovi nastavna, znanstveno-nastavna, nastavna, referada
zaposlenika. umjetnicko-nastavna, strucna i zZnanstveno-
suradnicka zvanja na nastavna,
EURAXESS-u umjetnicko-
nastavna,
strucna i
4.2.2. suradnicka
Zvanja
objavljuju se na
portalu
europskog
istrazivackog
prostora
(EURAXESS)
Preporuca se povremeno Odrzati tribinu vezano uz Kontinuira | Organizirane Na Uprava
informirati zaposlenike o informiranje zaposlenike o no tribine (GIRP) | Fakultetskom Sindikat
njihovim pravima i moguéoj njihovim pravima i moguéoj vijecu je Odbor za
4.2.3. diskriminaciji u procesu diskriminaciji u procesu donesen Plan organizaciju
zaposljavanja. zaposljavanja rodne tribina
ravnopravnosti
, listopad 2022.
Preporuca se povremeno Zaposlenicima slati putem Kontinuira | Poslane Pravna sluzba | Pravna sluzba
informirati zaposlenike o elektronicke poste nove zakone, | no informacije Fakulteta Uprava
zakonodavstvu na podrucju propise i pravilnike iz sustava putem kontinuirano Sindikat
visokog obrazovanja te o visokog obrazovanja te ih elektronicke obavjestava
431 njihovim pravima. objavljivati na mreznim poste i zaposlenike
R stranicama Fakulteta objavljeni putem
materijali na elektronicke
mreznim poste o novim
zakonima,

propisima i
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stranicama pravilnicima iz
Fakulteta sustava visokog
obrazovanja te
ih objavljuje na
mreznim
stranicama
Fakulteta
Dokumenti i
obrasci - TTF
(unizg.hr)
Preporuca se za nastavnike Organizirati edukaciju Kontinuira | Organizirana Nastavnici i Uprava
organizirati predavanja i (predavanja, radionice, tecajevi) | no predavanja, suradnici Odbor za
radionice na temu po potrebi, temeljem upucenog radionice, odlaze na nastavu
najsuvremenije tehnologije prijedloga i iskazanog interesa teCajevi, tribine | edukacije, Odbor za
koriStene na podrudju grupe nastavnika s ciljem isl. (GIRP) radionice i organizaciju
4.3.2. obrazovanja. unapredenja nastavnih predavanja u tribina
kompetencija i usvajanja novih organizaciji
znanja i vjeStina potrebnih za SRCE i u okviru
unapredenje izvodenja Erasmus+
nastavnog procesa. edukacijskih
projekata.
Preporuca se osmisliti sustav Nastaviti ¢e se i poboljsati Kontinuira | Izraden Odbor za Prodekan za
podrske radu nastavnika u provodenje nastave i podrske no protokol zastitu na radu | nastavu
sloZenim uvjetima koje uzrokuje | radu nastavnika u kriznim podrske radu i zastitu okolisa | Odbor za
primjerice COVID Kkriza. situacijama u suradnji sa SRCE nastavnika u kontinuirano nastavu
na temelju pozitivnog iskustava kriznim objavljuje Odbor za
4.3.3. stecenog u vrijeme COVID krize situacijama i smjernice u zasStite na radu
i izraditi protokol podrske radu objavljen na slucaju kriznih | i zaStite okoliSa
nastavnika u sloZenim uvjetima mreznim situacija.
rada stranicama
Fakulteta
Preporuca se organizirati Organizirati ¢e se radionice, Kontinuira | Potvrda o Kontinuirane Prodekan za
434 informativne radionice za teCajevii sl. za zaposlenike koji | no sudjelovanju na | edukacije u meduinstitucijs
T zaposlenike koji rade na rade na poslovima radionicama, organizaciji kui

medunarodne suradnje ili ¢e se

teajevimaii sl.

SveudiliSta u
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poslovima medunarodne zaposlenike slati na postojece vezano uz Zagrebu i medunarodnu
suradnje. radionice i tecajeve koje medunarodnu | AMPEU. suradnju
organizira Agencija za suradnju Ured za
mobilnost i programe EU (GIRP) medunarodnu
suradnju
Preporuca se pratiti Nastaviti pratiti najsuvremenije | Kontinuira | Katalog opreme | Kontinuirano Prodekan za
najsuvremenije trendove na trendove na podrucju no kontinuirano se nadopunjuje | znanstveno-
podrucju laboratorijskih laboratorijskih instrumenata, nadopunjavati | Katalog istrazivacki rad
instrumenata, nabavljati nove nabavljati nove strojeve i novom opreme na Odbor za
strojeve i mjerne uredaje kako bi | mjerne uredaje kako bi se opremom mreznim znanstveno-
se zadrZala kvaliteta opreme. zadrZala kvaliteta opreme (GIRP). stranicama istrazivacki i
Fakulteta umjetnicki rad
Katalog Nastavnici
znanstvene
opreme - TTF
(unizg.hr)
Popis sajmova
kojima su
Posjeta svjetskim sajmovima Kontinuira | Popis sajmova | prisustvovali
4.4.1. strojeva, uredaja i opreme za no na kojima su djelatnici nalazi
tekstilnu, odjevnu i obuéarsku prisustvovali se u Godinjem
tehnologiju te sajmovima djelatnici izvje$éu o radu
kreativnih i kulturnih industrija (GIRP) i poslovanju

godisnje-
izvjesce-o-radu-
i-poslovanju-
suzg-ttf-2021-
2022-web.pdf i
na stranici
Evidencije
medunarodne
suradnje
Sveucilista u
Zagrebu
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Sveuciliste u

Zagrebu -
Evidencija
medunarodne
suradnje
(unizg.hr)
Fakultet treba pruzati podrsku Nastaviti pruzati potporu putem | Kontinuira | Izvjestaj Ureda | Izvjestaj Ureda | Uprava
prijavama na projekte koji za cilj | sufinanciranja (npr. no za projekte za projekte u
imaju nabavu specijalizirane uspostavnih projekata), kao i (GIRP) GIRP-u
laboratorijske opreme. poticanja projekata godisnje-
4.4.2. modernizacije infrastrukture i izvjesce-o-radu-
sl. i-poslovanju-
suzg-ttf-2021-
2022-web.pdf
Preporuca se za potrebe Fakultet ¢e nabaviti Adobe Kontinuira | Instalacija Za potrebe Uprava
nastavnika i studenata nabaviti paket u sladu s financijskim no programa na studenata i Informaticka
odgovarajuce racunalne softvere | mogucnostima ili osigurati racunala nastavnika sluzba
poput Adobe paketa koji sadrzi slicne programske pakete koji nastavnikaina | nabavljeni su i
temeljne programe za dizajnere sadrzi temeljne programe za racunala u nastavi se
4.4.3. na umjetnickom polju. Iskoristiti | dizajnere. kojima se u koriste
posebne ponude za sveucilisSta te prostorima programi
omoguciti nastavnicima i Fakulteta Statistica i
studentima da navedene softvere koriste studenti | ProgeCad
koriste i izvan racunalnih
ucionica na Fakultetu.
Preporuca se povecati kapacitet Fakultet ¢e nastojati osigurati Kontinuira | Povec¢ani broj Napravljenaje | Uprava
knjiznice i stvoriti vise viSe sredstava za nabavu no knjiznicnog revizija i otpis | Voditelj
moguc¢nosti za meduknjizni¢nu najnovije znanstvene i fonda/grade knjizni¢ne knjiznice
451 posudbu. umjetnicke literature za (GIRP) gradg. . KnjiZni¢ni
studente. Kontinuirano odbor
se povecava
broj novih
naslova.
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4.5.2.

Preporuca se omoguciti
studentima i nastavnicima
upotrebu vise izvora informacija i
baza podataka. Preporuca se
studentima pruziti podrsku pri
upotrebi baza podataka i izvora
intelektualnog vlasniStva.

Fakultet ¢e omoguciti
studentima i nastavnicima visSe
izvora informacija i dodatnih
baza podataka sukladno MZ0-u
i Sveucilistu u Zagrebu

Organizacija radionica i tecajeva
za studente vezano uz upotrebu
baza podataka

Kontinuira
no

Kontinuira
no

Popis baza
podataka
(GIRP)

Organizirana
predavanja za
studente

Informacije o
dostupnim
bazama
podataka
putem e-poste
voditelj
knjiZnice
kontinuirano
prosljedujem
svim
studentima i
nastavnicima

Na
sveuciliSnom
diplomskom
studiju u
okviru
izbornog
kolegija Uvod u
znanstveni rad i
na doktorskom
studiju na
kolegiju
Metodologija
znanstvenog
rada studenti
stjecu znanja
vezano uz
upotrebu baza
podataka.

Uprava
Voditelj
knjiznice
Knjizni¢ni
odbor

Voditelj
knjiZnice

4.5.3.

Preporuca se redovito azurirati
pristup znanstvenim bazama
podataka.

Nastavit ¢e se redovito aZurirati
pristup znanstvenim bazama
podataka

Kontinuira
no

Omogucen
pristup
aktualnim
znanstvenim
bazama

Pristup
Znanstvenim
bazama
podataka
predlaze i

Voditelj
knjiZnice
Knjizni¢ni
odbor
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podataka dogovara
(GIRP) SveuciliSte u
Zagrebu i MZO
Preporuca se povecati udio Povecati aktivnosti Centra za Kontinuira | Povecan udio godisnje- CTD
vlastitih prihoda visokog uciliSta. | transfer tekstilnih i odjevnih no vlastitih izviesce-o-radu- | TSRC
tehnologija i modni dizajn prihoda i-poslovaniju- Centar za
(CTD), Znanstveno- (GIRP) suzg-ttf-2021- cjelozivotno
4.6.1. istrazivackog centra za tekstil 2022-web.pdf obrazovanje
(TSRC), Centra za cjelozivotno Ured za projekt
obrazovanje i Ureda za projekte
s ciljem osiguravanja povecanja
vlastitih prihoda
Preporuca se povecati udio Nastavit ¢e se suradnja s Kontinuira | Broj ostvarenih | Broj Ugovorao | Uprava
prihoda iz ostalih izvora tvornicama, tvrtkama i no suradnji/ donaciji je 8 Nastavnici
financiranja poput privatnih alumnima visokog uciliSta kroz donatorskih vezano uz Prodekan za
donacija, donacija tvrtki, tvornica | donacije za ciljane aktivnosti ugovora (GIRP) | organizaciju medunarodnu i
ili alumnija visokog ucilista. znanstveno- meduinstitucijs
stru¢nog ku suradnju
4.6.2. savjetovanja Prodekan za
Tekstilna poslovanje
znanost i
tehnologija
2023
kongresa
ITC&DC 2022
Preporuca se uspostaviti Povecati ¢e se i pojacati Kontinuira | Broj ostvarenih | Suradnje Uprava
suradnju s drugim sveuciliStimai | suradnja s drugim sveuciliStima | no suradnji i nastavnika i Ured za
industrijskim sektorom na i industrijskim sektorom na zajednickih suradnika s projekte
zajednickim istraZivanjima. zajednickim istrazivanjima kroz projekata s drugim CTD
463 znanstveno-istrazivacke, drugim institucijamai | TSRC
T razvojne, umjetnicke i strucne sveucilisStimai | gospodarskim | Nastavnici
projekte industrijskim sektorom
sektorom navedena u
(GIRP) GIRP-u
godisnje-
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izvjesce-o-radu-
i-poslovanju-
suzg-ttf-2021-
2022-web.pdf

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

Preporuca se na godi$njoj razini Prikupljanje podataka na Kontinuira | Mapiranje i godisnje- Prodekan za
provoditi analize godisnjoj razini (kalendarska no - vrednovanje izviesce-o-radu- | znanstveno-
znanstvene/umjetnicke godina) te izraCunati indeks sijeCanj znanstvene/um | j-poslovanju- istrazivacki rad
5.1.1. djelatnosti kako bi se osmislile produktivnosti po svake jetnicke suzg-ttf-2021- Odbor za
mjere za poboljSanje. znanstveniku/ umjetniku u godine djelatnosti po 2022-web.pdf znanstveno-
odnosu na prethodne tri godine znanstveniku/ istrazivacki i
umjetniku umjetnicki rad
S obzirom na izvrsnu istrazivacku | Nagradivanje znanstvene i Kontinuira | Nagradivanje Na Danu Uprava
opremu, odgovarajuce prostorne | umjetnicke djelatnosti no - najuspjesnijih fakulteta, 25.
kapacitete i broj nastavnika i sijeCanj znanstvenika/ | sijecnja 2023.
suradnika postoje dobri uvjeti za svake umjetnika godine
povecanje godine dodijeljene su
znanstvene /umjetnicke nagrade za
djelatnosti, Sto bi uprava izvrsnost u
Fakulteta trebala poticati. znanstvenom
5.1.2. radu:

1. izv. prof. dr.
dr. sc. Ivi Rezi¢
Za znanstvenu
izvrsnost,
objavu rada u
Q1 casopisu s
najvecim
faktorom
odjeka,
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2. doc. dr. sc.
Snjezani
Brnada, za
znanstvenu
izvrsnost u
Tehnickom
podrucju

3. prof. dr. sc.
Tanji Pusic i
Katiji Grgic za
inovacije u ak.

god.
2021./2022.
Preporuca se raditi na Organiziranje dogadanja Tjedan | Kontinuira | Odrzan Tjedan | U srpnju2023. | Uprava
poboljsanju meduljudskih odnosa | otvorenih vrata laboratorija i no - srpanj | otvorenih vrata | odrzan Predstojnici
u smislu umrezavanja, suradnjei | praktikuma i team building /rujan i team building | Teambuilding | ustrojbenih
poticanja manje iskusnih kolega svake (GIRP) na Jarunu. jedinica
na znanstvenu izvrsnost. godine Odbor za
5.1.3. odnose s
javnoscéu
Djelatnici
PR
struc¢njakinja
Preporuca se povecati broj [zrada procedure o Lipanj Procedura o U okviru Uprava
publikacija u svim kategorijama, | sufinanciranju objave 2023. sufinanciranju | doktorskog Prodekan za
a posebice u recenziranim znanstvenih radova Q1, objave studija znanstveno-
Casopisima najvise kategorije A1l/premijernih umjetnickih znanstvenih mentorima i istrazivacki rad
kako bi se postigla visa kvalitetai | produkcija (medunarodnih) radova Q1, A1/ | studentima Odbor za
5.1.4. kvantiteta publikacija. premijernih placa se objava | znanstveno-
medunarodnih | radauQ1/Q2. | istrazivacki i
umjetnickih umjetnicki rad
produkcija
objavljena na
mreznim
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stranicama
Fakulteta

Preporuca se provoditi Izrada procedure o Lipanj Procedura o U okviru Uprava
ucinkovitije procedure za sufinanciranju objave 2023. sufinanciranju | doktorskog Prodekan za
poticanje visokokvalitetnih znanstvenih radova Q1, godine objave studija znanstveno-
znanstvenih publikacija i A1l/premijernih umjetnickih znanstvenih mentorima i istrazivacki rad
umjetnicke produkcije s produkcija (medunarodnih) radova Q1, A1/ | studentima Odbor za
medunarodnim ugledom. premijernih placa se objava | znanstveno-
5.1.5. medunarodnih | radauQ1/Q2. | istrazivackii
umjetnickih umjetnicki rad
produkcija
objavljena na
mreznim
stranicama
Fakulteta
Potrebno je ukljuciti veéi broj U okviru Pravilnika o poticanjui | Rujan Odluka U tijeku je Uprava
nastavnika u izdavacku nagradivanju rada djelatnika 2023. Fakultetskog izrada Fakultetsko
djelatnost. predvidjeti nagrade za godine vije¢a o Pravilnika. vijecte
nastavnike koji publiciraju usvajanju
>.1.6. knjige, udZbenike, prirucnike i Pravilnika o
sl. poticanju i
nagradivanju
rada djelatnika
S obzirom na velik broj patenatai | Prezentacija inovacija i patenata | Kontinuira | Program rada Organizirano Uprava
inovacija, njihova primjena i gospodarskom sektoru i no TZG-a, popis znanstveno Organizacijski
prijenos znanja trebali bi biti krovnim udruzenjima (HUP, odrzanih strucno odbor TZG-a
ucinkovitiji te je potrebno HGK, HOK) u okviru tribina, javnih savjetovanje Odbor za
591 poticati kontinuirani rad na znanstveno-stru¢nog predavanja s TZG 20221 TZG | odnose s
R inovacijama i primjeni patenata. | savjetovanja Tekstilna znanost i temom 2023 javnoscéu
gospodarstvo (TZG), tribina i inovacija i Odbor za
dana otvorenih vrata Fakulteta patenata organiziranje
(GIRP) tribina
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Nastavnici -

inovatori
Preporuca se kontinuirano pratiti | Izraditi Strategiju istrazivackog | Prosinac Odluka strategija- Uprava
potrebe tekstilne i odjevne rada SveuciliSta u Zagrebu 2021. Fakultetskog istrazivackog- Fakultetsko
industrije, drustvene potrebe i Tekstilno-tehnoloskog fakulteta | godine vijeca o rada-ttf- vijece
potrebe trzista rada, Sto bi sve za razdoblje 2021. - 2027. prihvaéanju 2021.pdf
trebalo biti dio strategije sukladno strategijama i Strategije
istrazivackog rada. preporukama Europske istrazivackog
52.2. komisije, strategijama rada SveuciliSta
Republike Hrvatske te u Zagrebu
potrebama sektora Moda, Tekstilno-
tekstil i koza tehnoloSkog
fakulteta za
razdoblje 2021.
-2027.
Osim pracenja potreba tekstilnei | Kontinuirano prikupljanje Kontinuira | OdrZani okrugli | Organizirano CTD
odjevne industrije, kao i podataka o potrebama tekstilne | no stol, tribina ili znanstveno TSRC
drustvenih potreba, preporuca se | i odjevne industrije, razvoju TZG (GIRP) strucno Centar za
provoditi analize prikupljenih ljudskih potencijala kroz savjetovanje cjeloZivotno
podataka te davati povratne cjelozivotno obrazovanje, TZG 2023 obrazovanje
informacije dionicima. stru¢nim i znanstvenim https://www.tt | Ured za
5.2.3. ekspertizama te mogucim funizg.hr/tekst | projekte
projektnim prijavama. ilna-znanost-i-
Prikupljene podatke gospodarstvo/
prezentirati vanjskim dionicima 313
na okruglom stolu, tribini ili u
okviru znanstveno-strucnog
savjetovanja TZG
Preporuca se vise promicati i Promovirati istrazivacke Kontinuira | Broj ostvarenih | Odrzane Uprava
ohrabrivati provodenje potencijale uskladene s no promotivnih promotivne Odbor za
524 istrazivanja povezanih s druStvenim potrebama i aktivnosti aktivnosti u odnose s
R druStvenim potrebama i potrebama industrije. vezano uz okviru TSRC javnos$céu
potrebama industrije. istrazivacke dana, Festivala | Voditelji
potencijale znanosti, TZG projekata
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Fakulteta 2023, [strazivaci
(GIRP) diseminacijske
radionice
znanstvenih
projekata.
Centar za razvoj i transfer Intenzivirati rad CTD-a i TSRC-a | Kontinuira | Broj transfera Osvojene CTD
tekstilnih i odjevnih tehnologijai | u prijenosu znanja i transferu no tehnologije, nagrade za TSRC
modni dizajn (CTD) i Znanstveno- | tehnologija, patenata i inovacija patenata i inovacije na Nastavnici -
istrazivacki centar za tekstil u gospodarstvo inovacija medunarodnim | inovatori
(TSRC) bi trebali imati aktivniju razvijenih na i domacim
5.2.5. ulogu u prijenosu znanja. Fakultetu sajmovima i
primijenjenihi | izloZbama
komercijalizira | inovacija.
nih u https://www.tt
gospodarskom | f.unizg.hr
sektoru (GIRP)
Preporuca se razviti mjere u Organizacija radionica za Kontinuira | Broj Voditeljica Ured za
svrhu odrzavanja kontinuiteta u pisanje projektnih prijava u no organiziranih Ureda za projekte
pripremi prijava na projekte. skladu s natjecajima. radionica za projekte
pisanje kontinuirano
projektnih obavjeStava
prijava (GIRP) djelatnike o
raspisanim
Informiranje djelatnika o Kontinuira | Informacije natjecajima. Ured za
raspisanim natjecajima za no poslane putem projekte
5.3.1. i . Ly :
prijavu projekata elektronicke Objave Prodekan za
poste i natjecaja na znanstveno-
objavljene na mreznim istrazivacki rad
mreznim stranicama
stranicama Fakulteta
Fakulteta Tekstilno
tehnoloski
fakultet
(unizg.hr)
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Uz prijave na znanstvene i Informiranje djelatnika iz Kontinuira | Informacije o Objave Ured za
strucne projekte, potrebno je umjetnickog podrucja o no natjeCajimaza | natjeCajana projekte
prijavljivati se na projekte iz objavljenim natjeCajima, prijavu mreznim Prodekan za
umjetnickog podrucdja. organizacija radionica za projekata stranicama znanstveno-
pisanje projektnih prijava u poslane putem | Fakulteta istrazivacki rad
skladu s natjecajima i pomoc¢ pri elektronicke Tekstilno
izradi projektne dokumentacije. poste i tehnoloSki
objavljene na fakultet
5.3.2. mreznim (unizg.hr)
stranicama
Fakulteta.
Broj
organiziranih
radionica za
pisanje
projektnih
prijava (GIRP)
Preporuca se teziti povecanju U okviru Pravilnika o poticanjui | Rujan Odluka U tijeku je Uprava
broja sudjelovanja u svojstvu nagradivanju rada djelatnika 2023. Fakultetskog izrada Fakultetsko
gostujucih predavaca na predvidjeti nagrade za godine vijeca o Pravilnika. vijete
medunarodnim konferencijama. djelatnike koji imaju ve¢i broj usvajanju
plenarnih i/ili pozvanih Pravilnika o
predavanja. poticanju i
nagradivanju
rada djelatnika
5.3.3.
Pracenje broja plenarnih i Kontinuira | Evidencija Godisnje Prodekan za
pozvanih predavanja koja su no broja plenarnih | izvje$¢e o radu | znanstveno-
odrzali djelatnici Fakulteta i pozvanih i poslovanju istrazivacki rad
predavanja TTF-a. Odbor za
koja su odrzali | Evidencija znanstveno-
djelatnici medunarodne | istrazivacki i
Fakulteta suradnje umjetnicki rad
(GIRP) Nastavnici
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Sveucilista u

Zagrebu.
Visoko uciliSte mora odmah Izraditi Strategiju istrazivackog | Prosinac Odluka strategija- Uprava
izraditi strateski plan istrazivanja | rada SveuciliSta u Zagrebu 2021. Fakultetskog istrazivackog- Fakultetsko
za 2021. godinu te Sto prije Tekstilno-tehnoloskog fakulteta | godine vijea o rada-ttf- vijeCe
izraditi i usvojiti dugorocnu za razdoblje 2021. - 2027. prihvacanju 2021.pdf
strategiju istrazivackoga rada. Strategije
istrazivackog
54.1. rada SveuciliSta
u Zagrebu
Tekstilno-
tehnoloSkog
fakulteta za
razdoblje 2021.
-2027.
Povjerenstvo smatra da bi Fakultet ¢e poticati ukljuc¢ivanje | Kontinuira | Ostvarena Godisnje Uprava
razvijenija suradnja unutar nastavnika iz podrucja no suradnja kroz izvjeS¢e oradu | Predstojnici
institucije mogla biti vazan prirodnih, tehnickih, drustveno zajednicke i poslovanju Zavoda
¢imbenik za poboljSanje kvalitete | humanistickih znanosti i objave radovai | TTF-a. Nastavnici
znanstvenog istraZivanja. umjetnickog podrucja u odrZane
Zahvaljujuci ukljucivanju u istrazivacki rad kroz izlozbe,
5.4.2. istrazivacki rad nastavnika s osmisljavanje i prijave veteg zajednicki
podrucja prirodnih znanostiis broja interdisciplinarnih prijavljeni
umjetnickog podrucja, Fakultet bi | projekata kroz organizaciju projekti (GIRP)
mogao dobiti veci broj sastanaka djelatnika iz razlicitih
interdisciplinarnih projekata i zavoda/podrucja i organizaciju
poboljsati svoju strategiju team buildinga (najmanje
istrazivackog rada. jednom godisnje)
Na podrucju umjetnicke Usmjeravanje djelatnika s Kontinuira | Broj Godisnje Prodekan za
produkcije, Fakultet bi trebao izborom u umjetnickom no umjetnic¢kih izvjeS¢e oradu | znanstveno-
543 teziti povecanju broja podrucju na prijave djela i poslovanju istrazivacki rad
N umjetnickih djela premijerno Kratkotrajnih financijskih premijerno TTF-a. Nastavnici koji
predstavljenih na umjetnickim potpora istrazivanja Sveucilista predstavljenih djeluju u

dogadanjima te pokusSati ostvariti

u Zagrebu i umjetnickih

na umjetni¢kim
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kompleksna umjetnicka djela projekata koji rezultiraju dogadanjima umjetnickom
koja se definiraju kao iznimna umjetnickim djelom u kategoriji koja se podrucju
postignucéa. iznimnih postignuéa na definiraju kao
medunarodnim dogadanjima. iznimna
postignuca
(GIRP)
Preporuca se da Fakultet osigura | Prijave na natjecaje MZ0-a za Kontinuira | Broj prijavana | Ukupno 3 Uprava
veca financijska sredstva za sufinanciranje izdavacke no natjeCaje MZO | prijave. Nastavnici
izdavacku djelatnost. djelatnosti. za
sufinanciranje
izdavacke
djelatnosti i
broj ostvarenih
5.4.4. sufinanciranja
(GIRP)
Osiguravanje financijskih Kontinuira | Broj 1 naslov u Uprava
sredstava za izdavacku no objavljenih tiskanom
djelatnost od strane Fakulteta. naslova koje je | obliku, 4 on-
(su)financirao | line.
Fakultet (GIRP)
Preporuca se poticati sve Organizacija tribine o Kontinuira | OdrZana tribina | Planira se Uprava
nastavnike da budu jednako strateSkim ciljevima no, o strateskim odrzavanje u Prodekan za
predani provedbi i da osvijeste istrazivackog rada na TTF-u najmanje ciljevima akad. god. znanstveno-
>.4.5. postojanje strategije jednomu | istraZivackog 2023./2024. istrazivacki rad
istrazivackoga rada. dvije rada na TTF-u
godine
Preporuca se razviti mehanizme | U okviru Pravilnika o poticanjui | Rujan Odluka U tijeku je Uprava
pomocu kojih ¢e Fakultet nagradivanju rada djelatnika 2023. Fakultetskog izrada Fakultetsko
546 potaknuti ve¢inu nastavnika da predvidjeti nagrade za godine vije¢a o Pravilnika. vijece
B budu proaktivniji na podrucju nastavnike koji su proaktivni na usvajanju

znanstvene/umjetnicke
djelatnosti.

podrucju znanstvene/
umjetnicke djelatnosti.

Pravilnika o
poticanju i
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nagradivanju
rada djelatnika

Preporuca se razviti mehanizme | Fakultet e poticati ukljucivanje | Kontinuira | Ostvarena Godisnje Uprava
za ukljucivanje vise nastavnika iz podrucja no suradnja kroz izvjeS¢e o radu | Predstojnici
nastavnika/studenata s prirodnih, tehnickih, drustveno zajednicke i poslovanju Zavoda
umjetnickog polja u znanstvene humanisti¢kih znanosti i objave radovai | TTF-a. Nastavnici
projekte kako bi se povezala umjetnickog podrucja u odrzane
znanost i umjetnost te ishode tog | istrazivacki rad kroz izlozbe,
5.5.1. procesa primijeniti u nastavnom | osmiSljavanje i prijave veceg zajednicki
procesu. broja interdisciplinarnih prijavljenih
projekata kroz organizaciju projekata
sastanaka djelatnika iz razlicitih (GIRP)
zavoda/podrucdja i organizaciju
team buildinga (najmanje
jednom godiSnje)
Preporuca se da Fakultet osigura | Fakultet ¢e osiguravati resurse | Kontinuira | Popis prostora | GodiSnje Uprava
viSe resursa za umjetnicke (prema mogucnostima) za no i opreme kojim | izvjeSce o radu
aktivnosti Sto bi bilo blagotvorno | umjetnicke aktivnosti studenta su opremljeni s | i poslovanju
za nastavni proces i ostvarivanje | s ciljem poboljSanja uvjeta za ciljem TTF-a.
ishoda ucenja na studijima u izvodenje nastavnog procesa i unaprjedenja
5.5.2. umjetnickom polju. ostvarivanje ishoda ucenja na nastavnih
studijima u umjetnickom uvjeta (GIRP)
podrucju (prilagoditi,
prenamijeniti i opremati
postojece prostore u cilju
unaprjedenja uvjeta u nastavi)
Preporuca se razviti mehanizme | Teme zavrsnih i diplomskih Kontinuira | Zavrsni i Kontinuirani Mentori
kojima bi se privuklo vise radova studenata povezivatisa | no diplomski upis u CroRIS i
studenata s preddiplomskih i temama znanstvenih/ radovi upisani | GodiSnje
5.5.3. diplomskih studija da sudjeluju u | umjetnickih/ stru¢nih projekata u CroRIS izvjesce o radu
znanstvenim/ umjetnickim/ koji se provode na Fakultetu. Informacijski i poslovanju

strucnim projektima.

sustav znanosti
RH

TTF-a.
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UKljucivati studente u rad
projekata u svojstvu suradnika
uz izdavanje odgovarajuceg
certifikata.

Motivirati studente da po
zavrSenim istraZivanjima u
okviru zavrsnog/diplomskog
rada, rezultate prezentiraju na
znanstveno-stru¢nim
skupovima, izlozbama i modnim
revijama.

Kontinuira
no

Kontinuira
no

Izdan Certifikat
za sudjelovanje
na projektu u
svojstvu
suradnika

Objavljeni i
prezentirani
radovi na
znanstveno-
strucnim
skupovima
(GIRP i CroRIS)

Izdaje se
potvrda o
sudjelovanju.

Godisnje
izvjeSce o radu
i poslovanju
TTF-a.

Voditelj
projekta

Voditelji
projekta
Mentori

* ovisno o broju preporuka Stru¢nog povjerenstva

** odnosi se na visoka uciliSta koja nisu upisana u Upisnik znanstvenih organizacija pri MZ0-u, a vezano je za Standarde za vrednovanje kvalitete veleucilista i visokih

skola u postupku reakreditacije visokih ucilista
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