
Plan djelovanja za nastavnike koji su postigli prosječnu ocjenu nižu od 3 nakon 
provedbe studentske Ankete za procjenu nastavnika (V4) u ak. god. 2015./2016./PUK 

 

1. Dekanica razgovara s nastavnikom. 

2. Nastavnika će se u tekućoj ak. god. (2016./2017.) anketirati na svim kolegijima na 

kojima održava nastavu putem Ankete za procjenu nastavnika (V4) po izradi plana 

anketiranja temeljenog na preporukama sveučilišnog Ureda za upravljanje kvalitetom. 

3. Po zaprimanju rezultata od strane sveučilišnog Ureda za upravljanje kvalitetom 

Dekanica i Predsjednica PUK-a/PUK provode analizu studentske Ankete o procjeni 

rada nastavnika provedene u ak. god. 2016./2017. 

4. Ukoliko ocijeni da je to opravdano, Dekanica ili osoba koju ona ovlasti, razgovara s 

nastavnikom koji ponovno ima loše rezultate Ankete ili primjedbe zabrinjavajućeg 

karaktera te traži objašnjenje od nastavnika te plan podizanja kvalitete nastave.  

5. Izvješće o provedenim aktivnostima plana djelovanja (bez navođenja imena 

nastavnika) dostavlja se Odboru za upravljanje kvalitetom Sveučilišta kao sastavni 

dio godišnjeg izvještaja PUK-a. 

 

Prijedlog plana djelovanja je izrađen temeljem: 

• Preporuke za postupanje s rezultatima sveučilišnih anketa u svrhu sustavnog 

izvješćivanja nastavnika i studenata o rezultatima, UNIZG 

• Uputa za provođenje studentske ankete o procjeni kvalitete rada nastavnika pomoću 

Anketnog lista za procjenu nastavnika (V4), UNIZG 

• Naputka Ureda za upravljanje kvalitetom priloženog uz Povrat rezultata Ankete za 

procjenu nastavnika (V4) u zimskom semestru ak. god. 2015./2016., UNIZG 

• Priručnika za unapređivanje i osiguravanje kvalitete na Sveučilištu u Zagrebu 

Tekstilno-tehnološkom fakultetu (aktivnosti 5.10. - 5.13.) 

 

Zagreb, 08.12.2016.                        Izv.prof.dr.sc. Antoneta Tomljenović, Predsjednica PUK-a 


