Na temelju ¢lanka 26.i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) i
Clanka 24, stavka 2 Statuta SveudiliSta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta iz Zagreba,
Prilaz baruna Filipovi¢a 28a (u daljnjem tekstu: Poslodavac), a nakon provedenog savjetovanja
sa Sindikalnom podruznicom, Fakultetsko vije¢e na 11. redovitoj sjednici donijelo je dana 25.
rujna 2023. godine

PRAVILNIK O RADU

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se medusobna prava i obveze
zaposlenika Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnolo$kog fakulteta (dalje u tekstu:
zaposlenik) i Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnolo$kog fakulteta kao Poslodavca
(dalje u tekstu: Poslodavac), a poblize se ureduje:

e zasnivanje radnog odnosa,

rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu,

dodatan rad,

zastita zivota, zdravlja i privatnosti zaposlenika,

osposobljavanje i struéno usavrs§avanje,

radno vrijeme,

odmor i dopusti,

zastita trudnica, roditelja i posvoijitelja,

zastita zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,

placa, naknada place i ostala materijalna prava zaposlenika,

izumi i tehniéka unapredenja zaposlenika,

zabrana natjecanja zaposlenika s Poslodavcem,

naknada Stete,

prestanak ugovora o radu,

ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

prijelazne i zavrSne odredbe.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skraéenim i nepunim radnim vremenom s
Poslodavcem.

(3) Na dekana, prodekane te ostale nastavnike pored ovog Pravilnika primjenjuju se i drugi
propisi u dijelu Kojim s& regulira njilhov radiv piavii slalus (zakun i druyi prupisi iz
podrucja visokog obrazovanja i znanosti, Statut Sveucili§ta u Zagrebu i dr.)

(4) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, ugovorom o radu,
ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili drugim Zakonima, primjenjuje se za
zaposlenika najpovoljnije pravo, ako Zakonom nije drugadije odredeno.

(5) Pravo je i duznost zaposlenika upoznati se s odredbama ovog Pravilnika na naéin §to ¢e
Poslodavac uéiniti Pravilnik dostupnim na mreznim stranicama Poslodavca.

(6) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na mugki i Zeneki epol.




Pravila rada i ponasanja
Clanak 2.

(1) Zaposlenici se medusobno trebaju ponasati poslovno korektno bez uznemiravanja,
naruSavanja dostojanstva i sl.

(2) Za vrijeme rada zaposlenici ne smiju uzZivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao
pod utjecajem alkohola i droga.

(3) Zaposlenici imaju pravo dati Poslodavcu i voditeljima prijedloge i primjedbe na
organizaciju rada.

(4) Zaposlenici imaju pravo podnositi predstavke Poslodavcu, voditelima i sl. na sve
okolnosti koje predstavljaju krSenje njihovih prava, dostojanstva i dr., a u postupku
propisanom ovim Pravilnikom ili posebnim propisom.

(6) Poslodavac je duzan prema zaposlenicima postupati na nacin propisan posebnim
propisima, ugovorima o radu te ovim Pravilnikom, a postujuéi njihova prava te
dostojanstvo i privatnost.

(6) Svi zaposlenici duzni su ¢uvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim zaposlenicima,
a sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima te posebnom opéem aktu Poslodavca.

IIl. TEMELJNA PRAVA | OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 3.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a zaposlenik je obvezan prema uputama Poslodavca u skladu s naravi i
vrstom rada osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i naéin obavljanja rada, postujuci pri tome
prava i dostojanstvo zaposlenika.

(3) Zaposlenik je obvezan dolaziti na vrijeme na posao te posao iz stavka 1. ovog ¢lanka
obavljati savjesno i struéno, Stite¢i poslovne interese Fakulteta, pridrzavajuéi se propisa,
pravila struke i propisanih odnosno zadanih rokova, u skladu s nac¢elom javnosti, ne
koristeéi ga radi osobnog probitka.

(4) Zaposleniku moraju biti osigurani potrebni organizacijski i tehnicki uvjeti u kojima ¢e modéi
nhavljati zadatke, 11 skladu s nadelima i standardima rada koji se zahtijevaju u sluzhi.

(5) Zaposlenik je duzan u svom radu Koristiti nova saznanja i kontinuirano raditi na usvajanju
i primjeni suvremenih dostignu¢a u okviru svoje struke te se, sukladno moguénostima i
potrebama rada, trajno struéno usavrsavati.

(6) Poslodavac je duzan osigurati zaposleniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji
ne ugrozava zdravlje zaposlenika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Clanak 4.

(1) Rad kod Poslodavca organiziran je kroz ustrojstvene jedinice kojima rukovodi predstojnik,
rukovoditelj i voditelj (dalje u tekstu: voditelj).

(2) Voditelj ustrojstvene jedinice duZan je organizirati proces rada u ustrojstvenom dijelu
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kojim rukavodi, u skladu s propisima i opéim aktima Poslodavca te uputama Dekana i
oviastenih zaposlenika, u skladu s prirodom i vrstom rada.

(3) Voditelj ustrojstvene jedinice iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovoran je, u granicama svojih
ovlastenja, za kvalitetno izvr§enje poslova unutar ustrojstvene jedinice kojom rukovodi.

(4) Voditelj ustrojstvene jedinice iz stavka 1. ovog ¢lanka duzan je Poslodavcu podnijeti
prijavu radi utvrdivanja povrede obveze iz radnog odnosa za koju postoji osnovana
sumnja da ju je pod&inio zaposlenik njegove ustrojstvene jedinice.

Clanak 5.
(1) Zaposlenik je duzan izvr§avati naloge Dekana i voditelja ustrojstvene jedinice.

(2) Zaposlenika uvodi u rad neposredni rukovoditelj ili zaposlenik s radnim iskustvom, kojeg
za to odredi neposredni rukovoditel].

(3) Zaposlenik je duzan odbiti izvrsenje naloga koji je nezakonit ili &ije bi izvréenje bilo u
suprotnosti pravilima struke, odnosno €ije bi izvr§enje moglo izazvati veéu Stetu ili Cije bi
izvr§enje predstavljalo kazneno djelo te o tome obavijestiti osobu nadredenu voditelju koji
mu je dodijelio nalog.

(4) Zaposlenik kojemu je naredeno izvr$enje naloga s obiljezjima iz stavka 3. ovog &lanka,
duzan je postupiti na sljedeéi nacin:

a) upozoriti davatelja naloga da je nalog nezakonit, da bi izvr§enje naloga bilo protivno
pravilima struke, da bi izvrSenje naloga moglo izazvati ve¢u stetu ili da bi izvrSenje
naloga predstavljalo kazneno djelo;

b) u slucaju ponavijanja naloga, zahtijevati od davatelja naloga pisanu potvrdu o
ponavljanju naloga s preciznim sadrzajem naloga i potpisom davatelja naloga;

c) ako nalog bude potvrden, zaposlenik ¢e o tome obavijestiti osobu neposredno
nadredenu davatelju naloga i ako nalog ne zahtijeva pocinjenje kaznenog djela, izvrsiti
nalog.

(5) Zaposlenik ne odgovara za Stetu koja nastane izvr§enjem naloga ako je postupio u skladu
sa stavkom 4. ovog ¢lanka.

(6) Zaposlenik ne smije izvrsiti nalog cije bi izvr§enje predstavljalo kazneno djelo iako je nalog
ponovljen jer u protivnom odgovara zajedno s osobom koja je nalog izdala.

Clanak 6.

(1) U slu€aju nastupanja izvanrednih okolnosti, zaposlenik je obvezan privremeno, dok te
okolnosti traju, obavljati i druge poslove za koje nije sklopio ugovor o radu, ali za koje je
osposobljen.

(2) lzvanrednim okolnostima iz prethodnoga stavka smatraju se osobito: vida sila, zamjena
odsutnog zaposlenika ili zaposlenika koji privremeno obavlja druge poslove, obavljanje
poslova nepopunjenog radnog mjesta, privremeno povec¢anje odnosno smanjenje opsega
rada, zastoj u obavljanju odredenih poslova, kvar na sredstvu rada i sli¢no.

(3) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji traju duZe od mjesec dana potreban
je pismeni pristanak zaposlenika.

(4) Za vrijeme privremenog obavljanja drugih poslova zaposlenik ima pravo na plaéu
utvrdenu za poslove koje privremeno obavlja, ukoliko je ona za zaposlenika povoljnija.



lll. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu
Clanak 7.

(1) Osim opé¢ih uvjeta za prijam zaposlenika u radni odnos, Pravilnikom kojim se ureduje
ustroj Poslodavca (u daljnjem tekstu: Praviinik o ustroju radnih mjesta), propisuju se
posebni uvjeti za prijam u radni odnos zaposlenika na pojedino radno mjesto (odredeni
stupanj obrazovanja odnosno struéna sprema i struka, radni staz u struci, posebne
stru¢ne vjestine i znanja, posebna zdravstvena sposobnost i dr.).

(2) O potrebi prijama u radni odnos kod Poslodavca odluuje Dekan samostalno ili na
prijedlog nastavnika i suradnika, prodekana i rukovoditelja odsjeka.

(3) O izboru kandidata na nenastavna radna mjesta odluéuje Dekan a na temelju prijedloga
struénog povjerenstva.

(4) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o ustroju radnih
mjesta odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se
sklopiti samo sa zaposlenikom koji udovoljava trazenim uvjetima.

(5) Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanim posebnim zakonom kojim se ureduje zapo$ljavanje tih osoba.

Clanak 8.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora
o radu ili koja ugroZava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§avanju ugovora o radu
zaposlenik dolazi u dodir.

(2) Poslodavac je duzan zaposleniku prije poéetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu
kada je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 9.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukdije
odredeno.

(2) Llgavar o radu na neodredena vrijeme ohvezuje poslodavea i zaposlenika dok ga jedna

od ugovornih strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi naéin odreden zakonom,
kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme njegova trajanja, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 10.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

(2) Poslodavac s istim zaposlenikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako je to potrebno radi zamjene privremeno nenazoénog zaposienika,
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obavljanja posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniéeno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja, a koji se razlog u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru mora navesti. S istim zaposlenikom poslodavac smije sklopiti najviSe
tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljuéujuci i prvi
ugovor, nije duze od tri godine osim ako je to potrebno radi zamjene priviemeno
nenazoénog zaposlenika, radi dovrSetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz
fondova Europske unije ili ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno
posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 11.

(1) Ugovor o radu skilopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrzavati podatke o:

1.
2.

9.
10.
11.

12.

strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te prebivaliStu, odnosno
sjedistu i/ili boravistu

mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati

nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se zaposlenik zaposljava
ili kratak popis ili opis poslova

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili oéekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme

trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
nadinu odredivanja trajanja toga odmora

postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati zaposlenik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naéinu odredivanja
otkaznih rokova

bruto plaéi, ukljuéujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja zaposlenik ima pravo

trajanju radnog dana ili tiedna u satima

tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu,
ako ono postoji

trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) I1znimno od stavka 1. tocke 2. ovoga €lanka, Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti
pravo zaposlenika da slobodno odredi svoje mjesto rada.

(3) Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢&lanka, mozZe se u ugovoru
o radu, odnosno potvrdi o skiopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

(4) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije pocetka
rada, zaposleniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 12.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg zaposlenik ugovoreni posao obavlja od
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kuCe ili u drugom prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora
zaposlenika i Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu Poslodavac i zaposlenik ugovaraju pravo zaposlenika da
samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, $to moze biti promjenjivo i ovisiti o volji
zaposlenika, zbog Sega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na
izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, priviemen
ili povremen, ako, na prijedlog zaposlenika ili Poslodavca, zaposlenik i Poslodavac
ugovore takvu vrstu rada.

(4) U sluCaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekolodkog incidenta i sli¢nih pojava, Poslodavac moze, radi nastavka poslovanja
te zastite zdravlja i sigurnosti zaposlenika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu sa
zaposlenikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

(5) Zarad iz stavka 4. ovoga €lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, poéevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, Poslodavac je zaposleniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
s obveznim sadrZajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Dodatan rad zaposlenika
Clanak 13.

(1) Zaposlenik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod Poslodavca (u daljnjem
tekstu: maticni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e mati¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tiedno, moZe dodatno raditi
na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

(2) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije poéetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem traZiti suglasnost Dekana te obavijestiti pisarnicu i Ured za ljudske
potencijale Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Clanak 14.

(1) Za zasnivanje radnog odnosa kod Poslodavca raspisuje se javni natjeéaj temeljem odluke
Fakultetskog vije¢a, a za nenastavno osoblje temeljem odluke Dekana. lznimno se
Ugovor o radu moZe sklopiti bez raspisa javnog natjeéaja ako je utvrdeno propisima ili
kolektivnim ugovorima.

(2) Javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa oglasava se u dnevnom tisku, u Narodnim
novinama, na mreZnoj stranici Poslodavca, na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskoga istraZivackog prostora te na druge nadine u skladu s drugim
propisima.

(3) Poslodavac je u obvezi na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja.
(4) Rok prijave na natje€aj tee od posliednjeg dana objave u tisku i mreznim stranicama iz

stavka 2. ovog &lanka.

(5) Kandidat koji ima pravo prednosti kod zaposljavanja prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i u tom sluéaju ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima.



(6) Izbor i reizbor na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnika i
struéna radna mjesta obavlja se po postupku utvrdenom posebnim zakonom, Statutom
Sveuc€ilista u Zagrebu i drugim opéim aktima SveudiliSta u Zagrebu, Statutom Poslodavca
i pravilnicima Poslodavca koji ureduju to pitanje.

Clanak 15.

(1) Po raspisanom natje€aju ne mora se provesti izbor, ali se u tom slu€aju donosi odluka o
neizboru kandidata.

(2) Odluka o ponistenju natje¢aja donosi se i u sluaju kada se na natje€aj nije prijavio niti
jedan kandidat, odnosno ako su se prijavili kandidati koji ne ispunjavaju propisane uvjete
za zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 16.

(1) Prije donoSenja odluke o izboru Poslodavac moze izvrsiti provjeru struénih i radnih
sposobnosti kandidata, potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se natjecaj
raspisuje.

(2) Provjeru sposobnosti kandidata obavlja oviaStena osoba ili povjerenstvo za izbor koje
imenuje Dekan odnosno osoba koju on pismeno ovlasti.

(3) Provjera se moze provesti putem razgovora, izrade pisanog uratka, testiranja, anketiranja
ili na drugi odgovarajuéi nacin.

(4) Na nedopustena pitanja iz stavka 3. ovog ¢lanka ne mora se odgovoriti.

(5) Odredbe ovog &lanka ne odnose se na znanstveno-nastavna, umjetni€ko- nastavna,
nastavna, suradnic¢ka i stru¢na radna mjesta na koje se primjenjuju odredbe posebnih
zakona, propisa i internih akata Poslodavca.

Clanak 17.

(1) Poslodavac je obvezan od dana proteka roka prijave na natje€aj provesti odabir ili ne
provesti izbor i donijeti odluku u pisanom obliku. U roku od petnaest dana od dana
donoSenja odluke, Poslodavac je obvezan obavijestiti sve kandidate o rezultatima

natje€aja.

(2) Za znanstveno-nastavna, umijetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka i struéna radna
mjesta rokovi iz stavka 1. ovog &lanka ureduju se posebnim zakonima, propisima i internim
aktima Poslodavca.

Probni rad
Clanak 18.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad moze trajati najvise:
e jedan (1) mjesec za radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niza struéna sprema ili
osnovna sSkola;
e dva (2) mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko
obrazovanje;
o tri (3) mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opéi uvjet visa struéna sprema
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steena prema ranije vazeéim propisima, odnosno =zavrSen struéni studij ili
prijediplomski sveuciliSni studij;

o Sest (6) mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je opéi uvjet visoka stru¢na sprema
ste€ena prema ranije vazeéim propisima, odnosno zavrsen prijediplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski sveugili$ni studij.

(3) Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset (10) dana, probni rad se moze iznimno
produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s
tim da ukupno trajanje probnog rada u tom sluéaju ne moze biti dulje od Sest (6) mjeseci.

(4) Probni rad prati i ocjenu donosi neposredni voditelj osim u sluaju ako je posebnom
odlukom Poslodavca drugadije odluceno.

(5) Osobe koje se zapoSljavaju na odredeno vrijeme primaju se uz obvezni probni rad u
trajanju od mjesec dana, samo u slu¢aju kada je predvideno trajanje radnog odnosa dulje
od ¢etiri mjeseca.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Obveze Poslodavca i zaposlenika u zastiti zivota i zdravlja
Clanak 19.

(1) Posiodavac je duzan primjenjivati propise s podruéja zastite na radu i raditi na
unaprjedenju zastite na radu.

(2) Radi spre¢avanja ozljeda na radu, profesionalnih i drugih bolesti u svezi s radom, zastite
ljudskih Zzivota, za$tite radnog okoliSa i spre€avanja nastanka materijalne Stete,
Posiodavac je duzan provoditi organizacijske i edukativhe programe, poducavajuéi
zaposlenike o propisima iz podruéja zastite na radu, zastite od pozara, evakuacije i
spasavanja u sluéaju izvanrednih prilika i zdravstvenog zbrinjavanja zaposlenika, zastite
okoliSa sukladno odredbama posebnog zakona.

(3) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada
i pristup mjestu rada te organizirati rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
zaposlenika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se
obavlja te opéim aktima Poslodavca.

(4) Poslodavac je duzan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg zaposienik obavija.
Clanak 20.

(1) Zaposlenik je duzan upoznati se s uvjetima radnog mjesta i eventuainim opasnostima,
pridrzavati se propisanih i priznatih mjera zastite na radu i uputa proizvodaa sredstava
rada, odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje.

(2) Zaposlenik je duzan upozoriti nadredenog voditelja na sve kvarove i nedostatke na
uredajima, opremi, sigurnosnim uredajima, osobnim i zastitnim sredstvima, kao i na
postupke drugih osoba koje mogu ostetiti ili unistiti odredenu opremu ili ugroziti zivot i
zdravlje zaposlenika.

(3) Zaposlenik je duzan pri zasnivanju radnog odnosa i u tijeku rada upozoriti Poslodavca na
tjeleene nedostatke, invalidnost ili bolesti kojc mogu kod obavljanja odredenih poslova
uzrokovati posljedice opasne po zivot ili zdravlje zaposlenika ili njegov okolis.

(4) Zaposlenik je duzan ovladati znanjima iz podrucja zastite na radu u mjeri potrebnoj za
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siguran rad.

(5) Zaposlenik je duzan podvrgnuti se provijeri je li pod utjecajem alkohola, drugih sredstava
ovisnosti ili bolesti te pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je
upucéen.

Clanak 21.

(1) Poslodavac je duzan prije zasnivanja radnog odnosa sa zaposlenikom koji radi na
poslovima s posebnim uvjetima rada i koji je izloZzen izvorima opasnosti i Stetnim
utjecajima, uputiti zaposlenika na zdravstveni pregled radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada sukladno propisima iz
podrucja zastite na radu.

(2) Prilikom utvrdivanja popisa radnih mjesta s posebnim uvjetima rada, izvorima opasnosti i
Stetnim utjecajima na radu, Poslodavac ¢e takoder utvrditi vrstu pregleda i rokove u kojima
se zaposlenici moraju periodi¢ki upucivati na preglede dok rade na ovim poslovima ili se
premjestaju na druge poslove u okviru ustanove.

(3) Ako se zaposlenik iz neopravdanih razloga dva puta ne odazove na pregled iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, Poslodavac moze pokrenuti postupak redovitog otkazivanja ugovora o radu
uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem zaposlenika.

Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 22.

(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja pravai
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Poslodavac ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo one osobne podatke koji su nuzni za navedenu
svrhu, a te ée podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.

(3) Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trec¢im
osobama samo Poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomocdi Poslodavac.

(4) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja uziva povjerenje zaposlenika i koja je osim
njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama
osobni podaci u skladu sa zakonom.

(5) Poslodavac ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke
zaposlenika, te podatke trajno mora cuvati kao povjerljive.

Clanak 23.

(1) U Uredu za ljudske potencijale Poslodavca se za svakog zaposlenika prikupljaju i vode
podatci sukladno vaZzecim propisima o evidencijama u podrucju rada.

(2) Zaposlenik je duzan Poslodavcu dostaviti podatke utvrdene evidencijama iz stavka 1.
ovog Clanka kao i druge podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom (kori$tenje prava po osnovi trudnoce, statusa
roditelja, statusa posvoijitelja, profesionalne bolesti, ozljede na radu, profesionalne
nesposobnosti za rad, neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti, invalidnosti i
sli¢no).
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(3) Podatke iz stavka 2. ovog ¢lanka Poslodavac unosi u evidenciju iz odgovarajuce
dokumentacije na temelju posebnih propisa, a zaposlenik je u tu svrhu Poslodavcu
obvezan pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju i isprave.

(4) Svaku promjenu podataka iz stavka 2. ovog Clanka, koju Poslodavac unosi temeljem
izjave, obavijesti i sli¢no ili temelijem osobnih dokumenata i isprava, zaposlenik je duzan
prijaviti Uredu za ljudske potencijale Poslodavca odmah, a najkasnije u roku od osam
dana od dana nastanka promjene.

(5) Ukoliko zaposlenik ne prijavi Poslodavcu promjenu podataka sukladno stavku 4. ovog
¢lanka, Poslodavac se oslobada odgovornosti za eventualne 3tetne posljedice koje bi
mogle nastupiti u vezi s navedenim propustom zaposlenika.

IV. OSPOSOBLJAVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 24.

(1) Poslodavac je duzan u skladu s moguénostima i potrebama rada omoguciti zaposleniku
osposobljavanje i usavriavanje.

(2) Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada osposobljavati
se i usavrSavaii za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina rada ili organizacije rada, Poslodavac je
duzan, u skladu s potrebama i moguénostima, omoguditi zaposleniku osposobljavanje i
usavrSavanje za rad.

Clanak 25.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti i naéin kojim se zaposlenicima omoguéava osposobljavanje i
struéno usavrSavanje (u daljnjem tekstu: usavrSavanje), u skladu s moguénostima i potrebama
rada.

Clanak 26.

(1) UsavrSavanje zaposlenika podrazumijeva usavrsavanje radnih sposobnosti u okviru istog
stupnja struénog obrazovanja (struéne spreme), odnosno kvalifikacije koju zaposlenik
ima.

(2) Vrste usavrSavanja zaposlenika predvidene ovim Pravilnikom su:

A) seminari, tedajevi, freninzi, savjetnvanja, predavanja, knnzultacije, struéni posjeti,
studijska putovanja, forumi, kongresi, konferencije i sl., $to ih organiziraju druge
organizacije i institucije u zemilji ili inozemstvu,

b) osposobljavanije i usavr§avanje za rad na osobnom racunalu,

c) osposobljavanje za rad na siguran nadin i drugo.

(3) Zaposlenici se mogu uputiti na usavr$avanje ako program usavr$avanja obuhvaca
materiju iz podruéja djelatnosti koju obavlja Poslodavac, a koja je od interesa za
Poslodavca, jer bi takvim usavr§avanjem zaposlenik mogao uspjesnije i struénije obavljati
poslove, odnosno ako je cilj usavr§avanja upoznavanje novih metoda rada Sto ¢e koristiti
zaposleniku pri obavljanju njegovih poslova i zadataka.

(4) Zaposlenici upuéeni na usavr$avanje imaju pravo na naknadu place i ostalih troSkova
sukladno odredbama ovoga Pravilnika.
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(5) Odluku o upucivanju zaposlenika na usavr§avanje donosi Dekan.

Clanak 27.
(1) Temeljna obveza zaposlenika je uspje$an zavr$etak usavr§avanja.

(2) Ukoliko zaposlenik ne zavrsi usavr§avanije ili ga ne zavrsi u ugovorenom roku, obvezan
je Poslodavcu vratiti cjelokupan iznos troSkova usavr$avanja.

(3) Zaposlenik je duzan Uredu za ljudske potencijale Poslodavca dostaviti pisani dokaz o
zavrS$etku usavrSavanja.

V. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 28.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca,
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se
pozivu Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe potreba, pri éemu se zaposlenikne
nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavijaju niti na drugom mjestu koje je odredio
Poslodavac (pripravnost).

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se kolektivnim ugovorom.

(4) Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuc¢i poslove po pozivu Poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac
ili u mjestu koje je odabrao zaposlenik.

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 29.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.
(2) Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi ¢etrdeset (40) sati tjedno.

(3) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena. Zaposlenik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenima
duzim od Cetrdeset (40) sati tjedno, osim u sluéaju dodatnog rada. Prilikom sklapanja
ugovora o radu za nepuno radno vrijeme zaposlenik je duzan obavijestiti Poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima. Plaéa i
druga materijalna prava zaposlenika utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

(4) Obveze i prava zaposlenika koji rade nepuno radno vrijeme proporcionalno se smanjuju.

(5) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
Poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.
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Clanak 30.

Ugovor o radu za nepuno radno vrijeme zasniva se u slu¢aju da:

e opseg posla ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom,

¢ se radi o radu na radnim mjestima na kojima opseg rada zahtijeva rad s punim radnim
vremenom, a na njima radi zaposlenik skra¢eno radno vrijeme te Poslodavac svoje
potrebe za radom do punog radnog vremena zadovoljava radom zaposlenika s
nepunimradnim vremenom,

e se radi o povecanju opsega posla koji se ne moze obaviti s postoje¢im brojem
zaposlenika, a obujam povecanja posila nije takav da iziskuje potrebu zaposlenja novog
zaposlenika s punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena
Clanak 31.

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada zaposlenika kojim se utvrduju dani i
sati kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrSava.

(2) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjiednima ili mjesecima.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu Sindikalne podruznice Poslodavca i poslodavca, pravilnikom o radu

ili ugovorom o radu.

(4) Akoraspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o rasporedu
radnog vremena odluc¢uje Poslodavac pisanom odlukom.

(5) Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti zaposlenika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke
uskladu sa stavcima 1. i 2. ovoga ¢&lanka.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u slu€aju nastanka prijeke potrebe za radom
zaposlenika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac je u razumnom
roku, do pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti zaposlenika o takvom rasporedu
radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni.

(7) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijevaju one okolnosti koje
Poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
zaposlenika €ine nuznom.

(8) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Pravilnika za-
poslenik i Poslodavac moraju voditi raduna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog
zivota i nadelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj
potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s zaposlenikom ne moze
iskljuditi ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukgije.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 32.
(1) Ako priroda posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako

da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
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krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodijela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom skloplienim izmedu Sindikalne podruznice Poslodavca i
Poslodavca, Poslodavac je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s
naznakom poslova i broj zaposlenika uklju¢enih u preraspodijelieno radno vrijeme te
takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZze od
Cetrdeset osam (48) sati tjedno.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovog &lanka, preraspodijelieno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena, moze trajati duze od
¢etrdeset osam (48) sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest (56) sati tjedno, pod uvjetom
da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da zaposlenik dostavi Poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(6) Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moZe trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
drukéije odredeno, u kojem slu¢aju ne moze trajati duze od $est mjeseci.

Skra¢eno radno vrijeme
Clanak 33.

(1) Na poslovima na kojima niti uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti nije moguce
zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraéuje razmjerno $tetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika.

(2) Popis poslova i opseg skra¢enja radnog vremena utvrduju se posebnim propisom.

(3) Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skraéeno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga €lanka izjednacuje se s punim
radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 34.

(1) U slu€aju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluéajevima
prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duZze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca
da prije poCetka prekovremenog rada uruci zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
Poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

(3) Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze
od pedeset (50) sati tjedno.
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(4) Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od sto osamdeset (180)
sati godidnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije
trajati duze od dvjesto pedeset (250) sati godisnje.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina zZivota te zaposlenik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluc¢aju vise sile.

(6) Odluku o prekovremenom radu zaposlenika donosi Dekan na prijedlog voditelja
ustrojstvene jedinice.

Rad u smjenama
Clanak 35.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene
zaposlenika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog
vremena koji moze biti prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski zaposlenik je zaposlenik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog

vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je dnevno radno vrijeme organizirano u smjenama, ono se odvija u periodiénim
izmjenama u dvije smjene (prijepodnevna i poslijepodnevna smjena).

Evidencija o zaposlenicima i radnom vremenu
Clanak 36.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o zaposlenicima koji su kod njega zaposleni, na
nacin propisan posebnim pravilnikom.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka vodi se u Uredu za ljudske potencijale te Zavodima i
Studijskoj jedinici Poslodavca.

Clanak 37.
(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnom vremenu.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi se mjeseéno i Poslodavac ju je duzan voditi
uredno, razumljivo i azurno za svaki radni dan u mjesecu.

(3) Evidencija se vodi za svaku ustrojstvenu jedinicu Poslodavca i ovjerava je voditelj
ustrojstvene jedinice.
ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 38.

(1) Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od najmanije trideset (30) minuta.
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(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(3) Odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik ne moze koristiti u prva tri (3) sata nakon
pocetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavr8etka radnog vremena.

(4) Ako priroda posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora na nacin propisan
stavkom 1. ovog €lanka, Poslodavac moze pisanim putem, uz prethodno savjetovanje sa
Sindikalnom podruznicom Poslodavca, odrediti drugadije vrijeme koriStenja odmora od
propisanog.

Dnevni odmor

Clanak 39.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje dvanaest (12)
sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 40.
(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi u dane tjednog odmora, Poslodavac mu
je duzan osigurati kori$tenje neiskoristenog tjednog odmora tijekom sljede¢eg radnog

tiedna.

(3) Ako se tjedni odmor ne moze koristiti na nacin iz stavka 2. ovoga €lanka, moze se koristiti
naknadno prema odluci Poslodavca.

(4) 1znimno, zaposlenicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno
nuznih tehni¢kih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju
od najmanje 24 sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

Godisnji odmor
Clanak 41.

(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tiedna.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, dani tjednog odmora te dani plaéenog dopusta ne
uradunavaju se u trajanje godidnjeg odmora.

(3) Pri izracunavanju trajanja razmjernog dijela godisnjeg odmora, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruzZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(4) Kada zaposleniku radni odnos prestaje toc¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,

pravo na jednu dvanaestinu (1/12) godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.
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(5) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 42.

(1) Broj radnih dana godi$njeg odmora na koje zaposlenik ima pravo utvrduje se na nacin da
se najnizem propisanom broju dana godisnjeg odmora iz ¢lanka 40. ovog Pravilnika
dodaju dani prema sljedecim kriterijima:

a) prema sloZenosti poslova

poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti 5 radnih dana
poslovi za koje je uvjet zavrsen sveudili$ni diplomski studij, sveucili§ni
integrirani studij, sveuciliSni specijalisticki studij, stru¢ni diplomski 4 radna dana

studij, odnosno poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti (VSS)
poslovi za koje je uvjet zavr§en sveuciliSni odnosno struéni
prijediplomski studij, prvostupnik (ili VSS).

poslovi SSS (gimnazija, srednje strukovno obrazovanije) 2 radna dana
ostali poslovi 1 radni dan

3 radna dana

b) prema duzini radnog staza

od 6 do 11 godina 3 radna dana
od 12 do 17 godina 4 radna dana
od 18 do 23 godine 5 radnih dana
od 24 do 29 godina 6 radnih dana
od 30 do 35 godina 7 radnih dana
36 i vise godina. 8 radnih dana

c) prema posebnim socijalnim uvjetima
roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do petnaest (15) godina 2 radna dana

starosti
roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s tezim smetnjama u razvoju 3 radna dana
osobi s invaliditetom. 3 radna dana

d) prema uvjetima rada
zaposlenici koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada 13 radna dana

ukoliko kolektivnim ugovorom ili drugim propisom nije drugacije utvrdeno.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od trideset (30) radnih dana niti
manje od Eetiri tiedna odnosno dvadeset (20) radnih dana, neovisno o broju obraéunatih
dana godi$njeg odmora.

(3) Pri racunanju godidnjeg odmora uzima se da je tjedno radno vrijeme kod Poslodavca
rasporedeno na pet radnih dana (od ponedjelika do petka).

Clanak 43.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam (8)
dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
Poslodavca.

Clanak 44.

(1) Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
Clankom 41., stavkom 1. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora
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koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine (1/12) godi$njeg odmora iz ¢lanka 40.
ovog Pravilnika za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Zaposlenik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(3) Poslodavac koji je zaposleniku iz stavka 2. ovoga élanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao,
nema pravo od zaposlenika traziti vracanje naknade plaée isplaéene za koriStenje
godi$njeg odmora.

(4) Priizraéunavaniju trajanja godi$njeg odmora na naéin iz stavka 1. ovoga €lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(5) Kada zaposleniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu (1/12) godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 45.
(1) Zaposlenik ima pravo godiSnji odmor koristiti u dva dijela.

(2) Zaposlenik moze koristiti godisSnji odmor u viSe od dva dijela samo u sporazumu s
Poslodavcem.

(3) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji uz obvezu
da o tome izvijesti Poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana prije njegovog

planiranog koristenja.

(4) Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna (10 dana) u
neprekidnom trajanju, osim ako se zaposlenik i Poslodavac drugadije ne dogovore, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna (10 dana).

(5) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja iduée kalendarske godine.

(6) 1znimno od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, godi$nji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora
koji zaposlenik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo koristenje Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja slijedece kalendarske godine,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 46.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac najkasnije do 30. lipnja
tekuce kalendarske godine te o rasporedu obavjestava zaposlenike.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada i moguénosti za odmor raspolozive zaposlenicima.

(3) Poslodavac mora zaposlenika najkasnije petnaest (15) dana prije koriStenja godiSnjeg
odmora obavijestiti 0 trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.
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Clanak 47.

(1) Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koritenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluZzbenih poslova temeljem odluke Poslodavca.

(2) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godidnjeg odmora mora se
omoguéiti naknadno kori§tenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

(3) U sluéaju prekida godiSnjeg odmora zbog plaéenog dopusta ili razdoblja priviemene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji
odmor redovito zavrsio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.
Ostatak godidnjeg odmora koristiti ¢e naknadno, prema sporazumu s Poslodavcem.

(4) Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr§ava nakon sto bi
trebao zavrsiti godisnji odmor, zaposlenik se vra¢a na rad po zavrsetku trajanja placenog
dopusta odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 48.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Plac¢eni dopust

Clanak 49.

(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada
(plaéeni dopust) do ukupno najvise deset (10) radnih dana u sljede¢im sluéajevima:

sklapanja braka ili zivotnog partnerstva — pet (5) radnih dana

rodenja djeteta ili posvojenja djeteta — pet (5) radnih dana

smrti supruznika, srodnika po krvi u pravoj liniji i njihovih supruznika, brata, sestre,
osobe koje je zaposlenik duzan po zakonu uzdrzavati te osobe koja s zaposlenikom
Zivi u izvanbraénoj zajednici, formalnom ili neformalnom Zivotnom partnerstvu,
posvojenika, posvojitelja — pet (5) radnih dana

smrti brata, sestre, djeda, bake te roditelja supruznika odnosno osobe koja s
zaposlenikom Zivi u izvanbraénoj zajednici te formalnom ili neformalnom

Zivotnom partnerstvu — dva (2) radna dana

selidbe u istom mjestu stanovanja — dva (2) radna dana

selidbe u drugo mjesto stanovanja — Cetiri (4) radna dana

teSke bolesti oca, majke, supruznika, zivotnog partnera, izvanbraénog druga

ili djeteta - tri (3) radna dana

nastupanja na kulturnim i Sportskim priredbama — jedan (1) radni dan

sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivnosti — dva (2) radna dana

prirodne nepogode — pet (5) radnih dana

e darivanja krvi — dva (2) radna dana
¢ ostali opravdani razlozi — do dva (2) radna dana

(2) Zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio

po drugim osnovama.

(3) Plaéeni dopust koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg se plaé¢eni dopust odobrava, a u sluéaju nemoguénosti
koristenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi zaposlenik ¢e placeni
dopust s te osnove Koristiti prema dogovoru s Poslodavcem. Iznimno, u sluéaju teske
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bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta,
zaposlenik ne mora koristiti sve dane placenog dopusta odjednom veé¢ moze koristiti
pojedinaéne dane prema dogovoru s poslodavcem.

(4) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
plaéenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

(5) Pravo na placeni dopust odobrava Poslodavac na osnovu pisanog zahtjeva zaposlenika.

(6) O opravdanosti razloga iz stavka 1., to¢ke 12. ovog &lanka odlucuje Poslodavac.

Slobodna studijska godina
Clanak 50.

(1) Zaposleniku na znanstveno-nastavnom odnosno umjetnitko-nastavnom radnom mjestu u
svrhu znanstvenog ili umjetnickog rada moze se odobriti pravo na slobodnu studijsku
godinu (sabbatical).

(2) Za vrijeme kori§tenja prava na slobodnu studijsku godinu, zaposlenik ima pravo na
naknadu placée u visini prosjecne place isplaéene zaposleniku u prethodna tri mjeseca.

(3) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, zaposlenici imaju pravo koristiti jednom u deset (10)
godina i to nakon devet (9) godina efektivnog rada kod Poslodavca u znanstveno-
nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom zvanju i na odgovarajuéem radnom mjestu.

(4) Efektivnim radom u smislu stavka 3. ovoga ¢lanka smatra se redovito ispunjavanje
obvezaiz ugovora o radu zaposlenika te se u isti ne uracunavaju razdoblja u kojima
zaposlenik izopravdanih razloga nije ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu dulje od
3 mjeseca (bolovanje, rodiljni odnosno roditeljski dopust, obavljanje javne sluzbe ili
duZnosti, neplaéeni dopust te drugi opravdani sluc¢ajevi kada zaposlenik dulje od 3
mjeseca ne ispunjava svoje obveze iz ugovora o radu).

(5) Nakon koristenja prava na slobodnu studijsku godinu, zaposlenik je duzan raditi kod
Poslodavca najmanje onoliko koliko je proveo na slobodnoj studijskoj godini osim, ako
zbog prestanka ugovora o radu po sili zakona ili odlukom Poslodavca isto nije moguce.

(6) Za vrijeme kori$tenja slobodne studijske godine Poslodavac je duzan osigurati
nesmetano izvodenje nastavnog, znanstvenog, umjetni¢kog i struénog rada.

(7) Slobodnu studijsku godinu odobrava Fakultetsko vijece.
Neplaéeni dopust
Clanak 51.
(1) Poslodavac moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

(2) Za vrileme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako Zakonom o radu nije drukgéije odredeno

Neplaceni dopust za pruzanje osobne skrbi
Clanak 52.

(1) Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet (5) radnih dana
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godiSnje za pruzanje osobne skrbi.

(2) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju zaposlenik pruza ¢lanu uze obitelji iliosobi
koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Pod istim kuéanstvom se smatra zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrb.

(4) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
zatraziti od zaposlenika da dostavi dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog stanja.

(5) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije
zaposlenika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obaveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima.

Odsutnost s posla
Clanak 53.

(1) Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan (1) dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleS¢u ili nesretnim
slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazoénost.

(2) O potrebi koristenja prava iz stavka 1. Zaposlenik je duzan obavijestiti Poslodavca ili
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(3) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom razdoblje odsutnosti iz
stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(4) Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovog €lanka, kao i naknada place za to vrijeme mogu
se utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Dopust za Skolovanje
Clanak 54.

(1) Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust tijekom jedne (1) godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru¢nog usavrdavanja, i to:

e za pripremanie i polaganje ispita u srednjoj Skoli - pet radnih (5) dana,

¢ za polaganje ispita na struénim i sveuciliSnim studijima, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita - deset radnih (10) dana,

e za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima - pet radnih (5) dana i

¢ za pripremanije i polaganje ispita radi stjecanja posebnih zvanja i vje$tina
(informaticko Skolovanje, u¢enje stranih jezika i sliéno) - dva radna (2) dana.

(2) Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovoga &lanka treba biti u vezi s poslovima
koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili s djelatnoS$éu Poslodavca.

(3) Za $kolovanja na koje ga je uputio Poslodavac, zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust
pod uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka.
VI. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Clanak 55.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,

20



rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoci niti smije uputiti drugu osobu da
ih trazi, osim ako zaposlenica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 56.

(1) Trudnoj zaposlenici, zaposlenici koja je rodila ili zaposlenici koja doji dijete u smislu
posebnog propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje,
odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac je duzan za vrijeme kori$tenja prava u
skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ée se na odredeno
vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

(2) U sporu izmedu Poslodavca i zaposlenice samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li poslovi na kojima zaposlenica radi, odnosno drugi ponudeni
poslovi u slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

(3) Ako Poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka,
zaposlenica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

(4) Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka
1. ovog ¢lanka te zaposlenica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na
temeliu ugovora o radu.

(5) Dodatak ugovora o radu ne smije imati za posljedicu smanjenje pla¢e zaposlenice.
Clanak 57.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog
dopusta ili dopusta koiji je po sadrZaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada
s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena zbog pojac¢ane
brige i njege djeteta, dopusta trudne zaposlenice, zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Clanak 58.

(1) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, oéinskog dopustaili
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojatane njege djeteta, dopusta trudne zaposlenice, zaposlenice koja je rodila ili
zaposlenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest (15) dana
od prestanka trudnode ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja
se koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Otkaz je nistetan ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato postojanje
okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ili ako zaposlenik u roku od petnaest (15) dana od
dostave otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka teo
tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lijeénika ili drugog ovlastenog tijela.

Clanak 59.

(1) Zaposlenik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili dopust
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koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na oéinski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena zbog pojacane brige i
njege djeteta, dopust trudne zaposlenice ili zaposlenice koja doji dijete te dopust ili rad s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
ili kojem ugovor o radu miruje do tri (3) godine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu,
moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(2) Na nacin iz stavka 1. ovoga €lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest
(15) dana prije dana na koji se zaposlenik duzan vratiti na rad.

(3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 60.

(1) Nakon isteka rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog i oéinskog dopusta ili dopusta koji je
po svom sadrzaju i nac¢inu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, dopusta trudne
zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice koja doji dijete, dopusta
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do
tre¢e godine ZzZivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
zaposlenik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je
radio prije koriStenja toga prava, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova,
Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje
ie obavliao priie koridtenia toga prava.

(2) Zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim zaposlenika koji koristi o€inski dopust ili dopust
koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, o namjeri
povratka na rad duzan je obavijestiti Poslodavca najmanje 30 dana prije povratka na rad.

(3) Zaposlenik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga élanka ima pravo na dodatno stru¢no

osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIIl. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Obveza obavjestavanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 61.

(1) Zaposlenik je duzan, §to je moguée prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri (3) dana duzan mu je dostaviti lijeénicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oéekivanom trajanju.

(2) Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga

¢lanka, duzan je to udiniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri (3) dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogudcavao.

Zabrana otkazivanja u slu¢aju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na
raduili profesionalnom boleséu
Clanak 62.

Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad, tijekom lije¢enja ili oporavka Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.
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Clanak 63.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, ne smije Stetno utjecati na napredovanje
zaposlenika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Clanak 64.

(1) Zaposlenik koji je bio priviremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlasteni
lijeénik, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu utvrdi da je sposoban za
rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je zaposlenik prethodno radio,
Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova koji moraju, sto je vise moguée, odgovarati poslovima na kojima
je zaposlenik prethodno radio.

(3) Ako Poslodavac nije u moguénosti zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova ili ako zaposlenik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, Poslodavac mu mozZe otkazati ugovor na naéin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu.

(4) U sporu izmedu Poslodavca i zaposlenika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga €lanka odgovarajuci.

(5) Zaposienik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako
je doslo do promjene u tehnologiji ili nainu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz pobolj8anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 65.

(1) Ako kod =zaposlenika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo
oviasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Poslodavac je duzan, uzimajucéi u obzir
nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi zaposleniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je viSe moguée odgovarati poslovima
na kojima je zaposlenik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duzan prilagoditi
poslove sposobnostima zaposlenika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno
poduzeti druge mjere da zaposleniku osigura odgovarajuée poslove.

(3) Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze zaposleniku
osigurati odgovarajuc¢e poslove, odnosno ako je zaposlenik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu
s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac zaposieniku moZe otkazati ugovor o
radu uz suglasnost Sindikalne podruznice Poslodavca.

(4) U sporu izmedu Poslodavca i zaposlenika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka odgovarajuéi.

(5) Ako Sindikalna podruznica Poslodavca uskrati suglasnost na otkaz zaposleniku iz stavka
1. ovoga ¢lanka, suglasnost moze nadomjestiti arbitrazna odluka.

Clanak 66.

(1) Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionaine
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bolesti, a kojemu nakon zavrSenog lije€enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije,
Poslodavac ne moze osigurati odgovarajuce poslove, ima pravo na otpremninu najmanje
u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu

Zakonom o radu.

(2) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz
prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 67.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struénom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

VIIl. PLACA, NAKNADA PLACE | OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 68.

Za obavljeni rad u odredenom mjesecu zaposlenik ima pravo na plaéu koju je poslodavac duzan
isplatiti u novcu.

Clanak 69.

(1) Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, zaposlenik ima pravo na
poveéanu placu.

(2) Naknada za rad u smjenama isplacuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni odnosno
tre¢oj smjeni.

(3) Za rad u dane blagdana odnosno neradnih dana utvrdenih zakonom zaposlenik ima pravo
na povecéanu placu.
Osnovna plac¢a
Clanak 70.

(1) Osnovna pla¢a zaposlenika koja se isplaéuje iz drzavnog proratuna obra¢unava se na
temelju propisa kojima je regulirano to pitanje.

(2) Osnovna plaéa zaposlenika povecat ée se za:
e 5% ako zaposlenik ima zavrSen poslijediplomski specijalisti¢ki studij,

o 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti,
o 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti

(3) Dodaci iz stavka 2. ovog ¢lanka se medusobno iskljucuju.
(4) Dodaci iz stavka 2. ovog ¢lanka obradunavaju se dodavanjem na osnovnu bruto placu.

(5) Osnovna plaéa koja ne tereti drzavni proracun Republike Hrvatske utvrduje se odlukom
ili rie8enjem Poslodavca, na temelju prethodnog sporazuma.

Clanak 71.

(1) Poslodavac moze svim ili pojedinim zaposlenicima isplatiti polozajni ili stimulativni
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dodatak na placu ovisno o rezultatima poslovanja Poslodavca i zalaganju zaposlenika pri
ostvarivanju tih rezultata. Odluku o isplati dodatka na pla¢u donosi Poslodavac.

(2) Zaposlenicima za poslove za koje imaju sklopljen ugovor o radu, a obaviljaju te poslove
iznad normiranih vrijednosti, Poslodavac ¢ée isplatiti poveéanu plaéu, razmjerno opsegu i
prirodi tih poslova uzimajuéi u obzir kvalitetu izvr§enog rada, azurnost u obavljanju radnih
zadataka, stupnju samostalnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, doprinosu poslovnom
ugledu Poslodavca i odnos prema Poslodavcu i strankama i studentima. Odluku o isplati

toga dijela donosi Poslodavac.

(3) Povecana placa iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka odlukom Poslodavca mozZe se odrediti kao
stalan ili povremeni dodatak na placu.

Clanak 72.
(1) Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada, u tekuéem mjesecu za prethodni.

(2) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije uredeno, plac¢a i naknada
place za prethodni mjesec ispla¢uju se po doznaci proracunskih sredstava za place.

(3) Zaposlenik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.

(4) Poslodavac je duzan na pismeni zahtjev zaposlenika uplatiti obustavu iz place pri éemu
prednosni red naplate iz plade zaposlenika imaju pravomoéna rie§enia o ovrsi koia su

donijela tijela nadlezna za provodenje ovrSnog postupka u Republici Hrvatskoj.

Clanak 73.

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu plac¢e kada ne radi zbog:
¢ godidnjeg odmora,
e pla¢enog dopusta,
e drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
e obrazovanja, prekvalifikacije i struénog obrazovanja na koje je upucen od strane
Poslodavca,
obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
e drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(2) Naknada plaée iz stavka 1. ovoga ¢lanka obracunava se i ispla¢uje najmanje u visini
prosjecne place ispla¢ene zaposleniku u prethodna tri mjeseca.

Clanak 74.

(1) Poslodavac je duzan najkasnije petnaest (15) dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji odmor, zaposleniku dostaviti obracun iz
kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée, otpremninu ili
naknadu za neiskoristeni godisnji ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u
kojem je dospjela njihova isplata zaposleniku dostaviti:

e obradun u kojem ¢e biti iskazan iznos place, naknade place, otpremnine ili
naknade plaée za neiskoristeni dio godi$nji odmor u propisanom sadrzaju

e obracun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade placée za
neiskoridteni godisnji koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju

(3) Obracuni iznosa iz ovoga ¢lanka su ovr$ne isprave.
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Clanak 75.

(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoje potrazivanje prema zaposleniku
naplatiti uskratom isplate plaée ili nekog njezinog dijela odnosno uskratom isplate
naknade place ili dijela naknade place.

(2) Zaposlenik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovog €lanka dati prije nastanka potrazivanja.

(3) Pla¢a ili naknada place zaposlenika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom
zakonu.

Materijalna prava zaposlenika
Clanak 76.

(1) Ostala materijalna prava zaposlenika kao $to su naknade troSkova prijevoza na posao i s
posla, naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknade za
koriStenje godidnjeg odmora, bozi¢nice, jubilarne nagrade, dara djetetu do petnaest (15)
godina starosti, potpore zbog invalidnosti, potpore za slu€aj smrti, potpore u slu€aju smrti
¢lana uze obitelji, zbog neprekidno bolovanja duzeg od devedeset (90) dana, dnevnice
za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu, terenskog dodatka, naknade za odvojeni
zivot od obitelji ili otpremnine prilikom odlaska zaposienika u mirovinu, ureduju se
sukladno vazeéem kolektivnom ugovoru, a isplaéuju se u skladu s osiguranim sredstvima

iz Drzavnog prorac¢una.

(2) Ovisno o financijskom poslovanju Poslodavac moze odluéiti da se pojedina materijalna
prava zaposlenika isplate iz vlastitog prihoda Poslodavca, najviSe u iznosu Kkoji
Poslodavac po poreznim propisima moze kao neoporeziv isplatiti zaposleniku.

IX. 1ZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA ZAPOSLENIKA

Clanak 77.

(1) Zaposlenik je duzan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na raduili u
svezi s radom.

(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je duzan uvati kao poslovnu tajnu
i ne smije ih priopéiti trec¢oj osobi bez odobrenja Poslodavca.

(3) Ako ugovorom nije drugacije odredeno izum iz stavka 1. ovoga ¢&lanka pripada
Poslodavcu, a zaposlenik ima pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu ili posebnim ugovorom. Ako nadoknada nije utvrdena na nadéin iz stavka
3. ovoga ¢lanka, sud ¢e odrediti primjerenu nadoknadu.

Clanak 78.

(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, zaposlenik je duzan
obavijestiti Poslodavca ako je izum u svezi s djelatnoséu Poslodavca, te mu pisano
ponuditi ustupanje prava u svezi s tim izumom.

(2) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi zaposlenika iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na odgovaraju¢i se nacin
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primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Clanak 79.

Ako Poslodavac prihvati primijeniti tehni¢ko unapredenje koje je predlozio zaposlenik, duzan mu
je isplatiti nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.
Ako nadoknada nije utvrdena na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sud ¢e odrediti primjerenu
nadoknadu.

X. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

Clanak 80.

(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Odobrenje iz stavka 1. moze dati Poslodavac po prethodno pribaviienom misljenju
Fakultetskog vijeca.

(3) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od
zaposlenika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov raéun, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvog
posia ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posia.

(4) Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri (3) mjeseca od dana kada
je Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet (5) godina od dana sklapanja
posla.

(5) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se zaposlenik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti,
smatra se da je zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(6) Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 5. ovoga ¢lanka opozvati,
postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 81.

(1) Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora
o radu, zaposlenik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s
Poslodavcem te da ne smije za svoj raéun ili za radun trec¢e osobe sklapati poslove kojima
se natje€e s Poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga €&lanka ne smije se zakljuditi za razdoblje duze od dvije (2)
godine od dana prestanka radnog odnosa.

(3) Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moze biti sastavni dio ugovora o radu.
Clanak 82.

(1) Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje zaposlenika samo ako je ugovorom Poslodavac
preuzeo obvezu da ¢e zaposleniku za vrijeme trajanja zabrane ispladivati naknadu
najmanje u iznosu polovice prosje¢ne place isplacene zaposleniku u tri (3) mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac je duzan isplatiti zaposleniku najkasnije do
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petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Ako je dio plaée zaposlenika namijenjen za pokrice odredenih troSkova u vezi s
obavljanjem rada, naknada se mozZe razmjerno umanijiti.

Clanak 83.

(1) Za slu€aj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja moze se ugovoriti ugovorna kazna.

(2) Ako je za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna
kazna, Poslodavac moze, u skladu s opéim propisima obveznog prava, traziti samo isplatu
te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

(3) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se ugovoriti i za slu¢aj da Poslodavac
ne preuzme obvezu isplate naknade plaée za vrijeme trajanja ugovorne zabrane
natjecanja, ako je u vrijeme sklapanja takvog ugovora zaposlenik primao plaéu veéu od
prosje€ne plaée u Republici Hrvatskoj.

IX. NAKNADA STETE

Clanak 84.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuie

Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi zaposlenici odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podéinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 85.

(1) Visina stete utvrduje se na osnovi ¢jenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,
procjenom.

(2) Procjena visine Stete moze se povijeriti ovla§tenom sudskom vjestaku.

Clanak 86.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 87.

(1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan zaposleniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Poslodavac
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

28




X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 88.

Ugovor o radu prestaje:

e smréu zaposlenika

» istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
kada zaposlenik navrsi Sezdeset pet (65) godina Zivota i petnaest (15) godina mirovinskog
staZza, osim ako Poslodavac i zaposlenik drugacije ne dogovore,

e sporazumom zaposlenika i Poslodavca,

e danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomoénosti rieSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

¢ otkazom,
odlukom nadleznog suda

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 89.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 90.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i zaposlenik.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 91.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnolo$kih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

e ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

e ako zaposlenik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenimpona$anjem zaposlenika),

e ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja
naprobnom radu).

(2) Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raéunao
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.
Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodedi za to razlog.

(3) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao zaposleniku, ne smije Sest (6)
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu zaposleniku, na istim poslovima
zaposliti drugog zaposlenika.
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(4) Ako u roku iz prethodnog stavka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 92.

(1) Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u sluéaju iz stavka 1. ovoga é&lanka, izvanredno otkaZze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog
neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

(4) Privremena nenazoc¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu.

(5) PodnoSenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obraéanje zaposlenika nadleznim tijelima izvr§ne vlasti, ne predstavlja opravdani razlogza
otkaz ugovora o radu.

(6) Obracanje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno$enije
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne
predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 93.

(1) Privremena nenazoénost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlja opravdani raziog
za otkaz ugovora o radu.

(2) PodnoSenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obracanje zaposlenika nadleznim tijelima izvr§ne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu.

(3) Obracanje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnogenje

prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne
predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 94.

(1) Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog pona$anjem zaposlenika,
Poslodavac je duzan zaposlenika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati
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mu na moguénost otkaza u sludaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati od Poslodavca da to uéini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem
zaposlenika, Poslodavac je duzan omoguditi zaposleniku da iznese svoju obranu, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od poslodavca da to uéini.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 95.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik i mora se dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkazni rok
Clanak 96.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) 1znimno od stavka 1. ovog €lanka, zaposleniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesnosoban za rad otkazni rok noginie teédi od dana prestanka niegove

priviemene nesposobnosti za rad.

(3) Otkazni rok ne te€e za vrijeme:

e trudnocde,

e KkoriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
poja¢ane njege djeteta, dopusta trudne zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je
rodila ili zaposlenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim
i roditeljskim potporama,

e privremene nesposobnosti za rad, tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu
ili profesionalne bolesti,

e vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(4) Otkazni rok tee za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te iznimno tijekom
razdoblja privremene nesposobnosti za rad zaposlenika kojem je Poslodavac prije
pocetka tog razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom zaposlenika u otkaznom roku
oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukgéije
odredeno.

(5) Ako je doSlo do prekida tijeka zbog privcemene nesposobnosti za rad zaposlenika kojeg
Poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom zaposleniku prestaje
najkasnije istekom Sest (6) mjeseci od dana uruéenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 97.

(1) U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanije:
e dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
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neprekidnomanje od jedne (1) godine,
e mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno

jednu (1) godinu,

e mjesec danaidva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca
proveoneprekidno dvije (2) godine

e dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidnopet (5) godina

e dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca
proveoneprekidno deset (10) godina

e tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidnodvadeset (20) godina

(2) Otkaznirok iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposleniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset (20) godina, poveéava se za dva tjedna ako je zaposlenik
navrSio pedeset (50) godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset i pet (55)
godina Zivota.

(3) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duzini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) 1znimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima navrSenih Sezdeset i pet (65) godina Zivota i petnaest (15) godina mirovinskog stazane
ostvaruje pravo na otkazni rok.

(5) Zaposleniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(6) Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(7) Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana,
ako on za to ima osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 98.

(1) Odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada
Poslodavac otkaze ugovor i istodobno predlozi zaposieniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam (8) dana.

(4) U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od petnaest (15)
dana u kojem zaposlenik moze od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava
te€e od dana kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj
ponudi odrodio Poclodavac, ako co zapoclonik nijo izjacnio o primljonoj ponudi ili co
izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.
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Savjetovanje sa Sindikalnom podruznicom Poslodavca o otkazu

Clanak 99.

(1) Namjeru da otkaZze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priop¢iti Sindikalnoj
podruznici Poslodavca te je duzan o toj odluci savjetovati se sa Sindikalnom podruznicom
Poslodavca, na naéin i pod uvjetima propisanim zakonom.

(2) Sindikalna podruznica Poslodavca duzna je u roku od osam (8) dana, a u slucaju
izvanrednog otkaza u roku od pet (5) dana, dostaviti svoje oéitovanje o namjeravanoj
odluci Poslodavca. Sindikalna podruznica Poslodavca mora obrazloZiti svoje protivijenje

odluci Poslodavca.
Ako se Sindikalna podruznica Poslodavca ne oéituje o namjeravanoj odluci Poslodavca

smatra se da nema primjedbi na odluku.

(3) Suglasnost iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe nadomijestiti sudska ili arbitrazna odluka u
skladu s odredbama Zakona o radu.

Otpremnina
Clanak 100.

(1) Otpremnina je novéani iznos koii kao sredstvo osiguravanija nrihoda i ublaZzavanja &tetnih
posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplaéuje zaposleniku kojem ugovor o radu
otkazuje nakon dvije (2) godine neprekidnog rada.

(2) 1znimno od stavka 1. ovog ¢&lanka, otpremninu ne ostvaruje zaposlenik kojem se ugovor
o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te zaposlenik koji u trenutku
otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navr§enih Sezdeset i pet (65) godina Zivota i
petnaest (15) godina mirovinskog staza, osim ako kolektivnim ugovorom ili drugim
propisima nije drugacije odredeno.

(3) 1znos otpremnine odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa s Poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu
manjem od jedne trecine prosje¢ne mjesecne place koju je zaposlenik ostvario u tri (3)
mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada za tog
poslodavca.

(4) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovog ¢lanka ne moze biti veéi od Sest (6) prosjecnih

mjesecnih placa koje je zaposlenik ostvario u tri (3) mjeseca prije prestanka ugovora o
radu osim ako zakonom ili kolektivnim ugovorom nije odredeno drugadije.

Xl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odlug¢ivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 101.

(1) O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom imaju
zaposlenici odlu¢uje osoba ovlastena za zastupanje Poslodavca.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga &lanka moze svoja ovlastenja pisanom punomodi prenijeti na
drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.
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Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 102.

(1) Odluke o pravima i obvezama zaposlenika, ukljuéujuéi i odluku o otkazu ugovora o radu
te potvrde, isprave, akti i druga pismena koja Poslodavac upuéuje zaposleniku dostavljaju
se u poslovnim prostorima Poslodavca tijekom radnog vremena.

(2) Ako se zaposlenik ne nalazi na radu, dostava se vrsi preporuéenom postom s
povratnicom na adresu stanovanja zaposlenika koju je zaposlenik prijavio Poslodavcu.
Odluka se smatra dostaviljenom ako je istu zaprimio punoljetni ¢lan zaposlenikovog
kuéanstva.

(3) Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, dostava ¢e se izvrsiti isticanjem
na oglasnoj ploéi Poslodavca. Protekom roka od tri (3) dana smatra se da je dostava
izvrSena. Tajnik Fakulteta ¢e na primjerku istaknute odluke odnosno drugog akta
zabiljeziti vrijeme isticanja, rok tijekom kojeg su bili istaknuti te utvrdenje da se protekom
tog roka dostava smatra izvrSenom.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 103.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petnaest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako Poslodavac u roku od petnaest (15) dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka
1. ovoga €lanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest
(15) dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mozZe zahtijevati zaposlenik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, osim u sluéaju
zahtjeva zaposlenika za naknadom Stete ili drugog novéanog potrazivanja iz radnog
odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu predviden
postupak mirnoga rijeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest (15) dana za podno$enje
tuzbe sudu tece od dana okonéanja toga postupka.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva zaposlenika.
(6) Zaposlenik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje prava, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podnoSenja zahtjeva i
sudjelovanja u postupku za zastitu prava.
Zastita dostojanstva zaposlenika i zastita od diskriminacije
Clanak 104.
(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruéju rada i uvjeta rada,
ukljuéujudi kriterije za odabir i uvjete pri zaposijavanju, napredovanju, profesionalnom

usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa
Zakonom o radu i posebnim zakonima.
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(2) Diskriminacija iz stavka 1. ovog ¢&lanka zabranjena je na osnovi rasne ili etniéke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

(3) Diskriminacijom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se stavljanje u nepovoljniji poloZaj po
osnovi iz stavka 2. ovog €lanka kao i stavljanje u nepovoljniji polozaj na temelju pogres$ne
predodZbe o postojanju osnove iz stavka 2. ovog é&lanka.

(4) Diskriminacija iz stavka 1. ovog ¢€lanka zabranjena je u pogledu zaposlenika i osobe koja
traZi zaposlenje kod Poslodavca.

Clanak 105.

(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposienika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suzaposlenika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih posiova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa
Zakonom o radu i posebnim zakonima.

(2) Dostojanstvo zaposlenika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na naéin da
Poslodavac zaposlenicima osigura uvjete rada u kojima oni neée biti izlozeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje
preventivnih mjera.

(3) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponas$anje uzrokovano nekim od sljedeéih osnova iz
Clanka 104. stavka 2. ovog Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo
okruzZenje.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezelijeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(5) Ponasanje kojim se naru$ava dostojanstvo zaposlenika u javnim sluzbama smatra se
namjerno ili nehajno ponasanje koje primjerice ukljuéuje:

e ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

e uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

o seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredijeljenja
nazivaju druStveno neprimjerenim izrazima s ciliem isticanja njihovih spolnih
obiljezja ili spolnog opredjeljenja, $ali na njihov radun ili pokusava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt,
namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija i

¢ dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajucih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka.

(6) Pona8anje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje
predstavija povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 106.

(1) Poslodavac je duzan u svrhu zastite dostojanstva zaposlenika imenovati dvije osobe
razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva zaposlenika (u daljnjem u tekstu: prituzba).

(2) Zaposlenik koji smatra da je uznemiravan ima pravo Poslodavcu ili jednom od povjerenika
za zastitu dostojanstva zaposlenika koje imenuje Poslodavac (u daljnjem tekstu:
Povjerenik) podnijeti prituzbu u pisanom obliku ili usmeno u kojem slu¢aju se sastavlja
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pisana biljeSka koju potpisuje zaposlenik koji podnosi prituzbu.

(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga &lanka duzna je, éto je moguée prije, a najkasnije
u roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom sluéaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 107.

(1) Povjerenik je duzan bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja €injeni¢nog stanja.

(2) Povjerenik u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, sviedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti
suocenje, obaviti ocevid te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost
prituzbe. Dokazni postupak Povjerenik je duZan provoditi tako da se jaméi tajnost
postupaka, svih prikupljenih podataka i zastita privatnosti svake osobe u postupku te
kojim se u najmanijoj mjeri Steti djelatnosti Poslodavca.

Clanak 108.

(1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja &injeniénog stanja Povjerenik ée
sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.

(2) Zapisnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslu$anja svjedoka,
podnositelja prituzbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno
uznemiravala te u slu€aju njihovog suoéenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile
nazo¢ne njegovom sastavljanju.

(3) U zapisniku iz stavka 1 ovog ¢&lanka ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve
nazoc¢ne upozorila da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposienika
tajni te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

(4) Sluzbena biljeSka iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju o&evida
ili prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu bilje$ku potpisuje Povjerenik i zapisniéar koji je
biljesku sastavio.

Clanak 109.

Povjerenik ¢e nakon provedenog postupka izraditi pisano izvie$ée u kojem ée utvrditi da:
e  postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili
e ne postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 110.

(1) Ako Povjerenik utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe, u svom ce izvjeScu navesti sve ¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe
uznemiravan te predloZiti nadleznom tijelu Poslodavca da osobi koja je podnositelja
prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze
(pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o
radu) i predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom sluéaju radi
sprijeCavanja nastavka uznemiravanja ili spoinog uznemiravanja.

(2) Ako Povjerenik utvrdi kako ne postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe, odbiti e prituzbu podnositelja zahtjeva.

36




Clanak 111.

(1) NadleZno tijelo Poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka, izvie§ca i prijedloga
Povjerenika, poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slu¢aju, sve radi sprieavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja te osobi koja je podnositelja prituzbe
uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i odgovarajuc¢u mjeru zbog povrede obveza iz
radnog odnosa.

(2) Poslodavac u poduzimanju mjera koje su primjerene u odredenom sluéaju uznemiravanija,
nije vezan prijedlogom Povjerenika, ali ako izrekne mjeru ili mjere razlicite od onih koje je
predloZio Povjerenik, isto je duzan pisano obrazloZiti, uz navodenje mjere ili mjera koje je
predlozZio Povjerenik.

Clanak 112.

Ako Poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravania ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, zaposlenik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazZio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 113.

(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan podnijeti i dostaviti prituzbu Poslodavcu
i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o
tome obavijestio Poslodavca u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

(2) Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i u sluéaju iz élanka 112. ovog
Pravilnika, zaposlenik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

(3) Ako je pravomoénom sudskom odiukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
zaposlenika, Poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade.

(4) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.

Xil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 114.

(1) Na pitanja u vezi s radnim odnosom, a koja nisu uredena ovim Pravilnikom, ugovorom o
radu izmedu zaposlenika i Poslodavca primjenjuju se na odgovarajuéi naéin odredbe
Zakona i ostalih propisa.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu Sindikalne podruznice Poslodavca i Poslodavca,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 115.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o radu za njegovo
dono3enje.
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Clanak 116.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na
internetskim stranicama Poslodavca.

Clanak 117.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Poslodavca Klasa: 110-
3/16- 01/1, Urbroj: 251-68-01/1-16-1, Zagreb, od 8. travnja 2016. godine.

Dekanica:

Klasa: 011-01/23-01/05
Urbroj: 251-68-01-1
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