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Zagreb, 13. srpanj 2020.

Temeljem Clanka 19. Statuta Sveuéilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta,
Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta na 9. redovitoj
(elektronickoj) sjednici u akademskoj godini 2019./2020. odrzanoj 13. srpnja 2020. godine
donosi

ODLUKU
|
Prinvaca se Pravilnik o uvjetima i postupku izbora i reizbora u struéna zvanja u sustavu

znanosti i visokom obrazovanju Sveucili§ta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta, Klasa:
602-04/20-01/236, Urbroj:251-68-01/1-20-1 .
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Odluku dostauviti:

1. Dekanica Fakulteta prof. dr. sc. Gordana Pavlovi¢

2. Prodekanica za nastavu, prof. dr. sc. Antoneta Tomljenovié
Rukovoditeljica odsjeka u sredisnjoj sluzbi Sanja Mileti¢, mag. iur.

4. Pismohrana FV-a

5. Pismohrana



Na temelju ¢lanka 100. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07 — Odluka i Rjesenje USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13 i 101/14 — Odluka i Rjesenje USRH, 60/15, 131/17), a u svezi ¢lanka 6. to¢ke b)
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN
25/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14; Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14,
151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak,
74/17, 122/17, 9/18, 57/18, 59/19, 79/19 i 119/19) i ¢lanka 19. Statuta Sveucilista u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloskog fakulteta, Fakultetsko vijece je na 9. redovitoj (elektronickoj) sjednici
odrzanoj 13. srpnja 2020. godine donijelo

PRAVILNIK

O UVJETIMA | POSTUPKU IZBORA | REIZBORA U STRUCNA ZVANJA U
SUSTAVU ZNANOSTI | VISOKOM OBRAZOVANJU NA SVEUCILISTU U
ZAGREBU TEKSTILNO-TEHNOLOSKOM FAKULTETU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti i postupak izbora i reizbora u stru€na zvanja u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju i na odgovarajuc¢a radna mjesta na SveuciliStu u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskom
fakultetu (dalje: Fakultet), sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (dalje: Zakon) i na njemu utemeljenim propisima, Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (dalje: Uredba), Statutu SveuciliSta u Zagrebu i
Statutu Fakulteta.

Clanak 2.

Struéna zvanja i radna mjesta su: struéni suradnik, visi stru¢ni suradnik i strucni savjetnik u sustavu

znanosti i visokog obrazovanja. U struéna zvanja i na odgovarajué¢a radna mjesta mogu se izabrati
osobe radi obavljanja struénih vezanih uz znanstvena i umjetnic¢ka istraZivanja iz djelatnosti Fakulteta.

Prema Uredbi stru¢na zvanja se svrstavaju u radna mjesta |. vrste u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju.

Clanak 3.

Osobe u struénim zvanjima i na odgovaraju¢im radnim mjestima obavljaju stru¢ne poslove iz
djelatnosti Fakulteta: '

- aktivno sudjeluju u svojoj struci,

- vode brigu o ispravnosti uredaja, strojeva i opreme u okviru svoje nadleznosti,

- organiziraju popravak uredaja, strojeva i opreme u dogovoru s predstojnikom ustrojbene
jedinice ili osobom koja potpisom ovjerava zahtjev za nabavu,

- po odobrenju zahtjeva ugovaraju termin popravka i servisiranja uredaja, strojeva i opreme s
ovlastenim tvrtkama i nadziru izvr$enje usluge, ukoliko nije drugacije odredeno od strane
nadredenih osoba,

- vode evidenciju rada na uredajima, strojevima i opremi,

- vode brigu o raspolozivosti posuda, pribora, alata, potroSnog materijala,

- objavljuju struéne i pregledne radove,

- sudjeluju u izradi struénih izvjedca, elaborata, studija,

- rade na vlastitom usavrSavanju prateci razvitak struke,

- sudjeluju u nastavi pojedinih dijelova struke na sveucilisnom i stru¢nom studiju,



- po potrebi sudjeluju u znanstvenim i umjetni€kim istrazivanjima iz djelokruga svoga rada,
- obavljaju poslove u provedbi projekata Fakulteta

- sudjeluju u radu tijela Fakulteta,

- obavljaju i druge poslove iz djelokruga svoga rada i djelatnosti Fakulteta odredene od

dekana, voditelja katedre i predstojnika ustrojbene jedinice u skladu sa Statutom Fakulteta,

a za svoj rad odgovorni su voditelju katedre i predstojniku ustrojbene jedinice, odnosno dekanu.

Il. UVJETI ZA IZBOR U STRUCNA ZVANJA | ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA

Clanak 4.

U stru&no zvanje i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba koja ispunjava, uz opce
uvjete za izbor sukladno Zakonu, uvjete za izbor kako slijedi:

1) U zvanje struénog suradnika - moZe se birati osoba sa zavrSenim odgovarajuc¢im sveuciliSnim
diplomskim studijem,

2) U zvanje viSeg struénog suradnika — moZe se birati osoba sa zavrSenim odgovarajucim
sveucilisnim diplomskim studijem i:

najmanje pet (5) godina radnog iskustva u stru¢nom zvanju i na radnom mjestu strucnog
suradnika uz sudjelovanje u izradi minimalno dva (2) struéna*/pregledna strucna rada, ili
dva (2) elaborata/ kataloga/ studije/ mape vezane uz rad ustrojbenih jedinica Fakulteta ili
uz zavr$ene minimalno dvije (2) edukacije vezane uz stru¢ne poslove koje obavlja na
Fakultetu,
ili

najmanje deset (10) godina radnog iskustva u struénom zvanju i na radnom mjestu
struénog suradnika u podrucju struke.

Pri tome:

Elaborat/katalog/studija/mapa radova je pisani i uvezeni rad izraden temeljem zahtjeva
narutitelja, a koji pridonosi razvoju struke i potrebama gospodarstva. Sudjelovanje u izradi
potvrduje se dokaznicom, odnosno potpisanom izjavom voditelja elaborata/ studije/ mape/
kataloga.

Struéni/pregledni struéni rad je rad objavljen u struénom ili znanstvenom Casopisu.
*Iznimno, jedan (1) struéni rad moze se zamijeniti jednim (1) znanstvenim/preglednim
znanstvenim radom. Znanstveni rad je rad objavljen u znanstvenom ¢asopisu.

3) U zvanje struénog savjetnika — moZe se birati osoba sa zavrenim odgovarajucim sveucilisnim
diplomskim studijem i:

najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struénom zvanju i na radnom mjestu viSeg
struénog suradnika te sudjelovanje u izradi minimalno pet (5) stru€nih/preglednih strucnih
radova ili pet (5) elaborata/ kataloga/ studija/ mapa* ili uz zavrdenih pet (5) edukacija
vezanih uz struéne poslove koje obavlja na Fakultetu, '
ili
najmanje pet (5) godina radnog iskustva u stru¢nom zvanju i na radnom mjestu viseg
struénog suradnika, znanstvenim/ umjetni¢kim stupnjem doktora znanosti/ umjetnosti
(dr.sc., dr. art.) te sudjelovanje u izradi minimalno tri (3) struéna rada ili tri (3) elaborata/
kataloga/ studije/ mape* ili uz zavrSene minimalno tri (3) edukacije vezane uz strucne
poslove koje obavlja na Fakultetu,
il
najmanje deset (10) godina radnog iskustva u stru¢énom zvanju i na radnom mjestu viseg
struénog suradnika, zavrSenim poslijediplomskim specijalistiCkim studijem (univ.spec.) te
sudjelovanje u izradi tri (3) struéna rada* ili tri (3) elaborata/ kataloga/ studije/ mape
ili
- najmanje dvadeset (20) godina radnog iskustva u struénom zvanju i na radnom mjestu
viseg struénog suradnika.



Pri tome:

* Elaborat/ katalog/ studija/ mapa je pisani i uvezani rad izraden temeljem zahtjeva
narucitelja, a koji pridonosi razvoju struke i potrebama gospodarstva. Sudjelovanje u izradi
potvrduje se dokaznicom, odnosno potpisanom izjavom voditelja istraZivanja studije/
kataloga/ mape/ elaborata.

Strucni/pregledni stru¢ni rad je rad objavljen u stru¢nom ili znanstvenom &asopisu.
*lznimno, jedan (1) stru¢ni rad moZe se zamijeniti jednim (1) znanstvenim/preglednim
znanstvenim radom. Znanstveni rad je rad objavljen u znanstvenom ¢asopisu.

U slucaju zaposljavanja osoba koje rade na projektu ograniéena trajanja, uvjete za izbor propisuje
institucija koja financira projekt.

lll. POSTUPAK IZBORA U STRUCNA ZVANJA | ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA
Clanak 5.

(1) Izbor u stru¢na zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta, u svakom pojedinaénome sluéaju, nakon
dobivene suglasnosti od nadleznih tijela, pokre¢e i provodi Fakultetsko vijeée, temeljem prijedloga
predstojnika ustrojbene jedinice u kojem je mjesto ustrojeno.

Predstojnik ustrojbene jedinice temeliem odrZanog sastanka predlaze Fakultetskom vijeéu trolano
strucno povjerenstvo u kojem su dva (2) €lana predstavnici ustrojbene jedinice koja predlaZe izbor.
Clanovi povjerenstva moraju imati najmanje jednako struéno zvanje ili najmanje znanstveno/
umjetniCko zvanje znanstvenog/ umjetni¢kog suradnika.

(2) Natjecaj koji se raspisuje za izbor u vi§e stru¢no zvanje i radno mjesto zbog isteka roka na koji je
zaposlenik izabran u prethodnom natjecaju raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka roka na koji
je zaposlenik izabran.

(3) NatjeCaj za izbore u vise struno zvanje i radna mjesta moze se raspisati ukoliko je dobivena
suglasnost nadleznog tijela ili ako je osigurano financiranje iz drugih izvora.

(4) Stru¢no povjerenstvo Fakultetskom vije¢u u roku od trideset dana od isteka natje¢aja podnosi
izvjeS¢e o ispunjavanju ili neispunjavanju uvjeta pristupnika te prijediog odiuke, a o rezultatima
natjeCajnog postupka obavjestavaju se svi pristupnici u roku od petnaest dana od dana donosenja
odluke Fakultetskog vije¢a.

(8) U raspisu natjeCaja za postupak izbora u struéna zvanja u sustavu znanosti i visokom obrazovanju

objavljuju se:

- Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici za izbor u struéna zvanja,

- Popis isprava koji se uz prijavu moraju priloZiti (Zivotopis, popis aktivnosti, elaborata, kataloga,
studija mapa, radova uz njihovu citiranost)

- Rok do kojeg se primaju prijave,

- Adresu na kojoj se prijave zaprimaju.

(6) Postupak reizbora: zaposlenik $alje svoju zamolbu u kojoj se izjaSnjava da ili ne ispunjava uvjete
za izbor u viSe zvanje. Za zaposlenike izabrane i zaposlene na istim radnim mjestima provodi se
postupak reizbora u skladu sa Zakonom, Statutom Sveudilista, Statutom Fakulteta, te ovim
Pravilnikom:

- Ukoliko zaposlenik ne ispunjava propisane uvjete za izbor u vise zvanje dostavlja pisano
ocitovanje predstojniku ustrojbene jedinice koji predlaze imenovanje povjerenstva za pokretanje
postupka reizbora zaposlenika kao to¢ku dnevnog reda na sjednici Fakultetskog vijeéa

- Ukoliko zaposlenik ispunjava propisane uvjete za izbor u vise zvanje, ali nije moguce raspisati
natjecaj jer nema potrebnih koeficijenata, predstojnik ustrojbene jedinice predioZiti ¢e imenovanje
povjerenstva za pokretanje postupka reizbora zaposlenika kao tocku dnevnog reda na sjednici
Fakultetskog vije¢a

- Zaposlenik za kojega se pokrece postupak reizbora duzan je Kadrovskoj referadi Fakulteta
dostaviti dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta.



(7) Reizbor se vrsi na nacin da Struéno povjerenstvo Fakultetskom vije¢u podnese izvje$¢e o radu
zaposlenika.

(8) Uvjet za reizbor u zvanje i na radno mjesto struénog suradnika i radna mjesta viseg strué¢nog
suradnika i strunog savjetnika u sluéajevima kada su pristupnici birani iskljugivo temeljem radnog
staza u pojedinom zvanju je od struénog povjerenstva pozitivno ocijenjen rad u prethodnih 5 godina.

(9) U postupcima reizbora u stru¢na zvanja i na ista radna mjesta, zaposlenik se obvezuje dostaviti:

- Kratki Zivotopis

- Popis strucnih, znanstvenih, nastavnih i ostalih institucijskih aktivnosti koje je zaposlenik provodio
od posljednjeg (re)izbora uz potpisane dokaznice

- Popis i citiranost struénih i znanstvenih radova

- Popis elaborata/kataloga/studija/mapa

- Kratki opis strucnih, znanstvenih/ umjetnickih aktivnosti koje je zaposlenik provodio od posljednjeg
(re)izbora uz obrazloZenje vlastitog doprinosa u koautorskim djelima, vrijednosti tih djela i njlhovog
odjeka u svjetskoj literaturi.

IV. SKLAPANJE | PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 6.

(1) S osobom izabranom u struéno zvanje i na radno mjesto dekan sklapa ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s obvezom provodenja reizbora ili izbora u vi§e struéno zvanje i radno mjesto,
svakih pet (5) godina.

(2) Ugovorom o radu iz stavka 1. ovog Clanka utvrduju se uvjeti zaposljavanja, po&etak i trajanje
radnoga odnosa, prava i obveze zaposlenika i ostali elementi sukladno Zakonu o radu.

Clanak 7.

Ako u natjeajnom postupku za izbor u odredeno zvanje i na isto radno mjesto bude izabrana druga
osoba, zaposleniku koji je do tada radio na tom radnom mjestu ponudit ¢e se drugo radno mjesto ili ée
mu se u nedostatku istoga, otkazati ugovor o radu, odnosno, ako isti zaposlenik ne podnese prijavu na
natjecaj ili ne bude izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢ée se postupak
redovitog osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugog radnog mjesta.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8.

Zaposlenici, koji su na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika zate¢eni u jednom od struénih zvanja
na koje se odnose odredbe ovog Pravilnika, zadrZavaju ta zvanja do isteka roka na koji su izabrani.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon odobrenja Senata Sveutilista u Zagrebu, te osmog dana od
dana objavljivanja na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Fakulteta.

Dekanica:
rof. dr .sc. Gordana Pavlovi¢

Klasa: 602-04/20-01/236
Ur.broj: 251-68-01/1-20-1



