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8. Operativni plan provođenja aktivnosti za 2015. godinu 

 

NASTAVNA DJELATNOST 

Mjesec 
provedbe  

Aktivnost  Opis aktivnosti  Pokazatelji  Odgovorna 
osoba 

Kontinuirano  1.2.  Kontinuirano praćenje 
izmjena u nastavnom 
programu 

a) Prikaz izmjena u 
Godišnjem izvješću 
b) Redovito unošenje 
promjena u MOZVAG 

Prodekan za 
nastavu, 
Odbor za nastavu 

Siječanj‐Rujan  1.3.  Revizija i osuvremenjivanje 
studijskih planova i 
programa 

b) Studija izvedivosti 
nastavnih programa 
u umjetničkom 
području 
c) Usvojene izmjene 
studijskih programa 

Povjerenstvo za 
studijske 
programe, FV 

Kontinuirano  1.4.  Evaluacija kvalitete 
nastavnih programa i 
nastavnog rada 

Rezultati studentske i 
nastavničke ankete 

Povjerenstvo za 
kvalitetu 
(PUK) 

Kontinuirano  1.5.  Razvoj i unapređenje 
nastavnih laboratorija i 
informatičke infrastrukture 

Iznos uloženih 
financijskih sredstava 
 

Uprava 

Kontinuirano  1.6.  Poduzimanje aktivnosti za 
osiguranje upisa što 
uspješnijih učenika 
srednjih škola 

a) Postotak 
studenata upisanih u 
prvu godinu studija s 
ostvarenih preko 600 
bodova 
b) Broj promotivnih 
aktivnosti kojima se 
upoznaje 
srednjoškolce sa 
studijskim 
programima na TTF‐u 

Odbor za 
nastavu, 
Odbor za odnose 
s javnošću 

Kontinuirano  1.7.  Povećanje broja studenata 
koji uspješno završavaju 
studij 

a) Postotak 
studenata upisanih u 
prvu godinu studija s 
ostvarenih preko 600 
bodova 
b) Broj svih 
promotivnih 
aktivnosti kojima se 
upoznaje 
srednjoškolce sa 
studijskim 
programima na TTF‐u 

Uprava, 
Odbor za nastavu 

Kontinuirano  1.8.  Uključivanje studenata u  Broj izrađenih  Prodekan za 
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suradnju s gospodarstvom 
kroz izradu završnih i 
diplomskih radova 

završnih i diplomskih 
radova u suradnji s 
gospodarstvom 

nastavu 
Odbor za nastavu 

Kontinuirano  1.9.  Poticanje studenata na 
dodatno uključivanje u 
znanstveni ili umjetnički 
rad i poslovne projekte 

a) Broj priznanja i 
nagrada studenata 
prikazan u Godišnjem 
izvješću 
b) Broj studenata 
uključenih u poslovne 
projekte, mrežu 
studentskih 
poduzetničkih 
inkubatora ili 
studentske udruge 

Prodekan za 
znanstveno‐
istraživački rad, 
Prodekan za 
nastavu,  
Studentski zbor 

Kontinuirano  1.10.  Razvoj e‐učenja i 
povećanje objavljivanja 
udžbenika i nastavnih 
materijala 

Broj e‐kolegija, 
udžbenika i nastavnih 
materijala prikazan u 
godišnjem izvješću 
Centra za e‐učenje i 
UID‐a 

Centar za e‐
učenje, 
Ured za izdavačku 
djelatnost 

Kontinuirano  1.14.  Podrška studentskim 
aktivnostima 

Prikazati aktivnosti 
Studentskog zbora 
TTF‐a kao i 
financijsko izvješće 

Studentski zbor 
TTF‐a 

Kontinuirano  1.15.  Povećanje mobilnosti 
studenata 

 
Broj dolaznih i 
odlaznih studenata 

Prodekan za 
međufakultetsku 
i međunarodnu 
suradnju,  
IRO TTF 

ZNANSTVENA I UMJETNIČKA DJELATNOST 

Kontinuirano  2.4.  Povećanje broja 
međunarodnih i nacionalnih 
projektnih prijava u području

Broj međunarodnih 
i nacionalnih 
projekata prikazan 
u godišnjem 
izvješću STEP‐a 

TSRC, 
Odbor za 
znanstveno‐
istraživački i 
umjetnički rad 
STEP 
 

Listopad  2.5.  Analiza znanstvenog i 
umjetničkog rada 

Godišnje izvješće 
znanstveno‐
istraživačke i 
umjetničke 
djelatnosti 

Odbor za 
znanstveno‐
istraživački i 
umjetnički rad 
 

Kontinuirano   
2.6. 

Povećanje broja patenata i 
evidentiranje intelektualnog 
vlasništva TTF‐a 

Broj 
prijavljenih/broj 
prihvaćenih 
patenata i izrada 

Odbor za 
znanstveno‐
istraživački i 
umjetnički rad 
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portfelja inovacija   

Kontinuirano  2.7.   Povećanje broja objavljenih 
znanstvenih radova, 
znanstvenih monografija i 
knjiga 

Broj objavljenih 
publikacija po 
znanstveniku 

TSRC, 
Odbor za 
znanstveno‐
istraživački i 
umjetnički rad 
 

Kontinuirano  2.8.  Povećati broj upisanih 
studenata na 
poslijediplomski studij, te 
broj obranjenih doktorata  

b) Broj upisanih 
studenata na 
poslijediplomski 
studij i broj 
obranjenih 
doktorata 

Vijeće doktorskog 
studija (VDS) 

Kontinuirano  2.9.  Kvalitetnije vođenje i 
mentoriranje doktorskih 
kandidata 

Godišnje izvješće 
Vijeća doktorskog 
studija 

Vijeće doktorskog 
studija (VDS) 

Kontinuirano  2.12.  Poticati mobilnost i 
postdoktorska usavršavanja 

Broj postdoktorskih 
usavršavanja 

TSRC 
IRO TTF 

Kontinuirano  2.13.  Povećanje broja domaćih i 
međunarodnih nagrada i 
priznanja 

Broj domaćih i 
međunarodnih 
nagrada 

Dekan, 
Prodekan za 
znanstveno‐
istraživački rad 
 

Siječanj  2.14.  Opremanje laboratorija 
znanstveno‐istraživačkom 
opremom 

Iznos uloženih 
financijskih 
sredstava 

Prodekan za 
financije 

Siječanj  2.15.  Organiziranje međunarodnih 
i domaćih znanstvenih 
skupova  

Broj međunarodnih 
i domaćih 
znanstvenih 
skupova u 
organizaciji i 
suorganizaciji TTF‐a 

Prodekan za 
znanstveno‐
istraživački rad, 
Organizacijski 
odbori 
savjetovanja 

Kontinuirano  2.16.  Rad na popularizaciji 
znanosti i umjetnosti 

a) Broj popularnih 
znanstvenih 
predavanja, 
članaka, knjiga te 
umjetničkih izložbi, 
radionica i sl. 
b) Dan TSRC‐a 

TSRC, 
Odbor za odnose 
s javnošću 

Kontinuirano  2.17.  Uključivanje studenata 
preddiplomskih i diplomskih 
studija u rad na znanstveno‐
istraživačkim projektima 

Broj studenata 
uključenih u 
znanstveno‐
istraživačke 
projekte 

TSRC, 
Studentski zbor, 
Studentska 
zadruga 

Kontinuirano  2.19.  Rad u međunarodnim 
institucijama i članstva u 
uredništvima međunarodnih 

Broj članstava u 
međunarodnim 
radnim skupinama, 

TSRC, 
Ured za 
izdavaštvo 
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i domaćih znanstvenih 
časopisa 

upravnim 
odborima, 
uredništvima 
međunarodnih i 
domaćih 
znanstvenih i 
stručnih časopisa 

Kontinuirano  2.20.  Organizacija predavanja 
inozemnih predavača 

Broj održanih 
predavanja 
inozemnih 
predavača 

TSRC, 
Odbor za odnose 
s javnošću 

Kontinuirano  2.23.  Intenziviranje rada Centra 
kreativnog tkanja 

Godišnji akcijski 
plan Centra 
kreativnog tkanja 

CKT 

SURADNJA S GOSPODARSTVOM, ZAJEDNICOM I OKRUŽENJEM 

Kontinuirano  3.1.  Uspostavljanje dugoročnih 
programa suradnje sa 
strateškim partnerima 

a) Broj i ukupna 
vrijednost 
potpisanih ugovora 
o suradnji s 
gospodarskim 
subjektima, 
prikazan u 
godišnjem izvješću 
CTD‐a 
b) Broj i ukupna 
vrijednost 
potpisanih ugovora 
s ostalim 
institucijama, 
prikazan u 
godišnjem izvješću 
prodekanice za 
međufakultetsku i 
međunarodnu 
suradnju 
c) Broj djelatnika 
uključenih u 
Klastere 
konkurentnosti i 
prikaz njihovih 
aktivnosti 

 
CTD, 
TSRC, 

Kontinuirano  3.2.  Povećanje broja tržišno 
orijentiranih projekata s 
ciljem primjene u 
gospodarstvu: EUREKA, 
Eurostars, H2020, COSME 

 
Omjer broja 
financirani/nefinan
cirani projekti 

TSRC, 
STEP 
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Kontinuirano  3.4.  Povećati broj visokostručnih 
studija, elaborata i 
ekspertiza za potrebe 
gospodarstva i lokalne 
zajednice 

Broj stručnih 
studija, elaborata i 
ekspertiza za 
potrebe lokalne 
zajednice 

CTD 

Studeni 2015  3.5.  Razvoj jamstvenog žiga 
kvalitete – TTF Q 

Izrađen TTF Q 
pravilnik/propisnik i 
izdan certifikat 

CTD 

Kontinuirano  3.6.  Povećati prihode ostvarene 
od znanstvene, umjetničke i 
stručne djelatnosti 

Ukupan iznos 
prihoda od 
znanstvene, 
umjetničke i 
stručne djelatnosti 

TSRC, 
CTD 

Kontinuirano  3.10.  Uspostava novih 
Znanstvenih centara 
izvrsnosti i/ili Centara 
kompetencija 

Broj uspostavljenih 
centara 

Uprava 

Kontinuirano  3.11.  Povećanje društvenog 
interesa za aktivnosti koje 
provodi TTF 

a) Prikaz aktivnosti 
na mrežnim 
stranicama TTF‐a 
b) Prikaz aktivnosti 
na mrežnim 
stranicama TSRC‐a 

Web urednik 

4. KVALITETA 
Siječanj   4.2.  Izrada godišnjeg plana rada i 

podnošenje izvješća o radu 
PUK‐a Fakultetskom vijeću 

Izvješće o radu, 
Godišnji plan rada 
PUK‐a 
 

PUK, 
FV 

Listopad  4.3. 
 

Provođenje svih evaluacija 
predviđenih Priručnikom  

Pravovremeno 
provođenje svih 
aktivnosti koji su 
sastavni dio 
Priručnika 

PUK, 
FV 

5. LJUDSKI RESURSI 
Lipanj  5.1.  Uskladiti ustrojbene jedinice 

Fakulteta s promijenjenim 
okolnostima u odnosu na 
njihov nastanak 

Reorganizacija 
ustroja TTF‐a  

Uprava 

Listopad  5.2.   Kadrovsku politiku uskladiti 
sa stvarnim potrebama i 
planovima, sukladno 
pokazateljima opterećenosti 
nastavnika i opsegu 
znanstveno‐istraživačkog i 
umjetničkog rada  

Godišnja analiza 
opterećenosti svih 
nastavnika prema 
području rada  

Odbor za 
nastavu, 
Uprava 

Siječanj  5.3.  Izrada godišnjih/trogodišnjih 
planova zapošljavanja novih 

Kontinuirano 
praćenje kadrovske 

Uprava 
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nastavnika i napredovanja 
postojećih nastavnika 

strukture TTF‐a. 

Listopad  5.4.  Analiza vrste i broja 
ostvarenih mobilnosti 

Poticati mobilnost 
nastavnika. 

IRO TTF 

Listopad  5.6.  Poticati i pružati potporu za 
objavljivanje  

Analiza vrste i broja 
objava u godišnjim 
izvješću o radu 
Ureda za izdavačku 
djelatnost (UID) 

Voditelj Ureda za 
izdavačku 
djelatnost 

Kontinuirano  5.7.  Omogućiti raznolike 
kulturne, sportske i ostale 
aktivnosti djelatnika i 
studenata 

a) Analiza vrste i 
broja aktivnosti 
b) Održan sastanak 
Uprave sa 
studentima – 
planiranje 
aktivnosti 

Uprava 
Studentski zbor 

Kontinuirano  5.10  Poticati i pomagati 
djelatnicima u popularizaciji 
tehnike i znanosti općenito 

Analiza vrste i broja 
ovih aktivnosti 

TSRC 
Odbor za 
znanstveno‐
istraživački i 
umjetnički rad 

Kontinuirano   
5.11. 

Organizirati popularno 
znanstvena predavanja, 
tribine, kulturne i sportske 
susrete i sl. 

Analiza vrste i broja 
ovih aktivnosti, 
prikazana u izvješću 
Odbora za 
organizaciju 
znanstveno‐
gospodarskih 
tribina 

TSRC, 
Odbor za tribine 

Kontinuirano  5.13.  Intenziviranje veza završenih 
studenata s alumni 
organizacijom 

Kontinuirano 
povećanje broja 
članova AMCA TTF 
Kontinuirano 
povećanje broja 
članova AMCA TTF 

AMCA TTF 

6. RACIONALNO POSLOVANJE 
Kontinuirano  6.1.   Poticati sve aktivnosti iz 

djelokruga rada Fakulteta 
koje pridonose rastu 
ukupnog prihoda i povećanju 
udjela vlastitih sredstava u 
prihodima Fakulteta 
(suradnja s gospodarstvom i 
izrada stručnih projekata, 
pokretanje odgovarajućih 
visokostručnih studijskih 
programa za potrebe 

Ukupan prihod 
Fakulteta i udio 
prihoda iz vlastitih 
sredstava 

Uprava, 
CTD, 
COBRA 
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gospodarstva i cjeloživotnog 
obrazovanja, povećanje 
broja domaćih i 
međunarodnih znanstvenih i 
umjetničkih projekata, ...) 

Listopad  6.2.  Sustavno unapređenje 
unutarnje organizacije, 
permanentno 
racionaliziranje troškova 
poslovanja 

Troškovi poslovanja 
(Godišnje izvješće), 
 

Prodekan za 
financije 

Siječanj   6.3.  Definirati jasne prioritete 
razvoja i kriterije pri nabavi 
opreme za nastavne i 
znanstvene potrebe 

Javno dostupan 
Plan nabave 

Prodekan za 
financije 

7. MATERIJALNI RESURSI 
Siječanj  7.1.  Opremanje i uređenje 

fakultetskih prostora te 
unapređenje radnih uvjeta 

Broj adekvatno 
uređenih 
predavaonica, 
laboratorija i ureda  

Prodekan za 
financije 

Kontinuirano  7.2.   Osiguravanje efikasne 
tehničke (IT) podrške za 
osnovne djelatnosti 
Fakulteta 

Broj riješenih 
prijavljenih 
tehničkih 
problema, 
prosječno vrijeme 
reakcije, 
odgovarajuće 
službe i sl. 

IT služba 

Kontinuirano  7.4.  Unapređenje rada knjižnice  Elektronički 
dostupna 
evidencija knjiga i 
časopisa i 
kontinuirano 
povećanje broja 
knjižnog fonda 

Knjižnični odbor 

 

 


