8. Operativni plan provodenja aktivnosti za 2015. godinu

NASTAVNA DJELATNOST
Mjesec Aktivnost | Opis aktivnosti Pokazatelji Odgovorna
provedbe osoba
Kontinuirano | 1.2. Kontinuirano pracenje a) Prikaz izmjena u Prodekan za
izmjena u nastavnom GodiSnjem izvjescu nastavu,
programu b) Redovito unosenje | Odbor za nastavu
promjena u MOZVAG
Sije¢anj-Rujan | 1.3. Revizija i osuvremenjivanje | b) Studija izvedivosti | Povjerenstvo za
studijskih planova i nastavnih programa | studijske
programa u umjetnickom programe, FV
podrucju
c) Usvojene izmjene
studijskih programa
Kontinuirano | 1.4. Evaluacija kvalitete Rezultati studentske i | Povjerenstvo za
nastavnih programa i nastavnicke ankete kvalitetu
nastavnog rada (PUK)
Kontinuirano | 1.5. Razvoj i unapredenje Iznos uloZenih Uprava
nastavnih laboratorija i financijskih sredstava
informaticke infrastrukture
Kontinuirano | 1.6. Poduzimanje aktivnosti za | a) Postotak Odbor za
osiguranje upisa sto studenata upisanih u | nastavu,
uspjesnijih uéenika prvu godinu studijas | Odbor za odnose
srednjih Skola ostvarenih preko 600 | s javnoséu
bodova
b) Broj promotivnih
aktivnosti kojima se
upoznaje
srednjoskolce sa
studijskim
programima na TTF-u
Kontinuirano | 1.7. Povecanje broja studenata | a) Postotak Uprava,
koji uspjeSno zavrsavaju studenata upisanih u | Odbor za nastavu
studij prvu godinu studija s
ostvarenih preko 600
bodova
b) Broj svih
promotivnih
aktivnosti kojima se
upoznaje
srednjoskolce sa
studijskim
programima na TTF-u
Kontinuirano | 1.8. Ukljucivanje studenata u Broj izradenih Prodekan za




suradnju s gospodarstvom
kroz izradu zavr$nih i
diplomskih radova

zavrsnih i diplomskih
radova u suradnji s
gospodarstvom

nastavu
Odbor za nastavu

Kontinuirano | 1.9. Poticanje studenata na a) Broj priznanja i Prodekan za
dodatno ukljucivanje u nagrada studenata znanstveno-
znanstveni ili umjetnicki prikazan u Godisnjem | istraZivacki rad,
rad i poslovne projekte izvjeséu Prodekan za

b) Broj studenata nastavu,
uklju€enih u poslovne | Studentski zbor
projekte, mrezu

studentskih

poduzetnickih

inkubatoraili

studentske udruge

Kontinuirano | 1.10. Razvoj e-ucenja i Broj e-kolegija, Centar za e-
povecanje objavljivanja udzbenika i nastavnih | ucenje,
udzbenika i nastavnih materijala prikazan u | Ured za izdavacku
materijala godisnjem izvjeSéu djelatnost

Centra za e-ucenje i
UID-a

Kontinuirano | 1.14. Podrska studentskim Prikazati aktivnosti Studentski zbor

aktivnostima Studentskog zbora TTF-a
TTF-akaoi
financijsko izvjesce
Kontinuirano | 1.15. Povecanje mobilnosti Prodekan za
studenata Broj dolaznih i medufakultetsku
odlaznih studenata i medunarodnu
suradnju,
IROTTF
ZNANSTVENA | UMJETNICKA DJELATNOST

Kontinuirano | 2.4. Povecanje broja Broj medunarodnih | TSRC,
medunarodnih i nacionalnih | i nacionalnih Odbor za
projektnih prijava u podruéju | projekata prikazan | znanstveno-

u godisnjem istrazivacki i
izvjeS¢u STEP-a umjetnicki rad
STEP

Listopad 2.5. Analiza znanstvenog i Godisnje izvjesce Odbor za

umjetnickog rada znanstveno- znanstveno-
istrazivacke i istrazivacki i
umjetnicke umjetnicki rad
djelatnosti

Kontinuirano Povedanje broja patenata i Broj Odbor za

2.6. evidentiranje intelektualnog | prijavljenih/broj znanstveno-
vlasnistva TTF-a prihvacenih istrazivacki i

patenataiizrada

umjetnicki rad




portfelja inovacija

Kontinuirano | 2.7. Povedanje broja objavljenih | Broj objavljenih TSRC,
znanstvenih radova, publikacija po Odbor za
znanstvenih monografija i znanstveniku znanstveno-
knjiga istrazivacki i

umjetnicki rad

Kontinuirano | 2.8. Povecati broj upisanih b) Broj upisanih Vijeée doktorskog
studenata na studenata na studija (VDS)
poslijediplomski studij, te poslijediplomski
broj obranjenih doktorata studij i broj

obranjenih
doktorata

Kontinuirano | 2.9. Kvalitetnije vodenje i Godisnje izvjesce Vijece doktorskog
mentoriranje doktorskih Vijeca doktorskog studija (VDS)
kandidata studija

Kontinuirano | 2.12. Poticati mobilnost i Broj postdoktorskih | TSRC
postdoktorska usavrSavanja | usavrSavanja IRO TTF

Kontinuirano | 2.13. Poveéanje broja domacih i Broj domacdih i Dekan,
medunarodnih nagrada i medunarodnih Prodekan za
priznanja nagrada znanstveno-

istrazivacki rad

Sijecan;j 2.14. Opremanije laboratorija Iznos uloZenih Prodekan za
znanstveno-istraZivackom financijskih financije
opremom sredstava

Sije€anj 2.15. Organiziranje medunarodnih | Broj medunarodnih | Prodekan za
i domadih znanstvenih i domacih znanstveno-
skupova znanstvenih istrazivacki rad,

skupova u Organizacijski
organizaciji i odbori
suorganizaciji TTF-a | savjetovanja

Kontinuirano | 2.16. Rad na popularizaciji a) Broj popularnih TSRC,
znanosti i umjetnosti znanstvenih Odbor za odnose

predavanja, s javnoscu
¢lanaka, knjiga te

umjetnickih izlozbi,

radionica i sl.

b) Dan TSRC-a

Kontinuirano | 2.17. Ukljucivanje studenata Broj studenata TSRC,
preddiplomskih i diplomskih | uklju¢enih u Studentski zbor,
studija u rad na znanstveno- | znanstveno- Studentska
istrazivaCkim projektima istrazivacke zadruga

projekte

Kontinuirano | 2.19. Rad u medunarodnim Broj ¢lanstava u TSRC,
institucijama i ¢lanstva u medunarodnim Ured za
uredniStvima medunarodnih | radnim skupinama, | izdavastvo




i domacdih znanstvenih
Casopisa

upravnim
odborima,
urednistvima
medunarodnih i
domacdih
znanstvenih i
strucnih ¢asopisa

Kontinuirano

2.20.

Organizacija predavanja
inozemnih predavaca

Broj odrzanih
predavanja
inozemnih
predavaca

TSRC,
Odbor za odnose
s javnoscu

Kontinuirano

2.23.

Intenziviranje rada Centra
kreativnog tkanja

Godisnji akcijski
plan Centra
kreativnog tkanja

CKT

SURADNIJA S

GOSPODARSTVOM, ZAJEDNICOM | OKRUZENJEM

Kontinuirano

3.1

Uspostavljanje dugorocnih
programa suradnje sa
strateSkim partnerima

a) Broj i ukupna
vrijednost
potpisanih ugovora
o suradnji s
gospodarskim
subjektima,
prikazan u
godiSnjem izvjeséu
CTD-a

b) Broj i ukupna
vrijednost
potpisanih ugovora
s ostalim
institucijama,
prikazan u
godiSnjem izvjeséu
prodekanice za
medufakultetsku i
medunarodnu
suradnju

c) Broj djelatnika
ukljucenih u
Klastere
konkurentnosti i
prikaz njihovih
aktivnosti

CTD,
TSRC,

Kontinuirano

3.2

Povedanje broja trziSno
orijentiranih projekata s
ciliem primjene u
gospodarstvu: EUREKA,
Eurostars, H2020, COSME

Omjer broja
financirani/nefinan
cirani projekti

TSRC,
STEP




Kontinuirano | 3.4. Povedati broj visokostru¢nih | Broj stru¢nih CTD
studija, elaborata i studija, elaborata i
ekspertiza za potrebe ekspertiza za
gospodarstva i lokalne potrebe lokalne
zajednice zajednice

Studeni 2015 | 3.5. Razvoj jamstvenog Ziga lzraden TTF Q CTD
kvalitete —=TTF Q pravilnik/propisnik i

izdan certifikat

Kontinuirano | 3.6. Povecati prihode ostvarene | Ukupan iznos TSRC,
od znanstvene, umjetni¢ke i | prihoda od CTD
struc¢ne djelatnosti znanstvene,

umjetnicke i
struc¢ne djelatnosti

Kontinuirano | 3.10. Uspostava novih Broj uspostavljenih | Uprava
Znanstvenih centara centara
izvrsnosti i/ili Centara
kompetencija

Kontinuirano | 3.11. Povedanje drustvenog a) Prikaz aktivnosti | Web urednik
interesa za aktivnosti koje na mreznim
provodi TTF stranicama TTF-a

b) Prikaz aktivnosti

na mreznim

stranicama TSRC-a
4. KVALITETA

Sije€anj 4.2, Izrada godisnjeg planaradai | Izvjesée o radu, PUK,
podnosenje izvjeséa o radu Godisnji plan rada FV
PUK-a Fakultetskom vijecu PUK-a

Listopad 4.3, Provodenje svih evaluacija Pravovremeno PUK,
predvidenih Priru¢nikom provodenje svih FV

aktivnosti koji su
sastavni dio
Priru¢nika

5. LJUDSKI RESURSI

Lipanj 5.1. Uskladiti ustrojbene jedinice | Reorganizacija Uprava
Fakulteta s promijenjenim ustroja TTF-a
okolnostima u odnosu na
njihov nastanak

Listopad 5.2. Kadrovsku politiku uskladiti | GodiSnja analiza Odbor za
sa stvarnim potrebama i optereéenosti svih | nastavu,
planovima, sukladno nastavnika prema Uprava
pokazateljima optereéenosti | podrucju rada
nastavnika i opsegu
znanstveno-istrazivackog i
umjetnickog rada

Sije€anj 5.3. Izrada godisnjih/trogodisnjih | Kontinuirano Uprava

planova zaposljavanja novih

pracenje kadrovske




nastavnika i napredovanja
postojecih nastavnika

strukture TTF-a.

Listopad 5.4. Analiza vrste i broja Poticati mobilnost | IRO TTF
ostvarenih mobilnosti nastavnika.

Listopad 5.6. Poticati i pruzati potporu za | Analiza vrste i broja | Voditelj Ureda za
objavljivanje objava u godisnjim | izdavacku

izvjes¢u o radu djelatnost
Ureda za izdavacku
djelatnost (UID)

Kontinuirano | 5.7. Omoguciti raznolike a) Analiza vrste i Uprava
kulturne, sportske i ostale broja aktivnosti Studentski zbor
aktivnosti djelatnika i b) Odrzan sastanak
studenata Uprave sa

studentima —
planiranje
aktivnosti

Kontinuirano | 5.10 Poticati i pomagati Analiza vrste i broja | TSRC
djelatnicima u popularizaciji | ovih aktivnosti Odbor za
tehnike i znanosti opéenito znanstveno-

istrazivacki i
umjetnicki rad

Kontinuirano Organizirati popularno Analiza vrste i broja | TSRC,

5.11. znanstvena predavanja, ovih aktivnosti, Odbor za tribine
tribine, kulturne i sportske prikazana u izvjeséu
susrete i sl. Odbora za
organizaciju
znanstveno-
gospodarskih
tribina

Kontinuirano | 5.13. Intenziviranje veza zavrSenih | Kontinuirano AMCATTF
studenata s alumni povecanje broja
organizacijom ¢lanova AMCA TTF

Kontinuirano

povecanje broja

¢lanova AMCA TTF
6. RACIONALNO POSLOVANIE

Kontinuirano | 6.1. Poticati sve aktivnosti iz Ukupan prihod Uprava,
djelokruga rada Fakulteta Fakulteta i udio CTD,
koje pridonose rastu prihoda iz vlastitih | COBRA

ukupnog prihoda i povecanju
udjela vlastitih sredstava u
prihodima Fakulteta
(suradnja s gospodarstvom i
izrada struc€nih projekata,
pokretanje odgovarajucih
visokostrucnih studijskih
programa za potrebe

sredstava




gospodarstva i cjeloZivotnog
obrazovanja, povecanje
broja domacih i
medunarodnih znanstvenih i
umjetnickih projekata, ...)

Listopad 6.2. Sustavno unapredenje Troskovi poslovanja | Prodekan za
unutarnje organizacije, (Godisnje izvjesée), | financije
permanentno
racionaliziranje trosSkova
poslovanja

Sije€anj 6.3. Definirati jasne prioritete Javno dostupan Prodekan za
razvoja i kriterije pri nabavi Plan nabave financije
opreme za nastavne i
znanstvene potrebe

7. MATERIJALNI RESURSI

Sijecan;j 7.1. Opremanje i uredenje Broj adekvatno Prodekan za
fakultetskih prostora te uredenih financije
unapredenje radnih uvjeta predavaonica,

laboratorija i ureda

Kontinuirano | 7.2. Osiguravanje efikasne Broj rijeSenih IT sluzba
tehnicke (IT) podrske za prijavljenih
osnovne djelatnosti tehnickih
Fakulteta problema,

prosjec¢no vrijeme
reakcije,
odgovarajuce
sluzbe i sl.

Kontinuirano | 7.4. Unapredenje rada knjiznice Elektronicki Knjizni¢ni odbor

dostupna
evidencija knjiga i
Casopisa i

kontinuirano
povecanje broja
knjiznog fonda




