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Ured za upravljanje kvalitetom 

 

GODIŠNJE IZVJEŠĆE O OSIGURAVANJU KVALITETE NA SASTAVNICI 
za akademsku godinu: 2016./2017. 

Naziv sastavnice: Tekstilno-tehnološki fakultet (TTF) 
 
Naziv nadležnog povjerenstva za osiguravanje kvalitete sastavnice: Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom 
na Sveučilištu u Zagrebu Tekstilno-tehnološkom fakultetu (PUK) 
 
  

Naziv dokumenta Godina 
usvajanja 

web adresa sastavnice  
na kojoj su dokumenti objavljeni 

Pravilnik o sustavu osiguravanja i unaprjeđenja 
kvalitete na Tekstilno-tehnološkom fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu 

2012. http://www.ttf.unizg.hr/sadrzaj/files/Pravilnik_o_sustavu_osiguravanja_i_
unaprjedenja_kvalitete_TTF.pdf 

 

Priručnik za unaprjeđivanje i osiguravanje 
kvalitete na Sveučilištu u Zagrebu Tekstilno-
tehnološkom fakultetu (Priručnik) 

2015. http://www.ttf.unizg.hr/sadrzaj/files/Prirucnik_za_unapredivanje_i_osigur
avanje_kvalitete_TTF.pdf 

 

Strategija razvoja Tekstilno-tehnološkog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu za razdoblje 
2014.-2020. 

2014. http://www.ttf.unizg.hr/sadrzaj/files/Strategija_razvoja_Development_Stra
tegy.pdf 
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Strategija istraživačkog rada Tekstilno-
tehnološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu za 
razdoblje 2014.-2020. 

2014. http://www.ttf.unizg.hr/sadrzaj/files/Strategija_istrazivackog_rada_Resear
ch_Strategy.pdf 
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Pregled planiranih aktivnosti po područjima unutarnjeg osiguravanja kvalitete kojima se uspostavljaju 
standardi i ostvaruju ciljevi propisani gore navedenom dokumentacijom (po potrebi, dodajte redove): 
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1. Politika i unaprjeđenja sustava kvalitete 
[ESG 1.1] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a) Tekstilno-tehnološki fakultet ima 
usvojene pravne akte, pravilnik i 
priručnik za osiguravanje kvalitete 
(Priručnik_aktivnost 1.4) 

U ak. god. 2016./2017. izrađeni su i usvojeni sljedeći 
pravilnici:  

1. Pravilnik o dodjeli stipendije Sveučilišta u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološkog fakulteta za studente 
poslijediplomskoga sveučilišnog studija Tekstilna znanost 
i tehnologija, prihvaćen na 1. redovitoj sjednici FV 
održanoj 28. listopada 2016. godine. 

2. Pravilnik o doktorskim studijima na Sveučilištu u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološkom fakultetu, prihvaćen na 7. redovitoj 
sjednici održanoj 24. travnja 2017. godine.  

Zbog učinkovite organizacije, kontinuiranog praćenja i 
potrebe zadovoljavanja novih zakonskih akata i pod akata, 
izrađuju se pravilnici, protokoli i obrasci namijenjeni 
unapređenju postojećeg formalno-pravnog okruženja na 
Sveučilištu u Zagrebu Tekstilno-tehnološkom fakultetu. 
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b) Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom 
ima godišnji plan rada i podnosi 
izvješće o radu  Fakultetskom vijeću 
(Priručnik_aktivnost 1.5) 

Godišnje izvješće o osiguravanju kvalitete na Tekstilno-
tehnološkom fakultetu za ak. god. 2015./2016. je 
prihvaćeno na 3. izvanrednoj sjednici Fakultetskog vijeća 
(FV) u ak. god. 2016./2017. održanoj 16. siječnja 2017. 
godine. Godišnje izvješće i odluka Fakultetskog vijeća o 
prihvaćanju objavljeni su na službenim mrežnim 
stranicama TTF-a_ Upravljanje kvalitetom 
http://www.ttf.unizg.hr/index.php?str=5005, te su 
dostavljeni sveučilišnom Uredu za upravljanje kvalitetom 
19. siječnja 2017. godine. 

Godišnje izvješće je javno dostupno, a djelovanje PUK-a 
transparentno. 

Plan aktivnosti za osiguravanje kvalitete Tekstilno-
tehnološkog fakulteta za ak. god. 2016./2017. je prihvaćen 
na 3. izvanrednoj sjednici Fakultetskog vijeća (FV) u ak. 
god. 2016./2017. održanoj 16. siječnja 2017. Plan 
aktivnosti  i odluka Fakultetskog vijeća o prihvaćanju 
objavljeni su na službenim mrežnim stranicama 
Fakulteta_ Upravljanje kvalitetom 
http://www.ttf.unizg.hr/index.php?str=5005, i dostavljen 
je sveučilišnom Uredu za upravljanje kvalitetom 19. 
siječnja 2017. godine. 

Plan aktivnosti je javno dostupan te je olakšana provedba 
i praćenje ostvarivanja aktivnosti. 
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1. Politika i unaprjeđenja sustava kvalitete 
[ESG 1.1] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

c) Tekstilno-tehnološki fakultet ima 
ustrojeno povjerenstvo za upravljanje 
kvalitetom koje brine  o osiguravanju i 
unaprjeđenju kvalitete 

(Priručnik_aktivnost 1.6) 

Odluka o imenovanju članova Povjerenstva za upravljanje 
kvalitetom na Sveučilištu  u Zagrebu objavljena je na 
službenim mrežnim  stranicama TTF-a Upravljanje 
kvalitetom http://www.ttf.unizg.hr/index.php?str=5005 

Kako je mandat studentskih predstavnika dvije godine, 
temeljem članka 7. a u svezi članka 8. st.2. Pravilnika o 
sustavu osiguranja i unapređenja kvalitete na  TTF-u, na 
8. redovitoj sjednici FV u ak. god. 2016./2017. održanoj 
22. svibnja 2017. godine imenovan je Juro Živičnjak 
članom/predstavnikom studenata u PUK-u s danom 7. 
srpnja 2017. godine na vrijeme od dvije godine. 

 

d) Redovito se održava tematska sjednica 
Fakultetskog vijeća o osiguravanju 
kvalitete i provođenju Strategije 
Fakulteta (Priručnik_aktivnost 1.7) 

U ak. god. 2016./2017. održana je 16. siječnja 2017. 
godine 3. izvanredna sjednica Fakultetskog vijeća.  

Tematska sjednica se održava jedan put godišnje.  
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1. Politika i unaprjeđenja sustava kvalitete 
[ESG 1.1] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

e) Politika osiguravanja kvalitete službeno 
je prihvaćena i dostupna javnosti (ESG 
1.1) 

Izrada dokumenta Politika kvalitete u kojemu se sažeto 
navode usvojeni planovi u vezi s  kvalitetom te sveukupna 
namjera i opredijeljenost Fakulteta vezano uz kvalitetu. 

 

Prvi prijedlog 
pripremljen od PUK-a 
nije bio odobren od 
strane Uprave te je u 
tijeku izrada 
revidirane verzije.  

f) Aktivnosti u okviru IPA projekta 
QualityWatch 

Sudjelovanje na radionici Kako građanima približiti 
informacije o kvaliteti visokih učilišta u Gradu Zagrebu?, 
16. ožujka 2017.  

 

g) Sastanak prodekana za nastavu i 
predsjednika Povjerenstava za 
upravljanje kvalitetom sastavnica 
Sveučilišta u Zagrebu 

Sudjelovanje na sastanku održanom  u Auli Sveučilišta u 
Zagrebu, 29. lipnja 2017. s ciljem razmjene iskustava u 
procesima vrjednovanja (unutarnjim i vanjskim) te 
poticanja svih sudionika na zajednički dijalog o kulturi 
kvalitete. 

 

h) Aktivnosti u organizaciji AZVO Sudjelovanje na seminaru Provedba Europskih standarda 
i smjernica za osiguravanje kvalitete (ESG) na hrvatskim 
visokim učilištima, 20. veljače 2017. 

Sudjelovanje na seminaru Inicijalni sastanak Mreže 
jedinica sustava osiguravanja kvalitete visokim učilištima 
u RH (CroQAnet), 19. prosinca 2016.  
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2. Odobrenje, kontinuirano praćenje te periodično vrjednovanje i revizija studijskih programa 
[ESG 1.2, ESG 1.9] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 
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a) Izvedbu studijskih programa 
procjenjuju studenti i nastavnici 
(Pravilnik_aktivnost 2.18) 

Ispunjeni Anketni upitnici za studente koji su završili 
studij u ak. god. 2016./2017. poslani su sveučilišnom 
Uredu za upravljanje kvalitetom 17. listopada 2017. 
Izvješće o provedenoj Anketi se očekuje u veljači 2018. 
Ispunjeni Anketni upitnici za studente koji su završili 
studij u ak. god. 2015./2016. poslani su sveučilišnom 
Uredu za upravljanje kvalitetom 12. listopada 2016., a 
rezultati preuzeti 22. ožujka 2017.  
U okviru 8. redovite sjednice Fakultetskog vijeća 
Sveučilišta u Zagrebu Tekstilno-tehnološkog fakulteta, 
održanoj 22. svibnja 2017., točke dnevnog reda 17. i 18. , 
članovi Fakultetskog vijeća su upoznati s rezultatima i 
analizom Anketa. Rezultati i analiza rezultata su 
objavljeni na službenim mrežnim  stranicama TTF-a_ 
Upravljanje kvalitetom 
http://www.ttf.unizg.hr/index.php?str=5005 
Na temelju rezultata ankete kontinuirano se prati 
zadovoljstvo studenata postojećim studijskim 
programima, formiraju se upisne kvote te se planiraju 
eventualne korekcije. 
 
Provedba internih anketa o karakteristikama studija koji se 
izvode na TTF-u (za nastavnike) u ak. god. 2016./2017. i 
analiza rezultata.  
Anketirano je nastavno osoblje. U ak. god. 2016./2017. je 
u periodu od lipanja do rujna provedeno on-line 
anketiranje uz manji broj pitanja (12) i zadovoljavajući 
odziv nastavnika. 
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2. Odobrenje, kontinuirano praćenje te periodično vrjednovanje i revizija studijskih programa 
[ESG 1.2, ESG 1.9] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

b) Studenti sudjeluju u povjerenstvu za 
upravljanje kvalitetom i u svim 
aktivnostima vezanim uz osiguravanje 
kvalitete studijskih programa 
(Pravilnik_aktivnost 2.22) 

Preko studentskog predstavnika, člana PUK-a, studenti 
sudjeluju u djelatnostima PUK-a. 

Informiranje Studentskog zbora TTF-a i studenata o 
provedbi studentskih anketa. Studenti su uključeni u sve 
aktivnosti vezane uz kvalitetu. 

 

c) Uspostavljen je i primjenjuje se proces 
redovitog praćenja, revidiranja i 
izmjena studijskih programa kako bi se 
osiguralo njihovo primjereno izvođenje 
i stvorilo djelotvorno okružje za učenje 
i podršku studentima (ESG_1.9) 

Provedba projekta Razvoj standarda kvalifikacija i 
preddiplomskih studijskih programa na Tekstilno-
tehnološkom fakultetu, HR.3.1.15-0026, 
http://hko.ttf.unizg.hr/ 
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3. Učenje, poučavanja i vrjednovanje studentskog rada 
[ESG 1.3] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a) Izvedba nastave i učenje uzima u obzir 
korištenje različitih načina izvođenja 
nastave (ESG_1.3, Pravilnik_aktivnost 
2.13) 

Broj e-kolegija u sustavu Merlin, broj e-udžbenika, e-
skripti, e-priručnika; broj sveučilišnih udžbenika; broj 
učionica za e-učenje, crtaonica, laboratorija, 
predavaonica.  

Broj e-kolegija u sustavu Merlin: 87 otvorenih aktivnih 
kolegija u ak. god. 2016./2017. (37 više u odnosu na 
prethodnu  ak. god. 2015./2016.)   

Fakultetski priručnici, skripte i udžbenici: 1 (ak. god. 
2016./2017.) 

Broj učionica za e-učenje:1 

Broj crtaonica: 2 

Broj laboratorija: 32 

Broj praktikuma: 4 

Broj predavaonica: 19 

2 studija i 1 dislocirani pogon za tkanje (Centar kreativnog 
tkanja) 
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3. Učenje, poučavanja i vrjednovanje studentskog rada 
[ESG 1.3] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

b) Postoje odgovarajući postupci za 
rješavanje studentskih žalba (ESG_1.3, 
Pravilnik_ Aktivnost 4.22) 

Kroz aktivnosti i djelatnost Dekanice, tajnice Fakulteta, 
Prodekanice za nastavu, Studentske organizacije, Odbora 
za nastavu, Povjerenstva za upravljanje kvalitetom 
(uključen student), Vijeća doktorskog studija (uključen 
student).  

Na vrijeme se odgovara na žalbe studenata. Putem 
pretinca za prigovore PUK-a nije zaprimljena niti jedna 
pritužba. 
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c) Omogućeno je sudjelovanje studenata u 
znanstveno-istraživačkom i 
umjetničkom radu (Pravilnik_aktivnost 
2.16) 

Podaci su vidljivi u: 
1. Godišnjem izvješću o radu i poslovanju 
2. mrežnim stranicama Fakulteta_Vijesti 

http://www.ttf.unizg.hr/index.php?str=1 
 

Objavljen je  71 rad u koautorstvu sa studentom. 
Dodijeljene su Rektorove nagrade: 2 nagrade za 
individualni znanstveni i umjetnički rad u tehničkom 
području, Nagrada za „veliki“ timski znanstveni i 
umjetnički rad (više od deset autora), Nagrada za 
društveno koristan rad u akademskoj i široj zajednici – 
područje tehničkih znanosti.  

Javna dodjela nagrada za ak. god. 2016./2017. kod 
obilježavanja Dana Fakulteta 25. siječnja 2017. gdje su 
dodijeljene nagrade Dekanice TTF-a izvrsnim studentima: 
osam nagrada za izvrsnost uspjeha tijekom studija 
(preddiplomski i diplomski studij), nagrada za izvrsnost na 
poslijediplomskom sveučilišnom studiju TZT, nagrada 
Znanstveno-istraživačkog centra za tekstil za najuspješniji 
znanstveno-istraživači rad iz područja tekstila, nagrada 
Znanstveno-istraživačkog centra za tekstil za najuspješniji 
umjetničko-istraživači rad iz područja tekstila, dvije 
nagrade za osvojenu Rektorovu nagradu, tri nagrade za 
osvojena prva tri mjesta na Natječaju „Ideja, mogućnost, 
realizacija“ u suradnji Regeneracije d.o.o i TTF-a.  
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3. Učenje, poučavanja i vrjednovanje studentskog rada 
[ESG 1.3] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

Na natječaju za dodjelu stipendije za studente 
poslijediplomskog sveučilišnog studija Tekstilna znanost 
i tehnologija u ak. god. 2016./2017. dodijeljene su dvije 
stipendije temeljem Pravilnika o dodjeli stipendije TTF-a 
za studente poslijediplomskog sveučilišnog studija 
Tekstilna znanost i tehnologija.  

Jednom studentu poslijediplomskog sveučilišnog studija 
Tekstilna znanost i tehnologija u ak. god. 2016./2017. je 
plaćena školarina i uključen je u znanstveni rad kroz 
HRZZ projekt IP-2016-06-5278. Organizirani natječaji i 
radionice za studente. Objavljeno na službenim mrežnim 
stranicama Fakulteta_Vijesti  http://www.ttf.unizg.hr/ 
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4. Upisi i napredovanje studenata, priznavanje kompetencija 
[ESG 1.4] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a) Uključivanje uspješnih studenata u 
nastavni proces (demonstrature) 

Uspješni studenti su uključeni u nastavni proces kroz 
semestralne demonstrature. U rad je u ak. god. 
2016./2017. bilo uključeno: 8 studenata u zimskom 
semestru; 7 studenata u ljetnom semestru. 

Uključivanje uspješnih studenata u nastavni proces kroz 
demonstrature se evidentira početkom semestra putem 
Zahtjeva Dekanatu za imenovanje i postavljanje 
demonstratora te Odlukom Dekanice.  

 

b) Postoje odgovarajući postupci 
orijentacije i uvođenja studenata u 
studij (vršnjačka potpora, vodiči kroz 
studij, tribine i slično) (ESG_1.4) 

Na početku ak. god. 2016./2017. održan je prijem brucoša 
u Zagrebu i Varaždinu, Vodič za studente, CD, brošure. 

U ak. god. 2016./2017. održano je 7 tribina, od čega je 4 
isključivo namijenjeno studentima. 

Objavljeno na službenim mrežnim stranicama 
Fakulteta_Vijesti http://www.ttf.unizg.hr/ 
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4. Upisi i napredovanje studenata, priznavanje kompetencija 
[ESG 1.4] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

c) Dostupnost informacija o studiju, 
procedura i kriteriji upisa provode se 
dosljedno i transparentno (ESG_1.4) 

Kriteriji upisa donose se na Fakultetskom vijeću i javno su 
objavljeni na oglasnim pločama i mrežnim stranicama 
Fakulteta. Informacije o studiju, hodogram upisa, 
provedba razredbenog postupka za upis studenata na 1. 
godinu preddiplomskih, stručnih i diplomskih studija 
objavljeni na službenim mrežnim stranicama Fakulteta: 

Obrazovanje, http://www.ttf.unizg.hr/ 

Vijesti, http://www.ttf.unizg.hr/ 
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5. Nastavno osoblje 
[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 
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a) Fakultet izrađuje godišnji plan 
vrjednovanja rada nastavnika prema 
naputku sveučilišnog Ureda za 
upravljanje kvalitetom 
(Pravilnik_aktivnost 5.10) 

 

Izrađen je plan anketiranja za provedbu Ankete za 
procjenu nastavnika (V4) Sveučilišta u Zagrebu (zimski 
semestar 2016./2017.) prema naputku sveučilišnog 
Ureda za upravljanje kvalitetom (21. listopada 2016.) 
Provedene su 33 Ankete. Izrađen je plan anketiranja za 
provedbu Ankete za procjenu nastavnika (V4) 
Sveučilišta u Zagrebu (ljetni semestar 2016./2017.) 
prema naputku sveučilišnog Ureda za upravljanje 
kvalitetom (28. ožujka 2017.) Provedeno je 40 Anketa. 
Anketirani su nastavnici kojima su rezultati Ankete 
potrebni za reizbor/izbor u viša zvanja,  nastavnike za 
koje u prethodnom ciklusu  nisu dobiveni rezultati i 
nastavnike koji su u prethodnom ciklusu postigli 
prosječnu ocjenu nižu od 3.   

Razrađen je Unutarnji sustav praćenja kvalitete nastave 
odn. sustav anketiranja studenata vezan uz vrjednovanje 
rada nastavnika, a u svrhu poboljšanja kvalitete nastave. 
Dostupan je na službenim mrežnim  stranicama TTF-a 
Upravljanje kvalitetom 
http://www.ttf.unizg.hr/index.php?str=5005  

Izrađen je plan internog on-line Anketiranja za procjenu 
nastavnika putem anketnog obrasca 307 pristupom 
ISVU aplikaciji (ljetni semestar 2016./2017.). 

 

b) Rad nastavnika  vrjednuju studenti 
Anketom o procjeni rada nastavnika 

Rezultati  Ankete za procjenu nastavnika (V4) u ljetnom 
semestru ak. god. 2015./2016. u okviru cikličkog plana 
anketiranja (anketirani su nastavnici i vanjski suradnici 
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(Pravilnik_aktivnost 5.11) 

 

 

na dva kolegija u okviru kojih održavaju nastavu) su od 
strane sveučilišnog Ureda za upravljanje kvalitetom 
dostavljeni Dekanici Fakulteta (05. prosinca 2016.) te 
proslijeđeni svakom nastavniku pojedinačno (na CD-u).  

Provedena je  Anketa za procjenu nastavnika (V4) u 
zimskom semestru ak. god. 2016./2017. metodom 
papir/olovka  koncem semestra. Ispunjeni anketni 
materijali su dostavljeni sveučilišnom Uredu za 
upravljanje kvalitetom na obradu 07. veljače 2017. 
Rezultati ankete su dostavljeni Dekanici Fakulteta (13. 
lipnja 2017.) te proslijeđeni svakom nastavniku 
pojedinačno (na CD-u).  

Provedena je Anketa za procjenu nastavnika (V4) u 
ljetnom semestru ak. god. 2016./2017. metodom 
papir/olovka  koncem semestra. Ispunjeni anketni 
materijali su dostavljeni sveučilišnom Uredu za 
upravljanje kvalitetom na obradu 26. lipnja 2017. 
Rezultati ankete su dostavljeni Dekanici Fakulteta (26. 
listopada 2017.) te proslijeđeni svakom nastavniku 
pojedinačno (na CD-u).  

Provedena je interna on-line studentska Ankete za 
procjenu nastavnika (V4) u ljetnom semestru ak. god. 
2016./2017. pristupom Informacijskom sustavu visokih 
učilišta (ISVU) putem anketnog obrasca 307 (pilot 



 
Sveučilište u Zagrebu, p.p. 407, Trg maršala Tita 14, HR-10000 Zagreb 
tel.: +385 (0)1 4698 112, 4698 125, 4698 186 
e-mail: urkva@unizg.hr; url.: www.unizg.hr 

21 | 55 

5. Nastavno osoblje 
[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

projekt). Provedene su 3 Ankete (dva nastavnika na 3 
kolegija). Utvrđen je visok odziv studenata. 

Rad nastavnika vrjednuju studenti. 
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5. Nastavno osoblje 
[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

c) Provodi se analiza rezultata studentske 
Ankete o procjeni rada nastavnika 
(Pravilnik_aktivnost 5.12) 

Nakon provedene Ankete prema planu anketiranja i 
zaprimanju rezultata od strane sveučilišnog Ureda za 
upravljanje kvalitetom provedena je analiza rezultata. 
Izvješće je predstavljeno na Fakultetskom vijeću.  

U okviru 8. redovite sjednice Fakultetskog vijeća 
Sveučilišta u Zagrebu Tekstilno-tehnološkog fakulteta, 
održanoj 22. svibnja 2017., točke dnevnog reda 17. i 18., 
članovi Fakultetskog vijeća su upoznati s rezultatima i 
analizom Anketa. Prosječni rezultati postignuti na razini 
Fakulteta i provedena analiza objavljena je na službenim 
mrežnim  stranicama Fakulteta_ Upravljanje kvalitetom 
http://www.ttf.unizg.hr/index.php?str=5005 

Ispred Povjerenstva za upravljanje kvalitetom TTF-a su 
posebno pohvaljeni nastavnici koji su po provedenoj 
studentskoj Anketi za procjenu nastavnika (V4) u 
prethodnoj akademskoj godini 2015./2016. ocijenjeni 
prosječnom ocjenom odgovora B1-B9 većom od 
prosjeka Sveučilišta u Zagrebu. 
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5. Nastavno osoblje 
[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

d) Fakultet poduzima mjere unaprjeđenja 
kvalitete na temelju provedene analize 
studentske ankete i procjene rada 
nastavnika (Pravilnik_aktivnost 5.13) 

Izrađen je i provodi se Plan djelovanja za nastavnike koji 
su postigli prosječnu ocjenu nižu od 3:  

• Dekanica razgovara s nastavnikom.  
• Nastavnika se upućuje na tečaj za stjecanje 

kompetencija za rad u nastavi. 
• Nastavnika ponovno anketirati na svim kolegijima na 

kojima održava nastavu.  
• Analiza ponovljenih anketa. 
 
Izvješće o provedenim aktivnostima plana djelovanja 
(bez navođenja imena nastavnika) dostavlja se Odboru 
za upravljanje kvalitetom Sveučilišta kao sastavni dio 
godišnjeg izvještaja PUK-a. 
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5. Nastavno osoblje 
[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

e) Provodi se samovrjednovanje 
nastavnog rada nastavnika 

Razvijena je Metoda te razrađen Plan provedbe 
samovrjednovanja nastavnog rada nastavnika. 
Dostupno na službenim mrežnim  stranicama TTF-a 
Upravljanje kvalitetom 
http://www.ttf.unizg.hr/index.php?str=5005 

Samovrjednovanje je po prvi puta provedeno  u ak. god. 
2016./2017. prema Planu provedbe samovrjednovanja 
nastavnog rada nastavnika, primjenom Obrasca za 
samovrjednovanje nastavnog rada Sveučilišta u Zagrebu 
objavljenim na mrežnim stranicama Fakulteta_ 
Upravljanje kvalitetom. Broj ispunjenih obrazaca 
nastavnika za 99 kolegija smatra se zadovoljavajući.  
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5. Nastavno osoblje 
[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

f) Prilikom izbora u više zvanje ili 
reizbora Dekan izdaje Potvrdu o 
provedenom institucijskom istraživanju 
kvalitete nastavnog rada na temelju 
studentskih anketa (Pravilnik_ 
aktivnost 5.9) 

Podaci o rezultatima Ankete za procjenu nastavnika 
unose se u Potvrdu o institucijskom istraživanju kvalitete 
nastavnog rada koja se može preuzeti na mrežnim 
stranicama Fakulteta_ Upravljanje kvalitetom pod 
točkom 2.2.1. Obrasci ili na mrežnim stranicama 
Sveučilišta u Zagrebu na http://www.unizg.hr/anketa-
nastavnici/ 

U nju PUK unosi naziv predmeta, semestar studijskog 
programa, akademsku godinu i broj studenata koji je 
ispunio anketu/broj studenata koji su prvi puta upisali i 
odslušali taj predmet te prosječnu ocjenu ostvarenu na 
10. pitanju iz anketnog lista (V4) za procjenu nastavnika.  

Temeljem priloženog se izdaje Potvrda uz memorandum 
Fakulteta, pripadajuću klasu i Urbroj. Valjanost 
podataka provjeravaju i svojim potpisom ovjeravaju 
Dekanica Tekstilno-tehnološkog fakulteta i Predsjednica 
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom TTF-a.  U ak. 
god. 2016./2017. izdano je 29 potvrda. 
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5. Nastavno osoblje 
[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

g) Nagrada za najbolje ocjenjene 
nastavnike u studentskim anketama 

Javna dodjela nagrada/priznanja nastavnicima i 
suradnicima od strane Dekanice za ak. god. 2016./2017. 
kod obilježavanja Dana Fakulteta 25. siječnja 2017. U 
kategoriji najbolje ocijenjenog nastavnika dodijeljena je 
jedna, dok su u kategoriji najbolje ocijenjenog suradnika 
dodijeljene dvije nagrade. 
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5. Nastavno osoblje 
[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

h) Uspješnim nastavnicima dodjeljuju se 
nagrade i priznanja 

 

Javna dodjela nagrada/priznanja nastavnicima i 
suradnicima od strane Dekanice za ak. god. 2016./2017. 
kod obilježavanja Dana Fakulteta 25. siječnja 2017.:  

Nagrada za najbolji e-kolegij: 1 nagrada 

Nagrada za nastavni doprinos i popularizaciju 
izvannastavnih aktivnosti: 2 nagrade 

Nagrada za izniman doprinos u području inovacija: 1 
nagrada 

Nagrada za izniman doprinos u stručnim projektima: 1 
nagrada 

Priznanje za mentoriranje rada kojem je dodijeljena 
Rektorova nagrada: 2 nagrade 

Priznanje za dugogodišnji i predan rad na Tekstilno-
tehnološkom fakultetu: 2 nagrade 
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5. Nastavno osoblje 
[ESG 1.5] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

i) Izrađuje se godišnji plan zapošljavanja 
novih nastavnika i napredovanja 
postojećih nastavnika 
(Priručnik_aktivnost 5.3.) 

Prati se napredovanje nastavnika zaposlenih u 
znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradničkim 
zvanjima. U ak. god. 2016./2017. redovito je 
napredovalo 13 nastavnika u više znanstveno-nastavno 
zvanje, a dva su reizabrana. Jedan asistent je izabran u 
suradničko zvanje poslijedoktoranda. Zaposlena su 4 
asistenta, od kojih jedan na HRZZ projektu UIP-09-
2014. 

Izbor u više zvanje ili reizbor se evidentira Godišnjem 
izvješću o radu i poslovanju Tekstilno-tehnološkog 
fakulteta (poglavlje 3).  

 

j) Raspoređuju se suradnici (asistenti, 
poslijedoktorandi, znanstveni novaci) u 
nastavi u skladu s planiranim 
zapošljavanjem (Priručnik_ aktivnost 
5.4.) 

Temeljem povjere nastave potrebno je napraviti 
ravnomjerno opterećenje nastavnika i suradnika u 
nastavi sukladno kompetencijama.  

U ak. god. 2016./2017. su zaposlena 3 asistenta koja 
sudjeluju u nastavi. 
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5.1 Znanstveno-istraživačka i umjetnička djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 
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a) Godišnja izvješća o znanstveno-
istraživačkim, stručnim i umjetničkim 
aktivnostima akademskih djelatnika 
Sveučilišta u Zagrebu Tekstilno-
tehnološkog fakulteta 

Prikupljaju se podaci o znanstvenom, umjetničkom i 
stručnom radu djelatnika tijekom akademske godine 
(mapiranje projekata, analiza produktivnosti putem 
CROSBI, stručnih poslova i potpisanih ugovora o 
suradnji) i objedinjuju u okviru Godišnjeg izvješća o 
radu i poslovanju Sveučilišta u Zagrebu Tekstilno-
tehnološkog fakulteta (poglavlje 3). Prikupljanje 
podataka ima za cilj praćenje istraživačke 
produktivnosti djelatnika TTF-a. 

Godišnje izvješće o Znanstveno-istraživačkom radu 
uključuje znanstvene, stručne te umjetničke aktivnosti 
i predstavlja se na sjednici Fakultetskog vijeća, 
tematski posvećenoj radu i poslovanju u prethodnoj 
akademskoj godini. Godišnje izvješće o radu i 
poslovanju fakulteta za 2016./2017. je objavljeno su na 
službenim mrežnim  stranicama Fakulteta_ 
http://www.ttf.unizg.hr/index.php?str=202 

Vrjednuje se istraživački rad u okviru doktorskog 
studija, rad  mentora i doktoranada. 

Vrjednovanje istraživačkog rada mentora i doktoranda 
se provodi u okviru Godišnjeg izvještaja o radu studija 
(DR.SC.-09); putem obrazaca DR.SC.-04 (godišnji 
doktorandov izvještaj o napretku) i DR. SC.-05 
(godišnjeg mentorovog izvještaja o napretku 
doktoranda). Izrađeno izvješće o radu studija (DR.SC.-
09) je poslano na Ured za doktorske programe 
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5.1 Znanstveno-istraživačka i umjetnička djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

Sveučilišta u Zagrebu. Voditeljica doktorskog studija 
izradila je prošireno izvješće o radu doktorskog studija 
koje čini sastavni dio Godišnjeg izvješća o radu i 
poslovanju Tekstilno-tehnološkog fakulteta u ak. god. 
2016./2017.  
Vrjednovanje rada doktoranada, poslijedoktoranada i 
mentora putem izvješća jednom godišnje temeljem 
Pravilnika o vrednovanju rada asistenata i 
poslijedoktoranada i vrednovanju rada mentora koja 
su prihvaćena na sjednici Fakultetskog vijeća u siječnju 
2017.  
Praćenje napretka mladih znanstvenika – doktoranada. 
Vijeće doktorskog studija kontinuirano prati rad 
doktoranada koji znanstvene radove ažuriraju u sustavu 
OBAD. 
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5.1 Znanstveno-istraživačka i umjetnička djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

b) Uspješnim znanstvenicima i 
umjetnicima dodjeljuju se nagrade i 
priznanja 

(Priručnik_aktivnost 6.3) 

Dodjela nagrada/priznanja za izvrsnost na Dan 
fakulteta ili Dan Sveučilišta u Zagrebu. 

Javna dodjela nagrada za ak. god. 2016./2017. kod 
obilježavanja Dana Fakulteta 25. siječnja 2017. 
Dodijeljene nagrade Dekanice TTF-a izvrsnim 
znanstvenicima (za objavu rada u časopisu s visokim 
faktorom odjeka): 3 nagrade.  

 

c) Evidentiraju se i odobravaju prijave 
projekata (Priručnik_aktivnost 6.5) 

Kontinuirano se vodi evidencija o prijavama projekata 
(popunjeni obrasci i registar projektnih prijedloga).  

Registar prijavljenih projekata; praćenje prijava, 
mapiranje projekata i e-vidljivost. 

Mapiranje projekata omogućava kontinuiran uvid u 
stanje realiziranih projekata, projekata u prijavi i broja 
odobrenih projektnih prijava. Na temelju analiza se 
mogu planirati financijske obveze, opterećenje ljudskih 
i materijalnih resursa i podrška stručnih službi 
Fakulteta. Provodi se u okviru Ureda za projekte. 
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d) Evidentiraju su znanstveni/umjetnički 
projekti, objavljeni 
znanstveni/umjetnički radovi, stručni 
radovi, knjige, monografije 
(Priručnik_aktivnost 6.6, 6.7) 

Kontinuirano se evidentiraju se prijave projekata; 
Obveza arhiviranja projekata. Evidencija projekata na 
mrežnoj stranici, Znanost, www.ttf.unizg.hr.  Registar 
projekata u Uredu za projekte. Koncem izvještajnog 
razdoblja se utvrđuje indeks uspješnosti prijave 
projekata. Objavljeni radovi upisuju se u Hrvatsku 
znanstvenu bibliografiju. Analiza upisanih radova 
putem baze CROSBI se provodi svakih 6 mjeseci i 
predstavlja na FV.  

Kontinuirano praćenje znanstveno-istraživačke i 
umjetničke djelatnosti (putem CROSBI baze). Broj 
objavljenih radova, patenata, umjetničkih ostvarenja i 
sudjelovanja na simpozijima i sl. iskazan u izvješću 
prodekanice za znanstveno-istraživački rad. Temeljem 
unosa podataka u CROSBI bazu prate se svi relevantni 
pokazatelji uspješnosti znanstveno-istraživačke i 
umjetničke djelatnosti TTF-a. 

Poticanje i realizacija znanstveno-istraživačke i 
umjetničke suradnje u okviru Znanstveno-
istraživačkog centra za teksti (Textile Science Research 
Center-TSRC). Evidencija ostvarene suradnje s 
nacionalnim i međunarodnim gospodarskim 
subjektima i institucijama. Aktivnosti TSRC-a su 
popularizirane kroz Dan Znanstveno-istraživačkog 
centra za tekstil TSRC, 20. rujna 2017.  
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5.1 Znanstveno-istraživačka i umjetnička djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

Vidljivost TSRC-a (dvojezično) je ostvarena putem 
mrežne stranice www.ts-rc.eu  

Praćenje i kontinuirano ažuriranje putem službe 
računovodstva, arhive TSRC-a i godišnjeg izvješća o 
radu TSRC-a koji je sastavni dio Godišnjeg izvješća o 
radu i poslovanju Tekstilno-tehnološkog fakulteta u ak. 
god. 2016./2017. 
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5.2 Stručna djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a) Evidentiraju se sporazumi o suradnji 
između Tekstilno-tehnološkog fakulteta 
s jedne strane te gospodarskih subjekata 
i strukovnih organizacija s druge strane 
(Priručnik_aktivnost 7.1.) 

Popis sporazuma o suradnji i arhiva sporazuma. 

Evidencija: Tajnica Fakulteta i financijska služba TTF-
a. 

Broj novih Ugovora u ak. god.2016./2017.: 4 

Ukupni broj ugovora o suradnji s gospodarskim 
subjektima: 21 

 

b) Evidentiraju se programi cjeloživotnog 
učenja koje provodi TTF u suradnji sa 
strukovnim organizacijama 
(Priručnik_aktivnost 7.9.) 

Popis i sadržaj programa cjeloživotnog učenja 
objavljen na mrežnim stranicama TTF-a. 
http://cobra.ttf.unizg.hr/  

Broj novih programa cjeloživotnog učenja u ak. god. 
2016./2017.: 0 

 

 

Očekuje se raspis 
natječaja Europskog 
socijalnog fonda u okviru 
HKO-a koji financiraju 
takove aktivnosti. 
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c) Evidentira se stručna djelatnost TTF-a 

(Priručnik_aktivnost 7.3.) 

Evidencija stručne djelatnosti fakulteta u Godišnjem 
izvješću o radu i poslovanju TTF-a. 

Kontinuirano poticanje i ostvarivanje suradnje s 
gospodarstvom preko aktivnosti CTD-a (Centar za 
razvoj i transfer tekstilnih i odjevnih tehnologija i 
modni dizajn). 

Plan rada i djelovanja CTD-a koncipiran je u ak. god. 
2016./2017. na kratkoročne i srednjoročne ciljeve i 
provedbene aktivnosti. Usprkos brojnim problemima, u 
tijeku ak. god. bilo je više kontakata sa različitim 
tvrtkama s različitih osnova suradnje - ispitivanje 
materijala po različitim normama, dizajniranja 
kolekcija, radnih odjela i modnih dodataka, analiza 
ambalaže, itd. Suradnja s gospodarstvom odvijala se 
doista intenzivno, što daje pravo na optimizam u smislu 
razvoja i unaprjeđenja buduće suradnje. Realizacija 
vlastog projekata „TTF Q“ je u tijeku. Ostvareni 
rezultati djelomično zadovoljavaju, kao i očekivana 
učinkovitost. Značajniji efekti projekata očekuju se u 
budućnosti.  

Održavanje znanstveno-stručnih tribina za vanjske i 
unutarnje dionike 

Održano je 7 znanstveno-stručnih i gospodarskih 
tribina u ak. god. 2016./2017. Održavanje tematskih 

 

 

 

 

 

Za veća postignuća od 
ovogodišnjih nužno je 
osigurati bolje i 
stimulativnije uvjete za 
neposredno angažirano 
osoblje za pojedina 
ispitivanja, ali i poticanje 
na razvoj materijala i 
tehnologija koje je 
moguće transferirati u 
gospodarstvo. Tome bi 
pridonio i viši stupanj 
koordinacije s ostalim 
strukturama unutar TTF-a 
(TSRC, COBRA, 
Zavodi...). 
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tribina omogućava održavanje stalnih kontakata 
vanjskih i unutarnjih dionika. 

Zbližavanje i suradnja gospodarskih subjekata u RH i 
znanstveno-istraživačkog, umjetničkog i stručnog 
potencijala Tekstilno-tehnološkog fakulteta. 

24. siječnja 2017. godine održano je znanstveno-
stručno savjetovanje Tekstilna znanost i gospodarstvo 
TZG 2017 s temom Komplementarnost znanosti, 
tehnologije i dizajna.  

Uz održana usmena izlaganja i postersku prezentaciju 
radova, u okviru TZG-a 2017 je održan Okrugli stol na 
kojem su gospodarstvenici i ostali sudionici izravno 
doprinijeli raspravi na temu Znanost, tehnologija, 
dizajn – od ideje do gotovog proizvoda. 

Javna dodjela nagrada/priznanja nastavnicima i 
suradnicima od strane Dekanice za ak. god. 
2016./2017. kod obilježavanja Dana Fakulteta 25. 
siječnja 2017.:  

Za stručnu suradnju s TTF-om dodijeljene su 4 nagrade 
vanjskim dionicima: Hrvatskog gospodarskoj komori, 
Hrvatskoj udruzi poslodavaca, Hrvatskoj obrtničkoj 
komori i Agenciji za investicije i konkurentnost te 
jedna nagrada nastavniku TTF-a za poseban doprinos 
Suradnji Regeneracije d.o.o i TTF-a. 
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5.2 Stručna djelatnost 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

d) Provodi se edukacija stručnih suradnika Broj stručnih usavršavanja u ak. god. 2016./2017.: 

- u području zaštite na radu: 2,  

- u području akreditacije ispitnih laboratorija: 1.  
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6. Resursi za učenje i podrška studentima 
[ESG 1.6] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a) Osiguran je odgovarajući prostor za 
izvedbu svih oblika nastave, opremljen 
tako da studentima omogući usvajanje 
znanja i vještina postizanja ishoda 
učenja (Priručnik_aktivnost 4.1., 9.3) 

Pozitivni rezultati studentske ankete, odluke FV, 
izvješće PUK-a, otvoreni dani TTF-a. 

Za opremu predavaonica u ak. god. 206./2017. nabavljeno je 
jedno prijenosno računalo i projektor, a iz donacije 
priskrbljeno jedno prijenosno i stolno računalo.  Nabavljen 
je jedan žakardni  stroj za tkanje i 5 strojeva za ručno 
pletenje. 

 

b) Osigurana je opremljenost knjižnice 
TTF-a u skladu s relevantnim 
standardima o visokoškolskim 
knjižnicama. Osiguran je kontinuitet 
nabave knjiga i časopisa te pristup 
bazama podataka. (Priručnik_aktivnost 
4.2., 9.7.) 

U svrhu poboljšanja kvalitete studiranja te osiguranja 
obvezne literature za studente u protekloj akademskoj 
godini nabavljeno je 186 primjeraka knjiga (171 novi 
naslov) u vrijednosti 82.939,95 kn, te nabava 4 časopisa 
(Textile Research Journal, Fashion Theory, Fashion 
Practice i Tekstil) kroz godišnju pretplatu u iznosu od 
33.173,21 kn.  

Izvješće Knjižničnog odbora. 
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6. Resursi za učenje i podrška studentima 
[ESG 1.6] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

c) Fakultet pruža potporu studentima u 
njihovim izvannastavnim aktivnostima 
(sportskim, izdavanje časopisa, 
uključivanje u znanstveno-istraživački i 
umjetničko-istraživački rad) 
(Priručnik_aktivnost 4.17.) 

Sudjelovanje studenata TTF-a na Tehnologijadi 2017. 
(u sportskoj i znanstvenoj sekciji), sudjelovanje 
studenata na međunarodnim znanstvenim 
savjetovanjima, izložbama, revijama i natjecanjima, 
sudjelovanje studenata na Sveučilišnim sportskim 
natjecanjima, sudjelovanje studenata na natječaju za 
Rektorovu, TSRC i AMCA nagradu. 

Objavljeno na službenim mrežnim stranicama 
Fakulteta_Vijesti http://www.ttf.unizg.hr/ 

 

d) Provedba internih anketa o prostornim 
uvjetima za izvedbu nastave na TTF-u 
(za nastavnike) i analiza rezultata 

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom TTF-a provodi 
internu Anketu o prostornim uvjetima za izvedbu 
nastave na TTF-u. 

 

Nije provedeno jer nije 
planirano u ak. god. 
2016./2017. 

Planom predviđeno za ak. 
god. 2017./2018.  
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6. Resursi za učenje i podrška studentima 
[ESG 1.6] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

e) Anketiranje studenata vezano uz 
zadovoljstvo i ocjenu rada Uprave, 
djelatnika Dekanata TTF-a i 
administrativno-stručne i opće službe  

Anketiranje studenata se provodi početkom ak. god. 
pri njihovom upisu u višu godinu. 

Anketiranje za ak. god. 2016./2017. je provedeno. Na 
temelju rezultata daju se smjernice za unaprjeđenje 
rada Dekanata i njegovih službi. 
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7. Upravljanje informacijama 
[ESG 1.7] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 
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a) Prikupljaju se, analiziraju i koriste 
podatci o zadovoljstvu studenata 
studijskim programima. 

(Priručnik_aktivnost 10.2., ESG 1.7) 

Uspješno je prema Planu provođenja Anketa za 
vrjednovanje preddiplomskih, diplomskih te 
integriranih preddiplomskih i diplomskih studija 
Sveučilišta u Zagrebu za ak. god. 2015./2016. po obrani 
završnog i diplomskog rada provedeno anketiranje 
studenata u svrhu vrjednovanja studija u cjelini za 
preddiplomske i diplomske sveučilišne studije te 
preddiplomski stručni studij s mjestom izvođenja u 
Varaždinu. Ispunjeni Anketni upitnici za studente koji 
su završili studij u ak. god. 2015./2016. poslani su 
sveučilišnom Uredu za upravljanje kvalitetom 12. 
listopada 2016., a rezultati preuzeti 22. ožujka 2017.  
Analizirani su postignuti rezultati na razini sastavnice 
uz usporedbu s postignutim rezultatima u ak. god. 
2014./2015. i 2012./2013. U okviru 8. redovite sjednice 
Fakultetskog vijeća Sveučilišta u Zagrebu Tekstilno-
tehnološkog fakulteta, održanoj 22. svibnja 2017., 
točke dnevnog reda 17. i 18., članovi Fakultetskog 
vijeća su upoznati s rezultatima i analizom Anketa. 
Rezultati i analiza rezultata su objavljeni na službenim 
mrežnim  stranicama TTF-a_ Upravljanje kvalitetom 
http://www.ttf.unizg.hr/index.php?str=5005 
 
Prikupljen je zadovoljavajući broj Anketa za 
vrjednovanje studija u cjelini za ak. god. 2016./2017. i 
proslijeđen sveučilišnom Uredu za upravljanje 
kvalitetom na obradu 19. listopada 2017. 
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7. Upravljanje informacijama 
[ESG 1.7] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

Na temelju rezultata ankete kontinuirano se prati 
zadovoljstvo studenata postojećim studijskim 
programima, formiraju se upisne kvote te se planiraju 
eventualne korekcije. 

b) Prikupljaju se, analiziraju i koriste 
podatci o napredovanju studentske 
populacije  (Priručnik_aktivnost 10.4., 
ESG 1.7) 

Po obrani završnog i diplomskog rada u ak. god. 
2016./2017. provedeno je anketiranje studenata 
ispunjavanjem Statističkog lista Državnog Zavoda za 
statistiku. Prate podatci o načinu studiranja,  vremenu 
studiranja i usavršavanju u inozemstvu tijekom 
studiranja.  
Ispunjeni Statistički listovi za studente koji su završili 
studij u ak. god. 2016./2017. će biti proslijeđeni  
Državnom zavodu za statistiku po njihovom traženju. 
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8. Informiranje javnosti 
[ESG 1.8] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a) Kontinuirano uređivanje 
mrežnih stranica Sveučilišta u 
Zagrebu Tekstilno-tehnološkog 
fakulteta _Upravljanje 
kvalitetom  

Službene mrežne stranice Fakulteta_ Upravljanje kvalitetom su 
uređene i revidirane te se kontinuirano nadopunjavaju bitnim 
informacijama vezanim uz sustav upravljanja kvalitetom čime se 
osigurava vidljivost i dostupnost podataka, kako unutarnjim i 
vanjskim dionicima sustava tako i široj javnosti. Po provedenoj 
analizi sadržaja mrežnih stranica Sastavnica Sveučilišta u Zagrebu u 
ak. god. 2016./2017., od strane sveučilišnog Ureda za upravljanje 
kvalitetom, službene mrežne stranice Fakulteta_Upravljanje 
kvalitetom se navode kao primjer dobre prakse. 

Vidljivost (dvojezična) je ostvarena putem mrežne stranice 
http://www.ttf.unizg.hr/index.php?str=5005. 

 

b) Revidiranje i nadopuna i 
mrežnih stranica Sveučilišta u 
Zagrebu Tekstilno-tehnološkog 
fakulteta 

Redovite objave vijesti na mrežnim stranicama Sveučilišta u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološkog fakulteta http://ttf.unizg.hr 

Sve informacije i vijesti o Sveučilištu u Zagrebu Tekstilno-
tehnološkom fakultetu dostupne unutarnjim i vanjskim dionicima. 

 



 
Sveučilište u Zagrebu, p.p. 407, Trg maršala Tita 14, HR-10000 Zagreb 
tel.: +385 (0)1 4698 112, 4698 125, 4698 186 
e-mail: urkva@unizg.hr; url.: www.unizg.hr 

46 | 55 

8. Informiranje javnosti 
[ESG 1.8] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

c) Osigurana je javnost 
izvedbenog plana studijskih 
programa (akademski kalendar, 
raspored održavanja nastave, 
silabi, ishodi učenja kolegija, 
ispitni rokovi, pravilnici o 
studiranju, natječaji za upis na 
programe Fakulteta, kriteriji 
upisa  i dr.) 
(Priručnik_aktivnost 11.3., 
ESG 1.8) 

Akademski kalendar, raspored održavanja nastave, silabi, ispitni 
rokovi, pravilnici o studiranju, natječaji za upis na programe 
Fakulteta, kriteriji upisa dostupni na službenim mrežnim stranicama 
Fakulteta_ Obrazovanje_program http:// ttf.unizg.hr/  

Ishodi učenja predmeta dostupni na službenim mrežnim stranicama 
Fakulteta_ 

http://www.ttf.unizg.hr/sadrzaj/files/Popis_kolegija_i_ishodi_
ucenja_TTF_Course_name_and_Learning_outcomes.pdf 
 

 

d) Javno informiranje o provedbi 
svih aktivnosti na Sveučilištu u 
Zagrebu Tekstilno-
tehnološkom fakultetu 
(konferencije, skupovi, 
radionice, natječaji, provedba 
anketa, međunarodna suradnja 
i razmjena, emitirane emisije 
popularizacije znanosti…) 

Godišnji izvještaj Odbora za odnose s javnošću i Godišnja izvješća 
Zavoda TTF-a kao sastavni dio Godišnjeg izvješća o radu i 
poslovanju Sveučilišta u Zagrebu Tekstilno-tehnološkog fakulteta. 

TTF je u ak. god. 2016./2017. bio organizator jednog međunarodnog 
i jednog domaćeg znanstvenog skupa te suorganizator 3 
međunarodna skupa. 

Kontinuiranim radom Odbora za odnose s javnošću ostvarena je bolja 
prisutnost TTF-a u medijima. 

 

 



 
Sveučilište u Zagrebu, p.p. 407, Trg maršala Tita 14, HR-10000 Zagreb 
tel.: +385 (0)1 4698 112, 4698 125, 4698 186 
e-mail: urkva@unizg.hr; url.: www.unizg.hr 

47 | 55 

 



 
Sveučilište u Zagrebu, p.p. 407, Trg maršala Tita 14, HR-10000 Zagreb 
tel.: +385 (0)1 4698 112, 4698 125, 4698 186 
e-mail: urkva@unizg.hr; url.: www.unizg.hr 

48 | 55 

9. Mobilnost i međunarodna suradnja 
[Priručnik, područje br.8] 

 

Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi 
eventualnog 
odstupanja od 
plana 

a) Postoji mogućnost izvođenja 
studija/predmeta na stranom jeziku koji 
je dostupan stranim kao i domaćim 
studentima (Priručnik_aktivnost 8.14.). 

Popis kolegija objavljen je na mrežnim stranicama Fakulteta 
http://www.ttf.unizg.hr/iro/ i UNIZG.   

 

b) Organiziraju se informativne radionice 
i dani međunarodne suradnje za 
razmjenu dobre prakse i iskustava 
nastavnika, istraživača, studenata i 
administrativnog osoblja koji su 
sudjelovali u međunarodnoj mobilnosti 
i/ili projektima 

9. veljače 2017. održana tribina „Mobilnost studenata u okviru 
programa ERASMUS+, CEEPUS, E-TEAM” u organizaciji IRO 
i AMCA TTF.  

Iznesene su sve relevantne informacije vezane uz mobilnost 
studenata. Savjete i iskustva su podijelili i studenti koji su bili na 
razmjeni. Predstavljeni su programi ERASMUS+, CEEPUS, i dr. 
te mogućnosti mobilnosti za studente, ali i nastavno i nenastavno 
osoblje. Informacije dostupne na mrežnim stranicama Fakulteta 
Vijesti_ http://www.ttf.unizg.hr/?f0=1&bnews_page=20 
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9. Mobilnost i međunarodna suradnja 
[Priručnik, područje br.8] 

 

Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti 

Razlozi 
eventualnog 
odstupanja od 
plana 

c) Nastavnom i stručnom osoblju 
osigurana je mogućnost razvijanja 
kompetencija potrebnih za 
komunikaciju te obavljanje 
nastavne/stručne djelatnosti na stranom 
jeziku 

Ostvarena je akademska mobilnost nastavnog i stručnog osoblja 
UNIZG, ERASMUS+, CEEPUS  mobilnosti. Dolazna i odlazna 
mobilnost. 

Informacije o natječajima dostupne na mrežnim stranicama 
Fakulteta Vijesti_ http://www.ttf.unizg.hr/  i 
http://www.ttf.unizg.hr/iro/ 
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d) Praćenje mobilnosti studenata i 
nastavnika TTF-a 

Praćenje mobilnosti studenata i nastavnika TTF-a u okviru 
CEEPUS i ERASMUS+ programa te nastavne mobilnosti. 

U okviru ERASMUS+ programa je u ak. god. 2016./2017. na 
TTF-u ukupno ostvarena dolazna mobilnost troje (3) nastavnika i 
troje (3) studenata te odlazna mobilnost jednog (1) nastavnika i 
troje (3) studenata. 
 
U okviru CEEPUS programa je u ak. god. 2016./2017. na TTF-u 
ukupno ostvarena dolazna mobilnost četiri (4) nastavnika i pet (5) 
studenata te odlazna mobilnost jednog (1) nastavnika i trideset i 
jednog (31) studenata. 
 
U okviru akademske mobilnosti ostvareno je ukupno dvije (2) 
odlazne i jedna (1) dolazna mobilnost.  
 
Od ostalih mobilnosti na TTF-u ostvarena je dolazna mobilnost 
jednog (1) nastavnika i jednog (1) člana administrativnog osoblja, 
dok su odlaznu mobilnost ostvarile dvije (2) studentice. 
 
Jačanje mobilnosti i međunarodne suradnje Tekstilno-
tehnološkog fakulteta i Sveučilišta u Zagrebu, te međunarodna 
prepoznatljivost fakulteta. Mobilnost je praćena je od strane 
Ureda za međunarodnu suradnju i Prodekanice za 
međufakultetsku i međunarodnu suradnju. 
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10. Periodička vanjska vrjednovanja 
[ESG 1.10] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

a) TTF sudjeluje u periodičnim 
postupcima vanjskog osiguravanja 
kvalitete 

1. Temeljem preporuke u postupku reakreditacije 
preddiplomskih i diplomskih studija na TTF-u  izrađen 
je Akcijski plan za unapređenje kvalitete i godišnje 
izvješće o ostvarenju akcijskog plana Sveučilišta u 
Zagrebu Tekstilno-tehnološkog fakulteta za period od 
01.01.2016. do 31.12.2016. god. Objavljen je na 
službenim mrežnim stranicama TTF-a_ Upravljanje 
kvalitetom 
http://www.ttf.unizg.hr/index.php?str=5005 
2. Završno izvješće Stručnog povjerenstva u postupku 
reakreditacije sveučilišnog poslijediplomskog studija 
Tekstilna znanost i tehnologija (listopad 2016.). 
Uspješno proveden postupak reakreditacije 
sveučilišnog poslijediplomskog studija Tekstilna 
znanost i tehnologija na Sveučilištu u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološkom fakultetu. Izrađen je i Akcijski 
plan za unaprjeđenje kvalitete za poslijediplomski 
studij TZT. 
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10. Periodička vanjska vrjednovanja 
[ESG 1.10] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

b) Periodični postupci vanjskog 
osiguravanja kvalitete obuhvaćaju 
različite organizacijske razine. 

Provedba vanjske neovisne ocjene s ciljem produljenja 
certifikata prema HRN EN ISO 9001:2015 (primjena 
na upravljanje TTF-om, administrativno-stručne i 
pomoćne službe). Provedeno u srpnju 2017. god. od 
strane QS Quality Service Zürich AG. 
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10. Periodička vanjska vrjednovanja 
[ESG 1.10] 

 
Aktivnost Ostvareni rezultati i ocjena učinkovitosti Razlozi eventualnog 

odstupanja od plana 

c) TTF sudjeluje u periodičnoj unutarnjoj 
prosudbi sustava osiguravanja kvalitete 
na Sveučilištu u Zagrebu 

Stručno povjerenstvo Sveučilišta u Zagrebu sastavlja 
sveobuhvatno Izvješće o unutarnjoj prosudbi sustava 
osiguravanja kvalitete na Sveučilištu u Zagrebu.  

Po uspješno provedenoj unutarnjoj prosudbi sustava 
osiguravanja kvalitete Sveučilišta u Zagrebu, 
Tekstilno-tehnološkog fakulteta temeljem naputka 
Sveučilišta od 05. veljače 2016.  i sastanku sa stručnim 
Povjerenstvom za unutarnju prosudbu sustava 
osiguravanja kvalitete na Sveučilištu u Zagrebu (7. 
travnja 2016.),  stručno povjerenstvo Sveučilišta u 
Zagrebu sastavilo je u studenom 2016. god. 
sveobuhvatno Izvješće o unutarnjoj prosudbi sustava 
osiguravanja kvalitete na Sveučilištu u Zagrebu. Sustav 
osiguravanja kvalitete na Tekstilno-tehnološkom 
fakultetu je po analizi u okviru 13 poglavlja, ocijenjen 
najvišom ocjenom 5 (djelotvorno). Izvješće i 
provedena analiza objavljeni su na službenim mrežnim 
stranicama Fakulteta_ Upravljanje kvalitetom 
http://www.ttf.unizg.hr/index.php?str=5005 
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Članovi Povjerenstva za upravljanje kvalitetom sastavnice: 

1. Izv. prof. dr.sc. Antoneta Tomljenović, predsjednica Povjerenstva 

2. Doc.dr.sc. Goran Čubrić, potpredsjednik Povjerenstva 

3. Doc.dr.sc. Dragana Kopitar, članica 

4. Izv. prof. art. Paulina Jazvić, članica  

5. Prof. dr.sc. Željko Šomođi, član 

6. Doc.dr.sc. Tihana Dekanić, članica 

7. Robert Katava, mag. chem., član 

8. Pred.  Josip Petric, dipl. ing, član 

9. Izv. prof. dr.sc. Ivan Novak, član 

10. Davor Jokić, dipl. knjiž., član 

11. Vinko Barišić, dipl. ing. – vanjski dionik, član  

12. Juro Živičnjak – student, član 

13. Sanja Miletić, dipl. iur., članica   

 

Mjesto i datum ispunjavanja godišnjeg izvješća: Izvješće pripremila: 

Zagreb, 14.12.2017.                    Izv.prof.dr.sc. Antoneta Tomljenović 


